
 

 

         PEGP  2014 
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E DELLA PERFORMANCE - PEGP 
 

SCHEDA DEFINIZIONE OBIETTIVI  

PEGP 2014   
Centro di Responsabilità:  7° SETTORE OPERATIVO  -  Area educativa, culturale e turismo                         

  

     Responsabile:  Rag. Lucio Lombardi 

    Referente politico: Ass. Francesco Favi 

     

Principali attività/funzioni del settore 
 Pubblica istruzione e strutture educative  

 Gestione cucina centralizzata, mensa e trasporto scolastico 

 Biblioteca, teatro, attività culturali  

 Turismo  

 Politiche giovanili, CAG ed informagiovani  

 
 

             C O M U N E   D I   C H I A R A V A L L E 
(Provincia di Ancona) 

Allegato alla deliberazione di 
Giunta Comunale 
n. ……  del  ……… 



 

 PARTE PRIMA: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - obiettivi di settore o intersettoriali 

N. DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI* TARGET ** PESO ATTRIBUITO*** 

1 Individuazione di soluzioni organizzative al fine 
dell’ottimizzazione e del miglioramento dei 
processi: 
1) esterni: revisione procedure per la 
pubblicazione dei dati relativi alla concessione dei 
contributi (art. 26 e 27 D.Lgs. 33/2013) 
2) interni: avvio sperimentazione flusso digitale 
determine 

% azioni realizzate 100% = tutte le azioni realizzate. 
% minori in proporzione 

20% 

* indice di misurazione dell’obiettivo ** risultato atteso in riferimento all’indicatore *** peso attribuito al fine della valutazione 

 
 

PARTE SECONDA: PERFORMANCE INDIVIDUALE – obiettivi strategici individuali dei responsabili di settore 

N. DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI* TARGET ** PESO ATTRIBUITO*** 

1 SERVIZIO ASILO NIDO Collaborazione  con 
Legambiente per la realizzazione di un 
progetto educativo con i bambini e le 
rispettive famiglie. 

Obiettivo realizzato 100% = obiettivo realizzato 

5% 

2 SERVIZIO ASILO NIDO Progettazione e 

realizzazione di materiale educativo ad uso 

mirato  per esigenze individuali e comuni dei 

bambini con eventuali risparmi sull’acquisto di 

sussidi didattici specifici. 

Obiettivo realizzato  100% = obiettivo realizzato 

5% 

3 SERVIZI EDUCATIVI Realizzazione progetto 

alimentare finanziato dalla Regione Marche 

per il consumo di pesce fresco nelle mense 

Obiettivo realizzato  100% = obiettivo realizzato 

5% 



delle scuole dell’infanzia e primarie. 

4 SERVIZI EDUCATIVI Monitoraggio degli 

spazi e degli arredi di cui dispongono gli 

istituti scolastici presenti sul territorio 

comunale al fine di individuare le necessità 

che si presentano per l’imminente inizio del  

nuovo anno scolastico. 

Obiettivo realizzato  100% = obiettivo realizzato 

5% 

5 SERVZIO TRASPORTO SCOLASTICO   

a) Studio per la razionalizzazione e nuova 

organizzazione del servizio a seguito di 

pensionamento di un operatore e sua 

sostituzione 

b) predisposizione atti per acquisto nuovo 

mezzo 

Obiettivo realizzato  100% = obiettivo realizzato 

10% 

6 SERVIZIO CULTURA   

a) Ciclo di presentazioni librarie ed incontri 

con autori, da attivare nel contesto di un più 

ampio progetto dell’assessorato 

(parzialmente programmate) 

b) Teatro comunale: organizzazione stagione 

lirica, sinfonica etc…. 

Obiettivo realizzato 100% = obiettivo realizzato 

15% 

7 SERVIZIO CULTURA – S.B.L. – 

Organizzazione premio ragionale per le 

scuole in partnership con vari soggetti 

istituzionali. 

Obiettivo realizzato  100% = obiettivo realizzato 

5% 

8 SERVIZIO POLITICHE GIOVANILI 

Organizzazione servizio trasporto notturno dei 

ragazzi in discoteca, in collaborazione con 

Obiettivo realizzato  100% = obiettivo realizzato 

10% 



l’azienda Conerobus e potenziamento attività 

consulta dei giovani 

9 SERVIZIO POLITICHE GIOVANILI  

Collaborazione del servizio Politiche Giovanili 

nella gestione del calendario delle 

manifestazioni estive. 

Obiettivo realizzato  100% = obiettivo realizzato 

10% 

10 SERVIZIO MENSA 

Progetto internalizzazione servizio mensa e 

adozione atti di gara 

Obiettivo realizzato  100% = obiettivo realizzato 

30% 

 indice di misurazione dell’obiettivo ** risultato atteso in riferimento all’indicatore *** peso attribuito al fine della valutazione  

 

 

PARTE TERZA: PERFORMANCE INDIVIDUALE – obiettivi gestionali individuali/di gruppo del personale 
 

N. DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI* TARGET** 
PESO 

ATTRIBUITO*** 

PERSONALE 

COINVOLTO 

1 SERVIZIO ASILO NIDO Collaborazione  
con Legambiente per la realizzazione di 
un progetto educativo con i bambini e le 
rispettive famiglie. 

Obiettivo realizzato 100% = obiettivo realizzato  Personale educativo ed 
ausiliario asilo nido 
comunale. 

2 SERVIZIO ASILO NIDO Progettazione e 

realizzazione di materiale educativo ad 

uso mirato per esigenze individuali e 

comuni dei bambini con eventuali 

risparmi sull’acquisto di sussidi didattici 

specifici. 

Obiettivo realizzato  100% = obiettivo realizzato  Personale educativo ed 
ausiliario asilo nido 
comunale. 

3 SERVIZI EDUCATIVI Realizzazione 

progetto alimentare finanziato dalla 

Regione Marche per il consumo di pesce 

fresco nelle mense delle scuole 

Obiettivo realizzato  100% = obiettivo realizzato  Montali M. – Battisti V. 



dell’infanzia e primarie. 

4 SERVIZI EDUCATIVI Monitoraggio degli 

spazi e degli arredi di cui dispongono gli 

istituti scolastici presenti sul territorio 

comunale al fine di individuare le 

necessità che si presentano per 

l’imminente inizio del  nuovo anno 

scolastico. 

Obiettivo realizzato  100% = obiettivo realizzato  Montali M. – Battisti V. 

5 SERVIZIO TRASPORTO SCOLASTICO  

Studio per la razionalizzazione e nuova 

organizzazione del servizio a seguito di 

pensionamento di un operatore e sua 

sostituzione. 

Obiettivo realizzato  100% = obiettivo realizzato  Personale autisti –  
Ufficio Servizi Educativi 

6 SERVIZIO CULTURA Ciclo di 

presentazioni librarie ed incontri con 

autori, da attivare nel contesto di un più 

ampio progetto dell’assessorato 

(parzialmente programmate). 

Obiettivo realizzato 100% = obiettivo realizzato  Personale biblioteca : 
Schiadà A.- Giancarli 
A.- Bartolacci V.  -
Santinelli G. – Gojo E.- 
Pelosi M. 

7 SERVIZIO CULTURA – S.B.L. – 

Organizzazione premio ragionale per le 

scuole in partnership con vari soggetti 

istituzionali. 

Obiettivo realizzato  100% = obiettivo realizzato  Personale biblioteca  
Schiadà A.- Giancarli 
A.- Bartolacci V.  -
Santinelli G. – Gojo E. 
– Pelosi M. 

8 SERVIZIO POLITICHE GIOVANILI 

Organizzazione servizio trasporto 

notturno dei ragazzi in discoteca, in 

collaborazione con l’azienda Conerobus. 

Obiettivo realizzato  100% = obiettivo realizzato  Ferretti S. 

9 SERVIZIO POLITICHE GIOVANILI  

Collaborazione del servizio Politiche 

Obiettivo realizzato  100% = obiettivo realizzato  Ferretti S. 



Giovanili nella gestione del calendario 

delle manifestazioni estive. 

10 SERVIZIO USCIERAGGIO      

Predisposizione quotidiana di una 

rassegna stampa on-line su notizie 

riguardanti il territorio comunale e zone 

limitrofe. 

Obiettivo realizzato  100% = obiettivo realizzato  Tambasco M. – Amadei 
M.  

* indice di misurazione dell’obiettivo ** risultato atteso  



 

PARTE QUARTA: RISORSE UMANE, FINANZIARIE  E STRUMENTALI ASSEGNATE  
 
 RISORSE UMANE ASSEGNATE IN VIA ORDINARIA AL CDR: 

 

Personale assegnato con delibera n. 177 del 18/11/2013 (DOTAZIONE ORGANICA) 

 RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE AL CDR: 

 

TOTALE ENTRATE € 263.132,87 TOTALE USCITE € 1.086.829,82 

LAVORO STRAORDINARIO quota budget 2014: € 16.672,06 

 RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE AL CDR: 

 

Come da inventario 

 


