
 

         PEGP  2015 
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E DELLA PERFORMANCE - PEGP 
 

SCHEDA DEFINIZIONE OBIETTIVI  

PEGP 2015   
Centro di Responsabilità: 5° SETTORE OPERATIVO  -  Area gestione del territorio 

                                          

     Responsabile:  Arch. Armando Natalini 

    Referente politico: Sindaco Damiano Costantini 

     

 

Principali attività/funzioni del settore 
 Pianificazione e progettazione urbanistica (strumenti urbanistici, varianti PRG, piani attuativi) 

 Ufficio di piano 

 Sistema informativo territoriale 

 Gestione pratiche edilizia privata: DIA, permessi a costruire, certificazioni ... sportello SUE 

 Gestione problematiche e risorse ambientali 

 Gestione discarica comunale e centro ambiente 

 Attività economiche e produttive 

 Gestione sportello SUAP  

 
 

             C O M U N E   D I   C H I A R A V A L L E 
(Provincia di Ancona) 

Allegato alla deliberazione di 
Giunta Comunale 
n. ……  del  ……… 



 PARTE PRIMA: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - obiettivi di settore o intersettoriali 

N. DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI* TARGET ** PESO ATTRIBUITO*** 

1 Avvio Piano di Informatizzazione ai sensi art. 
24 co. 3-bis del DL 90/2014 convertito nella 
legge 114/2014  

Il piano deve riguardare le procedure per la 
presentazione di istanze, dichiarazioni e 
segnalazioni da parte di cittadini e imprese. 
Il processo di informatizzazione deve 
consentire la compilazione online delle 
richieste, con procedure guidate accessibili 
secondo la normativa vigente. 

100% = obiettivo realizzato 

20% 

PARTE SECONDA: PERFORMANCE INDIVIDUALE – obiettivi strategici individuali dei responsabili di settore 

N. DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI* TARGET ** PESO ATTRIBUITO*** 

1 Approvazione definitiva variante NTA al PRG Obiettivo realizzato 100% = obiettivo realizzato 10% 

2 Adozione definitiva variante “Aree Bianche” Obiettivo realizzato 100% = obiettivo realizzato 10% 

3 Adozione variante NTA del PPRCS Obiettivo realizzato 100% = obiettivo realizzato 10% 

4 Progettazione cd “Bosco Urbano” in via 
Mancinelli e progettazione opere di 
urbanizzazione ditta Lucci 

Obiettivo realizzato 100% = obiettivo realizzato 
10% 

5 Progettazione esecutiva “Campo Boario” Obiettivo realizzato 100% = obiettivo realizzato 10% 

6 Regolamento locale per insediamento 
antenne, stazione radio base e ripetitori 
(redazione bozza e attivazione conferenza di 
servizi) 

Obiettivo realizzato 100% = obiettivo realizzato 

10% 

7 Studio fattibilità per gestione SUAP in forma 
associata 

Obiettivo realizzato 100% = obiettivo realizzato 10% 

8 Studio fattibilità ampliamento scuole: controllo 
standard urbanistici ed individuazione aree 

Obiettivo realizzato 100% = obiettivo realizzato 10% 

9 Invio progetto per 8 per mille Obiettivo realizzato 100% = obiettivo realizzato 5% 

10 Conclusione lavori via Mancinelli Obiettivo realizzato 100% = obiettivo realizzato 5% 

 



 

PARTE TERZA: PERFORMANCE INDIVIDUALE – obiettivi gestionali individuali/di gruppo del personale 
 

N. DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI* TARGET** 
PESO 

ATTRIBUITO*** 

PERSONALE 

COINVOLTO 

1 Approvazione definitiva variante NTA al 
PRG 

Elaborati Variante Approvazione Elaborati 100% 30% 

25% 

20% 

VITALONI 

RADICIONI 

CLEMENTI 

2 Adozione definitiva variante “Aree 
Bianche” 

Elaborati Variante Approvazione Elaborati 100% 30% 

25% 

20% 

VITALONI 

RADICIONI 

CLEMENTI 

3 Adozione variante NTA del PPRCS Progetto Variante Deliberazione adozione 100% 10% 

20% 

10% 

VITALONI 

RADICIONI 

OLIVETTI 

4 Progettazione cd “Bosco Urbano” in via 
Mancinelli e progettazione opere di 
urbanizzazione ditta Lucci 

Elaborazione progetto bosco 

urbano 

Approvazione Progetto Giunta 30% 

20% 

OLIVETTI 
 
CLEMENTI 

5 Progettazione esecutiva “Campo Boario” Elaborazione progetto  Redazione Progetto 20% 

20% 

VITALONI 

OLIVETTI 

6 Regolamento locale per insediamento 
antenne, stazione radio base e ripetitori 
(redazione bozza e attivazione 
conferenza di servizi) 

Elaborazione Regolamento  Convocazione Conferenza dei 
Servizi 

20% 
 

20% 

OLIVETTI 
 
CLEMENTI 

7 Studio fattibilità per gestione SUAP in 
forma associata 

Elaborazione Studio di 
Fattibilità 

Approvazione in Giunta 50% BIOCCO 

8 Studio fattibilità ampliamento scuole: 
controllo standard urbanistici ed 
individuazione aree 

Elaborazione Studio di 
Fattibilità 

Informativa alla Giunta 10% 

25% 

20% 

VITALONI 

BIOCCO 

CLEMENTI 



9 Invio progetto per 8 per mille Elaborazione Schede Invio Schede 25% 
 

10% 

BIOCCO 
 
RADICIONI 

10 Conclusione lavori via Mancinelli Chiusura Lavori Collaudo 20% 
 

20% 

OLIVETTI 
 
RADICIONI 

* indice di misurazione dell’obiettivo ** risultato atteso  

 

PARTE QUARTA: RISORSE UMANE, FINANZIARIE  E STRUMENTALI ASSEGNATE  
 

 RISORSE UMANE ASSEGNATE IN VIA ORDINARIA AL CDR: 

 

Personale assegnato con delibera n. 117 del 03/07/2015 

 RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE AL CDR: 

 

TOTALE ENTRATE Competenza € 631.106,22 
Cassa € 637.788,14  

TOTALE USCITE Competenza € 2.681.697,14 
Cassa € 2.924.628,88 

LAVORO STRAORDINARIO quota budget 2015: € 2.867,53 

 RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE AL CDR: 

 

Come da inventario 

 
 


