COI\/IUNE DI CHIARAVALLE

(Provincia di Ancona)

PEGP C 2015

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E DELLA PERFORMANCE - PEGP

SCHEDA DEFINIZIONE OBIETTIVI
PEGP 2015

. del ...
Centro di Responsabilita: 4° SETTORE OPERATIVO - Area lavori pubblici e servizi tecnici

Principali attivitd/funzioni del settore
e Lavori pubblici
Progettazioni, direzione lavori e collaudi
Procedure espropriative
Manutenzioni patrimonio comunale (strade, immobili, impianti ...) e gestione aree verdi
Servizi cimiteriali
Servizio raccolta e trasporto rifiuti ed igiene ambientale
Controllo lavori progetto di rimodellamento, lavori chiusura e post-chiusura ed impianti (es. biogas) presso la discarica comunale
Protezione civile

Responsabile: Ing. Mirco Girini
Referente politico: Ass. Riccardo Frullini — Sindaco Damiano Costantini




PARTE PRIMA: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - obiettivi di settore o intersettoriali

DESCRIZIONE OBIETTIVO

INDICATORI*

TARGET **

PESO ATTRIBUITO***

Avvio Piano di Informatizzazione ai sensi art.
24 co. 3-bis del DL 90/2014 convertito nella
legge 114/2014

Il piano deve riguardare le procedure per la
presentazione di istanze, dichiarazioni e
segnalazioni da parte di cittadini e imprese.

I processo di informatizzazione deve
consentire la compilazione online delle
richieste, con procedure guidate accessibili
secondo la normativa vigente.

100% = obiettivo realizzato

20%

* indice di misurazione dell’obiettivo ** risultato atteso in riferimento all’indicatore *** peso attribuito al fine della valutazione

PARTE SECONDA: PERFORMANCE INDIVIDUALE — obiettivi strategici individuali dei responsabili di settore

DESCRIZIONE OBIETTIVO

INDICATORI*

TARGET **

PESO ATTRIBUITO***

Progettazione, affidamento  lavori ed

Obiettivo realizzato

100% = obiettivo realizzato

esecuzione asfalti e via Di Vittorio (entro 5%
ottobre)

Progettazione e gara rifacimento manto | Obiettivo realizzato 100% = obiettivo realizzato 10%
sintetico Campo dei Pini (hovembre)

Progettazione e gara riqualificazione v.le | Obiettivo realizzato 100% = obiettivo realizzato 10%
Marconi (entro novembre)

Progettazione e gara con inizio lavori| Obiettivo realizzato 100% = obiettivo realizzato

adeguamento sismico scuola via Leopardi 10%
(entro i termini previsti dal bando)

Progettazione e gara per la realizzazione e | Obiettivo realizzato 100% = obiettivo realizzato

gestione in concessione loculi cimiteriali 10%
(entro novembre)

Progettazione e gara riqualificazione via De | Obiettivo realizzato 100% = obiettivo realizzato 10%
Amicis (entro novembre)

Progettazione e gara realizzazione capolinea | Obiettivo realizzato 100% = obiettivo realizzato 10%
(entro dicembre)

Completamento Parcheggio di via S.Andrea | Obiettivo realizzato 100% = obiettivo realizzato 10%

(entro l'inizio della scuola)




Adeguamento prevenzione incendi asilo nido

Obiettivo realizzato

100% = obiettivo realizzato

5%

10

Interventi minori: sistemazione strada e
parcheggio via Buozzi, istallazione giochi su
aree verde attrezzato, manutenzione ufficio
tributi, riqualificazione palco teatro e
tinteggiatura esterna retro teatro,
riqualificazione impianti sportivi (eliminazione
infiltrazioni tettoria tribuna e retro), pulizia e
ripristino  staccionata sponda dx fosso
Triponzio da via Repubblica a via Verdi,
pulizia  percorso  botanico  guardengo,
tinteggiatura retro scuola, riqualificazione
recinzione scuola di via Paganini, potature nel
cd. Bosco Giacconi

Obiettivo realizzato

100% = obiettivo realizzato

10%

11

Sistemazione fosso di scolo in via S.Bernardo
e pulizia fosso di scolo in via s.Andrea (entro
ottobre)

Obiettivo realizzato

100% = obiettivo realizzato

5%

12

Effettuazione procedure per assegnazione
aree per cappelline cimiteriali, acquisizione
loculi e cappelline abbandonati e
riassegnazione o0 acquisizione loculi con
concessione scaduta

Obiettivo realizzato

100% = obiettivo realizzato

5%

* indice di misurazione dell’obiettivo ** risultato atteso in riferimento all’indicatore *** peso attribuito al fine della valutazione




PARTE TERZA: PERFORMANCE INDIVIDUALE - obiettivi gestionali individuali/di gruppo del personale

DESCRIZIONE OBIETTIVO

INDICATORI*

TARGET**

PESO
ATTRIBUITO***

PERSONALE
COINVOLTO

Redaziqne progettazione ESGPUFi‘{a Obiettivo realizzato 100% = obiettivo realizzato 50% Magini Massimo
sostituzione manto campo dei pini
Redazione progettazione esecutiva Obiettivo realizzato 100% = obiettivo realizzato 50% Magini Massimo
riqualificazione via de Amicis (entro
novembre)
Effettuazione procedure Per| Obiettivo realizzato 100% = obiettivo realizzato 100% Martarelli M.Lorena
assegnazione aree per cappelline . .
cimiteriali, ~ acquisizione  loculi e Stefania Belvederesi
cappelline abbandonati Orazi Osvaldo

Mauro Corsi
Riorganizzazione interna servizio Obiettivo realizzato 100% = obiettivo realizzato 100% Squadra Giardinieri e
giardinieri per internalizzazione gestione Bigelli Andrea
di alcune aree a verde
Realizzazione intervento di fresatura Obiettivo realizzato 100% = obiettivo realizzato 100% Manutenzioni generali e
lungo il tratto iniziale di via S. Andrea per strade
eliminare dossi radici pini
Installazione e cablaggio telecamere Obiettivo realizzato 100% = obiettivo realizzato 100% Servizio manutenzione

parco via Mancinelli

impianti e

Savelli Sandro

* indice di misurazione dell’obiettivo ** risultato atteso




PARTE QUARTA: RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI ASSEGNATE

e RISORSE UMANE ASSEGNATE IN VIA ORDINARIA AL CDR:

Personale assegnato con deliberan. 117 del 03/07/2015

e RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE AL CDR:

TOTALE ENTRATE Competenza € 773.637,49
Cassa € 1.321.712,46

TOTALE USCITE

Competenza € 5.470.682,17
Cassa € 4.138.273,64

LAVORO STRAORDINARIO quota budget 2015: € 11.470,12

e RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE AL CDR:

Come da inventario




