COMUNE DI CHIARAVALLE
Prov. Ancona

Ukticio Servizi Educativi

REGOLAMENTO PER IL FUNZIONAMENTO DELL’ASILO NIDO CO MUNALE
(delibera di Consiglio Comunale n. 25 del 28/04&)

CAPO 1
FINI DELL’ASILO NIDO

ART. 1

Il servizio di Asilo Nido, nel rispetto delle firitd della Legge Regionale in materia, ha il compitionario
di assicurare ad ogni bambino, di eta compresai ttee mesi e i tre anni, uguali possibilita di
sviluppo,offrendo interventi adeguati sul piancellgttuale, igienico-sanitario e a livello di stifapioni
sensoriali, motorie affettive in vista di un armomisviluppo psico-fisico utilizzando la metodologid
indirizzo Montessoriano.

In questo quadro e nell’'ambito di un rapporto amiglia-infanzia-societa, il servizio promuove, refido
ampie stimolazioni culturali, un processo di sozmzione omogeneo per bambini provenienti da diffe
condizioni socio-economiche, al fine di evitare diaionamenti precoci che incidono negativamentéasul
personalitd del bambino soprattutto nei primi afiniita, rispettando le esigenze individuali edioisritmi

di crescita, offrendo un ambiente che percepistambiamenti, il sorgere delle competenze sensplali
capacita di esplorazione e di concentrazione.

ART. 2

Il bando di iscrizione al servizio asilo nido viengredisposto dal competente ufficio comunale nel rse
di maggio di ogni anno; possono presentare domandh iscrizione anche gli utenti non residenti. Nell
eventualita che il numero delle domande pervenuteofse maggiore rispetto ai posti disponibili il
Comitato di Gestione, le cui prerogative sono spdimate all’art. 5) del presente regolamento,
predisporra una graduatoria di ammissione nel risgtto dei criteri previsti e comunqgue gli utenti non
residenti andranno collocati in calce ai minori reglenti nel Comune di Chiaravalle.

Per riconfermare l'iscrizione dell’anno scolasticoprecedente sara sufficiente la compilazione del sol
stampato, senza necessita di allegare nessun docuoe

Per le nuove iscrizioni i genitori dovranno inveoempilare I' apposito modulo di richiesta, redattal
competente ufficio comunale, contenente le seguaumtbcertificazioni ai sensi del Testo Unico sulla
documentazione amministrativa D.P.R. 28.12.200M15:

- reddito complessivali entrambi i genitori e/o del genitore affidataed eventuale convivente come
risultante da apposito certificato anagrafico. Metldito complessivovanno indicati i redditi
assoggettabili all'l.R.P.E.F. (al lordo delle detami d'imposta, degli oneri deducibili e delle
ritenute erariali) e cioé: redditi di lavoro dipemde e assimilati, redditi agrari, redditi dei feibati,
dominicali, da lavoro autonomo, da capitale, ecc...;

- situazione di occupazione, disoccupazione o ingazione di entrambi i genitori;

- orario settimanale di lavoro di entrambi i genitediil tipo di contratto.

La domanda dovra essere corredata dai seguentindmtiu(solo per le nuove iscrizioni):
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1- dichiarazione del datore di lavoro con lindicazodell’orario lavorativo settimanale, il tipo di
contratto e la sede di lavo(si specifica che per luogo di lavoro si intende Isede in cui si presta
effettivamente l'attivita lavorativa);

2- eventuali altre documentazioni che i genitori ré@no opportune, attestanti particolari situazioni
del bambino e della famiglia.

Il certificato di nascita del bambino, il certificadi residenza dei genitori e lo stato di famiglaanno
acquisiti d'ufficio, a cura del competente serviz@munale.

Le domande saranno vagliate dal Comitato di Gestobtre decidera I'inserimento dopo aver predisposto
graduatoria per la sezione “lattanti” composta dathutenti ed una diversa graduatoria per i “sdiviezzi e
divezzi” in base ai criteri come di seguito spexifi.

Predisposta la graduatoria della sezione divermitieezzi, il bando di iscrizione rimarra liberanten
aperto a partire dal mese di settembre. Le domahdesuccessivamente perverranno saranno valutate co
cadenza mensile nel rispetto dei criteri e deimpatd stabiliti dal presente regolamento e colledatcalce
all’'eventuale lista di attesa precedentemente ppedia.

La valutazione mensile delle richieste pervenugariveffettuata fino al mese di marzo compresanaado

da permettere gli inserimenti dei minori nuovi igtentro il mese di aprile.

Per la sezione “lattanti8i procedera alla redazione di un secondo bandmé€ssivo a quello di maggio)
entro il mese di ottobre. | minori risultanti irsta di attesa nella graduatoria sezione “lattaptiédisposta

nel mese di maggio, per poter accedere al sendmigranno ripresentare nuovamente la domanda e
concorrere cosi alla formazione della nuova grawigatiferita al secondo bando di ammissione.

Anche per la sezione lattanti si procedera a lllzzare le richieste di iscrizione a partire dal seeli
gennaio fino al mese di marzo compreso, in modpettenettere I'inserimento dei minori nuovi iscrititro

il mese di aprile e saranno collocate in calceeedihtuale lista di attesa precedentemente predéspos

Ai bambini portatori di handicap psico-fisici grgmiido essere consentito frequentare dopo il compo el

3° anno, su proposta dell’Equipe socio-sanitarlBAfeL territorialmente competente e con la richaesdelle
famiglie interessate, ma non oltre il compimentb4teanno di eta.

Se i posti disponibili non sono sufficienti, devesere data precedenza ai bambini secondo le seguent
priorita:

a) minori portatori di handicap psico-fisici ai sedgila Legge n. 104/92;

b) bambini orfani o riconosciuti da un solo genitogeialora si accerti che quest'ultimo risulti non
convivente con altre persone;

¢) bambini appartenenti a nuclei familiari con padmandre invalidi con percentuale superiore al 70%
(testato dal certificato dell'lstituzione Sanitdri@ fratelli con diagnosi funzionale e conseguente
dichiarazione dell’ASL competente in base alla lee494/92.

Per ulteriori richiedenti il servizio verra redatiaa graduatoria di ammissione assegnando massidé n
punti cosi ripartiti:

ATTIVITA' LAVORATIVA DEI GENITORI : massimo punti assegnabili n. 16 (somma dei pusiti
genitori)— nel caso di piu attivita lavorative si considegtivita prevalente.

- genitori entrambi lavoratori a tempo indeterminato, o lavoratori autonomi, o lavoratori a tempo
determinato con contratto di almeno 9 mesi nel ceo dell'anno (o 9 mesi nel corso dell’anno scolasti
per i lavoratori del comparto scuola) e con orari &vorativi a tempo pieno (in base al relativo
C.C.N.L) /;
(punti 16)

- genitori di cui uno con lavoro a tempo indeterminab, o lavoro autonomo, o lavoro a tempo
determinato con contratto di almeno 9 mesi nel ¢so dellanno (0 9 mesi nel corso dell'anno
scolastico per i lavoratori del comparto scuola) €on orario lavorativo a tempo pieno (in base al
relativo C.C.N.L.) e l'altro con lavoro a tempo pariale (orario pari o superiore a 20 ore settimarlg;
(punti 14)
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- genitori di cui uno con lavoro a tempo indetermiato, o lavoro autonomo, o lavoro a tempo
determinato con contratto di almeno 9 mesi nel ceo dell'anno (o 9 mesi nel corso dell’anno scolasti

per i lavoratori del comparto scuola) e con orariolavorativo a tempo pieno (in base al relativo
C.C.N.L.) e l'altro con lavoro a tempo parziale o &voratore precario (orario inferiore a n. 20 ore

settimanali);

(punti 12)

- genitori entrambi lavoratori a tempo parziale o lavoratori precari
(orario inferiore a n. 20 ore settimanali);
(punti 10)

- genitori di cui uno lavoratore (tempo pieno, parzide o precario)
e I'altro non occupato;
(punti 8)

- genitori studenti non lavoratori (*) ;
(punti 7)

- genitori di cui uno studente non lavoratore e &ltro non occupato;
(punti 5)

- genitori entrambi non occupati;
(punti 4)

(*) documentazione richiesta: autocertificazione dll'iscrizione e frequenza ad un corso di studie-
scuola pubblica o parificata: scuola dell'obbligo, scuola secondaria superiore o0 universita,
limitatamente alla prima laurea (con menzione deglesami sostenuti.).

NEL CASO DI FAMIGLIA MONOPARENTALE (UN GENITORE NON CONVIVENTE NEL
NUCLEO FAMILIARE DEL MINORE) verra attribuito il se guente punteggio:

-genitore lavoratore a tempo indeterminato, o lavoatore autonomo, o lavoratore a tempo determinato
con contratto di almeno 9 mesi nel corso dellanngo 9 mesi nel corso dellanno scolastico per i
lavoratori del comparto scuola) e con orario lavoréivo a tempo pieno(in base al relativo C.C.N.L.) /;
(punti 8)

-genitore con lavoro a tempo parziale (orario paro superiore a 20 ore settimanali);
(punti 7)

-genitore con lavoro a tempo parziale o lavoratorgrecario (orario inferiore a n. 20 ore settimanali)
(punti 6)

- genitore studente non lavoratore (*);
(punti 3,5)

- genitore non occupato;
(punti 2)

(*) documentazione richiesta: autocertificazione déiscrizione e frequenza ad un corso di studio —
scuola pubblica o parificata: scuola dell’obbligo, scuola secondaria superiore 0 universita,
limitatamente alla prima laurea (con menzione deglesami sostenuti.).
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Al genitore non convivente nel nucleo familiare, déstato da apposito documento anagrafico, per
motivi diversi da quelli specificati al precedentepunto b), verranno assegnati convenzionalmente

puntin. 14

ORARIO SETTIMANALE DI LAVORO: (per tutti i lavorato compresi quelli con contratto di formazione
lavoro) massimo punti assegnabili n: 12

meno di 15 ore punti 2
dal5a 29 ore punti 3
oltre 29 oree inferiore a 36 ore punti 4
da 36 ore in poi npué

L'orario lavorativo degli insegnanti statali a teonpieno e di quanti hanno un incarico di dottorato

di ricerca, borsista o specializzando, viene fissanvenzionalmente in max 35 ore settimanali

Lavoratore studente punti 1

Sommabile ai punti assegnati secondo I'orario reattiale di lavoro, qualora non sia stato raggiuhto i
punteggio massimo.

Studente non lavoratore punti 2

Saranno considerati per le ultime due categorieasimglicate soltanto i corsi di scuola pubblicaanificata:
scuola dell’obbligo, media superiore o univerditadjtatamente alla prima laurea.

Lavoratoriche prestano attivita lavorativa nel territorioremale punti 0,5

PENDOLARITA'’ fra la residenza ed il Comune luogdaloro: massimo punti assegnabili n. 8

fuori dal territorio comunale e fino a 15 km unpgi 1
oltre 15 fino a 30 km punti 2
oltre 30 fino a 50 km punti 3
oltre i 50 km purdi

Per i lavoratori senza sede fissa punti n. 3) drepotranno essere sommati ai punti riferiti akagbolarita,
precedentemente specificati.

Per l'attribuzione del punteggio relativo alla pelatita, la distanza chilometricahe viene presa in
considerazione é solo ed esclusivamente quelléeptistra il Comune di residenza del/i genitoréliile
Comune dove si trova ubicata la sede di lavoro

NUCLEO FAMILIARE: massimo punti assegnabili n. 8
Per ogni figlio a carico fino al termine dell’obipti scolastico:

-da 0 fino al compimento del 6° anno; puht

- dal 6° anno compiuto fino al termine dell’obbligcolastico; punti 0,5
- per figli gemelli richiedenti il servizio. punti 2
Nucleo familiare in particolare stato di disagi@iseeconomico

e ambientale, attestato dalle istituzioni compéteatt territorio. punti 1,5
Bambini riconosciuti da un solo genitore risultacbavivente

con il nucleo familiare di provenienza. punti 1,5
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A PARITA’ DI PUNTEGGIO SI CONSIDERA PRIORITARIO
- nucleo familiare con genitori lavonatdipendenti con orario contrattuale superioréafe
settimanali;
- eta maggiore del bambino per il quale viene ridhiéscrizione;
- minor reddito pro-capite della famiglia (attestdtoapposita dichiarazione |.S.E.E.)

Il Comitato di Gestione é tenuto a rendere pubblcgraduatoria mediante affissione nei locali’téficio
Servizi Educativi, nei locali dell’Asilo Nido e caffissione all’Albo Pretorio.

ART. 3

Spettano al Comitato di Gestione i compiti previsil’Art. 10 della L.R. n. 23 del 27/08/1973 e sessive
modificazioni ed integrazioni, nonché quelli previkal presente regolamento.

ART. 4

| provvedimenti adottati dal Comitato di Gestionesgono essere contestati mediante segnalazione al
Comitato stesso e per conoscenza al Sindaco, tadiarhi vi abbia interesse.

La segnalazione deve essere proposta entro il rierrperentorio di trenta giorni dalla data della
pubblicazione della graduatoria che decide sullmesioni.

I Comitato esamina le segnalazioni ed esprimearene sulle decisioni da adottare.

L'ufficio comunale competente, acquisito il paratel Comitato di Gestione, trasmette la segnal&zion
dopo averla istruita con la necessaria documentazalla Giunta Municipale.

La stessa, se riconosce che la segnalazione ntontdamento, la dichiara non accoglibile. Se ravuisa
irregolarita sanabile, assegna al ricorrente umite per la regolarizzazione e se questi non @oev
dichiara la segnalazione improcedibile. Se accdaglgegnalazione annulla il provvedimento del Catoidi
Gestione dopo aver sentito quest’ultimo e rinvipriaica all'ufficio competente.

La decisione della Giunta Municipale viene, in ogmiso, comunicata all'interessato mediante lettera
raccomandata con avviso di ricevimento.

D'ufficio o su domanda dell'interessato la Giuntaifitipale pud sospendere I'esecuzione degli atitat

dal Comitato di Gestione.

ART. 5

La gestione sociale dell’Asilo Nido é assicurath @amitato di Gestione, ad eccezione dei provvediime
che riguardino lo stato giuridico ed il trattamerttonomico del personale operante nella struttura.
I Comitato di Gestione € composto da n. 13 mermibcui:
- il Sindaco o suo delegato;
- n. 6 rappresentanti delle famiglie, nominati datfemblea dei genitori che frequentano I’Asilo Nido;
- n. 2 rappresentanti del personale che opera altiiot della struttura, di cui un rappresentante del
personale educativo ed un rappresentante del @esausiliario;
- n. 3 rappresentanti designati direttamente dal ighesComunale; la presenza della minoranza deve
essere comungque garantita nel’ambito dei rapptasgmesignati dal Consiglio Comunale;
- il Responsabile Servizi Educativi.
Le funzioni di segretario verbalizzante vengonadlaitte ad un dipendente del settore.
| rappresentanti delle famiglie utenti decadonoomnaticamente dall’incarico quando i loro rispettivi
bambini cessano di fruire del servizio, restandcairica fino all'insediamento dei nuovi eletti.
I componenti che senza giustificato motivo per todte consecutive non partecipano alle riunioni del
Comitato di Gestione decadono dall'incarico.
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Il Presidente viene eletto tra i rappresentantiaeiitori.

CAPO 2
FUNZIONAMENTO

ART. 6

L’ Asilo Nido funziona con un calendario propostl €omitato di Gestione ed approvato dalla Giunta
Municipale nel rispetto del contratto collettivoldioro degli operatori.

L’entrata dei bambini &€ ammessa dalle ore 7.30@ke9.00. Eventuali ritardi vanno comunicati afiik
Nido entro le ore 9.00 (pena la non accoglienza malore, a cui andra comungque addebitata la
corrispondente quota giornaliera).

L'inserimento dei bambini ammessi per la prima aplb il reinserimento di bambini dopo assenze
prolungate, dovra avvenire con gradualita in caltakzione con le famiglie.

| genitori che ripetutamente ritirano i bambiniritardo senza preavviso verranno segnalati al Gamidi
Gestione che li richiamera al rispetto dell’orario.

In caso di ulteriori inadempienze (quantificatenin3 ritardi), dopo opportuna segnalazione alleiddien si
applicheranno le sanziodeterminate con deliberazione di Giunta Municipelhe potranno essere sia di
natura economica che determinare la risoluzioneagglorto.

All'uscita i bambini saranno consegnati solo aiig@no a persone conosciute ed autorizzate daiesied,
che dovranno darne preventiva comunicazione abpats del Nido.

L’orario di chiusura del Nido deve essere rigorosate rispettato.

Qualora si verifichi il mancato ritiro del bambida parte dei genitori, entro I'orario presceltda&miglia,

ed essi non siano immediatamente reperibili, lecatlici rimarranno al Nido con il bambino in attede i
genitori vengano rintracciati.

Il Comitato di Gestione, successivamente, prenderavvedimenti del caso, esaminate le circostasime
hanno dato luogo all’accaduto.

In caso di morosita nel pagamento delle rette eguenza il Comitato di Gestione segnalera il fatto
allAmministrazione Comunale.

ART. 7

Non & permesso 'accesso al Nido ad estranei chesiamo preventivamente ed espressamente autorizzat
dall’Assessorato competente, che ne informeralgtsta educativa.

Il tirocinio volontario dovra essere autorizzatoll'tifificio Servizi Educativi secondo le possibilitdi
accoglienza verificate con la struttura educativa.

Le visite didattiche dovranno avvenire secondddeasizioni previste da apposito regolamento.

ART. 8

All'atto dell'ammissione del bambino, e comunquéna che abbia inizio la frequenza, si effettuera un
colloquio preliminare delle educatrici con i genitmel quale saranno concordati i tempi e le mitéladiu
opportune volte a favorire il graduale ambientameatdl bambino. Il primo giorno di frequenza al niglo
necessario un certificato medipediatrico che attesti I'idoneita del minore a frequentarestlaittura. Lo
stesso certificato fara parte di una cartpesonale del minoreche verra periodicamente aggiornata.

Detta cartella dovra essere conservata pressold’Aido, mantenuta segreta a chi non é esplicitéenen
addetto a mansioni educative.

Dietro richiesta dei genitori, o tutori legali, felativa cartella del bambino potra essere rildadia copia al
momento della dimissione.
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ART. 9

Il dietista del’ASL competente per territorio siiédce una dieta secondo I'eta e le particolari assita
fisiche di ogni bambino, la quale sara portata aosoenza delle famiglie; si predisporranno diete
personalizzate soltanto nei casi di precise coonifisico-patologiche del bambino certificate daddico-
pediatrico. Si accettano inoltre diete in base allescelte etiche e religiose dei genitori, previa
certificazione del pediatra o nutrizionista, sempe e comunque nei limiti consentiti dall’organizzazne
interna del servizio. Sara responsabilitd dell’educatrice che ha tatceil bambino, controllare affinché le
diverse prescrizioni delle diete abbiano effettyglicazione.

La tabella dietetica di giornata dovra essere ¢appogni sezione.

Non é consentito ai genitori portare viveri di al@enere, da somministrare ai rispettivi bambini.

Gli educatori non somministrano farmaci ai bambini.

Per i minori che presentano particolari patologinizhe per le quali € necessaria una terapiaruaativa,
la somministrazione dei farmaci sara a cura deitgeno persone da loro delegate, che concorderaon il
personale del nido le modalita e gli orari piu adsg

La vigilanza igienica e sanitaria & affidata alBAJ.R. che la effettuera con proprio personaleicoed
sanitario.

ART. 10

Il personale educativo dell’Asilo Nido possiede nde conoscenze socio-psico-pedagogiche atte ad
individuare e soddisfare i complessi bisogni dembini, assicurare le necessarie cure igienicheadell
persona, favorire il loro sviluppo affettivo e ciigro mediante metodologia ad indirizzo montesswia

Spetta alle Educatrici organizzare la giornatalbdenbini nell’Asilo Nido, dall’accettazione fino alkcita.

E’ anche loro compito individuare e segnalare m@omnte possibili problemi psico-motori, sensoréi
affettivi che possono insorgere.

Oltre a cio il personale educativo deve provvedere:

- allaricezione del bambino verificandone I'accetih

- allariconsegna del bambino opportunamente accuthiado le necessarie informazioni ai genitori;

- ad avvertire tempestivamente i genitori nel casiongirovviso malore o indisposizione del bambino
e ad operare affinché venga ritirato dall’Asilo dlidl piu presto possibile dai genitori o da persona
da loro autorizzata, e, nei casi di particolarevigga qualora si ravvisino condizioni pericolose pe
l'integrita psico-fisica del bambino, ad accompagnsu indicazione di questi, con i mezzi di pronto
soccorso, il bambino presso il centro sanitarioyiitno ed attendere fino all’arrivo dei genitori;

- al ritiro del certificato medico rilasciato dal ghatra di base attestante la riammissione del baonbi
all'interno della struttura educativa dopo cinqu@rig consecutivi di assenza (compresi i festivi).
mancanza di detta attestazione medica I'educatatgagizzato a non accogliere il minore;

- alla tenuta giornaliera dei registri di presenzsbdenbini.

ART. 11

Il personale educativo é altresi autorizzato adngédinare il minore, avvisando tempestivamente itgen
nei seguenti casi:

- febbre (temperatura corporea superiore ai 37,2°):

- diarrea e/o vomito insistenti;

- sospette affezioni micotiche;

- affezioni gravi delle vie respiratorie (tosse itesige, episodi asmatici ecc.);

- otite;

- sospetta pediculosi;

- eruzioni cutanee a tipo esantematico;

- secrezioni muco-purolente congiuntivali;

- pianto reiterato insolito e non motivato.
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Nei casi sopra citati, trattandosi di allontanaroeattitolo cautelativo, per il rientro sara neceissd
certificato medicgediatrico che autorizzi la frequenza al nido, anche se ltasse inferiore ai cinque
giorni.

ART. 12

Le Educatrici si avvarranno dell'intervento spemfidel’Equipe del Distretto o di altri specialjgjualora, si
ravvisino particolari esigenze.

Le Educatrici e gli specialisti, in caso di necgsgilopo aver informato la famiglia, formuleranmopiano di
lavoro psicologico-educativo-igienico-sanitario ecrgpondera alle particolari esigenze riscontrate.

Del piano di lavoro si informera la famiglia.

ART. 13

Il personale educativo dell’Asilo Nido avra cura réalizzare la programmazione pedagogica elaborata,
precedentemente discussa con il Comitato di Gestillustrata all'assemblea dei genitori.

| rappresentanti del personale si faranno portawiserisultati raggiunti e delle eventuali probldrae
emerse nella realizzazione della programmazione.

ART. 14

Il personale educativo e ausiliario del Nido nomidapo averne dato comunicazione all’Amministragion
Comunale, un coordinatore che, pur assicurandoddontontinuativo la sua normale specifica attiviédh
Nido, avra cura di svolgere le seguenti mansioni:

- promuovere riunioni, concordate con l'ufficio congrge, di tutto il personale del Nido quando se
ne rawvisi la necessita e nelllambito dell’orariosdrvizio appositamente destinato per lo scopo dal
contratto collettivo di lavoro;

- curare e coordinare I'attivita e il lavoro all'imt® del Nido, secondo le indicazioni stabilite dal
Comitato di Gestione;

- svolgere inoltre compiti di collegamento tra il panale, I'’Amministrazione e il Comitato di
Gestione.

ART. 15

Il Comitato di Gestione convochera periodicamerdssemblea dei genitori al fine di promuovere tutte
guelle iniziative tendenti al miglioramento dellenoscenze relative allo sviluppo psico-fisico dainbini,
sia all'interno dell'attivita del Nido, che nell’asito della famiglia.

Il Presidente del Comitato di Gestione sottopoif@raministrazione Comunale le necessita dell’'Asilo
Nido eccettuate quelle relative allo stato giuridéctrattamento economico del personale.

L'assemblea pu0 essere convocata anche su richiistta al Presidente del Comitato di Gestiorie, d
almeno un terzo dei genitori.

ART. 16
E’ fatto divieto apporre nellambito dell’Asilo NaJ da parte del personale operante nello stessufast e
simili contenente inviti, divieti e prescrizionivadlte ai genitori, se non preventivamente autotizza
dall'ufficio competente, sentito in casi particéluComitato di Gestione.

ART. 17

La frequenza all’Asilo Nido dei bambini dovra egseoerente allo spirito di istituzione dei Nidi.
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L’accettazione d’'inserimento per coloro che soniocati utiimente nella graduatoria di ammissioheido
dovra essere confermata perentoriamente entro eigirni dal ricevimento della raccomandata inviata
dall'ufficio competente.
Dall’avvenuta comunicazione della data di inizid dervizio, da parte dell'educatrice di riferimenta
famiglia sara obbligata al pagamento della quotato
| genitori possono in qualsiasi momento ritirak@imbini dal Nido presentando apposita dichiarazgmmitta
all'ufficio comunale competente.
Si fa luogo a dimissioni d’ufficio:
- per mancato rispetto del presente regolamento;
- per documentazione prodotta ai fini del’ammissi@heéNido risultante, a seguito di accertamenti,
non conforme al vero;
- per ripetute assenze ingiustificate;
- per reiterato mancato rispetto dell’orario presgelt
- per morosita del pagamento della quota di frequanzarico delle famiglie per n. 3 mesi consecutivi
e comunque dopo che l'ufficio competente ha invedta famiglia un sollecito di pagamento a cui
non viene dato seguito.
Costituiscono giustificazione alle assenze i setjueotivi:
- malattia del bambino o dei genitori (da documemntays certificato medico-pediatrico);
- permanenza fuori residenza dei genitori per un imesdi 60 giorni (previa comunicazione);
- periodi di ferie dei genitori per un massimo digiérni (previa comunicazione);
- epidemie dichiarate dall’Autorita Sanitaria Aziend&8L che dovra provvedere alla certificazione
per la riammissione al Nido del bambino.

ART. 18

Il Comitato di Gestione pu0 avanzare proposte @llanta Municipale sulla destinazione precisa delle
disponibilita finanziarie previste nel bilancio diompetenza relativamente ai capitoli di spesa
concernenti il funzionamento del Nido.

Il coordinatore si fara interprete, nei confrondl €omitato di Gestione, di ogni necessita del Nido
modo tale da evitare che le diverse attivita risallimitate ed ostacolate per mancanza di matesthl
altre attrezzature.

ART. 19
Il Comitato di Gestione pud svolgere funzioni dntrollo del Nido, per accertare ed eventualmente

segnalare al’Amministrazione Comunale mancheva@eadisfunzioni o quanto altro impedisce |l
costante miglioramento del servizio.
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