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CODICE DI COMPORTAMENTO

DEL COMUNE DI CHIARAVALLE
(Art. 54 comma 5 del D. Lgs. n° 165/2001)

Art. 1. Disposizioni di carattere generale
1. Il presente codice di comportamento, definiscdini dell'articolo 54 del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i doveri di giinza, lealta, imparzialita e buona
condotta che i pubblici dipendenti del Comune semuoiti ad osservare.
2. Le previsioni del presente Codice integrano eciigano il Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici di cui al.d.m.62 del 2013, di seguito
denominato “Codice generale”, ai sensi dell'aroco#, comma 5, del citato decreto
legislativo n. 165 del 2001.

Art. 2. Ambito soggettivo di applicazione
1. Il presente codice si applica a:
a) 1 dipendenti, sia a tempo indeterminato cherdetato, ivi compresi gli eventuali
titolari di incarichi negli uffici di diretta collaorazione dei vertici politici.
b) i collaboratori o consulenti con qualsiasi tgmph di contratto o incarico e a
gualsiasi titolo.
c) i collaboratori a qualsiasi titolo di impreserfarici di beni, servizi o opere, i quali
svolgono la loro attivita nelle strutture comunali.
2. Per tutti i dipendenti la violazione degli olghli previsti dal presente Codice
comporta la responsabilita di cui all'art. 16 deldice generale.
3. Per i collaboratori e consulenti di cui al cominéett. b), nei relativi affidamenti
e/o contratti € richiamata 'osservanza degli adhliprevisti dal presente Codice
nonché clausole di risoluzione e decadenza neiptagjravi di inosservanza, mentre
nei casi meno gravi, clausole comportanti pena@@anomiche. Il dirigente che ha
stipulato il contratto, sentito l'interessato, pvede ad azionare ed applicare tali
clausole qualora riscontri una violazione.
4. Per quanto concerne i collaboratori di cui ahowa 1 lett. c), nei relativi bandi e
contratti sono previste disposizioni specificheigipetto del presente Codice nonché
clausole di risoluzione e decadenza del contrdipwulato con I'impresa in caso di
Inosservanza.



Art. 3. Principi generali
1. Il dipendente osserva la Costituzione, servdaddazione con disciplina ed onore
e conformando la propria condotta ai principi diobuandamento e imparzialita
dell'azione amministrativa. Il dipendente svolgpropri compiti nel rispetto della
legge, perseguendo l'interesse pubblico senza r@bdslla posizione o dei poteri di
cui é titolare.
2. Il dipendente rispetta altresi i principi di @gtita, correttezza, buona fede,
proporzionalita, obiettivita, trasparenza, equitagionevolezza e agisce in posizione
di indipendenza e imparzialita, astenendosi in casonflitto di interessi.
3. Il dipendente non usa a fini privati le inforn@® di cui dispone per ragioni di
ufficio, evita situazioni e comportamenti che pogsaostacolare il corretto
adempimento dei compiti o nuocere agli interessallommagine della pubblica
amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sasercitati unicamente per le
finalitd di interesse generale per le quali soati sbnferiti.
4. Il dipendente esercita i propri compiti orierdanl'azione amministrativa alla
massima economicita, efficienza ed efficacia. Lstigae di risorse pubbliche ai fini
dello svolgimento delle attivita amministrative devwseguire una logica di
contenimento dei costi, che non pregiudichi la i@alei risultati.
5. Nei rapporti con i destinatari dell'azione amstiativa, il dipendente assicura la
piena parita di trattamento a parita di condizicmstenendosi, altresi, da azioni
arbitrarie che abbiano effetti negativi sui degnadell'azione amministrativa o che
comportino discriminazioni basate su sesso, nakiianarigine etnica, caratteristiche
genetiche, lingua, religione o credo, convinziomigonali o politiche, appartenenza a
una minoranza nazionale, disabilita, condizioniaoo di salute, eta e orientamento
sessuale o su altri diversi fattori.
6. Il dipendente dimostra la massima disponibdi@ollaborazione nei rapporti con le
altre pubbliche amministrazioni, assicurando londzia e la trasmissione delle
informazioni e dei dati in qualsiasi forma anchder@atica, nel rispetto della
normativa vigente.

Art. 4. Regali, compensi e altre utilita
1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per péraltri, regali o altre utilita.
2. Il dipendente non accetta, per sé o per adigali o altre utilita, salvo quelli d'uso
di modico valore effettuati occasionalmente nelbam delle normali relazioni di
educazione, cortesia e buona creanza e nell'améit® consuetudini internazionali.
In ogni caso, indipendentemente dalla circostarm it fatto costituisca reato, |l
dipendente non chiede, per sé o per altri, regaltr@ utilita, neanche di modico
valore a titolo di corrispettivo per compiere o jp&er compiuto un atto del proprio
ufficio da soggetti che possano trarre benefici diisioni o attivita inerenti
all'ufficio, né da soggetti nei cui confronti é ta per essere chiamato a svolgere 0 a
esercitare attivita o potesta proprie dell'uffidmpperto.
3. Il dipendente non accetta, per sé€ o per aldriymproprio subordinato, direttamente
o indirettamente, regali o altre utilita, salvo bjuel'uso di modico valore. I



dipendente non offre, direttamente o indirettameragali o altre utilita a un proprio
sovraordinato, salvo quelli d'uso di modico valore.

4. Ogni dipendente del Comune che riceve regampamsi ed altre utilita, al di fuori
dei casi consentiti dal presente articolo, devevyedere alla sua restituzione,
dandone comunicazione al responsabile dell’'ufficio.

5. Ai fini del presente articolo, per regali o altrtilita di modico valore si intendono
guelle di valore non superiore, in via orientatiaal50 euro, anche sotto forma di
sconto. Tale importo € da intendersi come la misoaasima del valore economico
dei regali o altra utilita raggiungibile nell’'arcll’anno solare.

6. Il dipendente non accetta incarichi di collazoyae da soggetti privati che
abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, interesse economico
significativo in decisioni o0 attivita inerenti alfficio di appartenenza.

7. Al fine di preservare il prestigio e limparzial dellamministrazione, Il
responsabile del settore vigila sulla corretta i@pplone del presente articolo.

Art. 5. Partecipazione ad associazioni e organizziani

1. Nel rispetto della disciplina vigente del dwoittli associazione, il dipendente
comunica per iscritto e tempestivamente al respmiesdel Settore di appartenenza
la propria adesione o appartenenza ad associamibarganizzazioni, a prescindere
dal loro carattere riservato o meno, i cui amhiinteressi possano interferire con lo
svolgimento dell'attivita dell'ufficio. Il presentmmma non si applica all'adesione a
partiti politici o a sindacati o ad attivita soditantropiche.

2. |l pubblico dipendente non costringe altri digenti ad aderire ad associazioni od
organizzazioni, né esercita pressioni a tale finemettendo vantaggi o prospettando
svantaggi di carriera.

Art. 6. Comunicazione degli interessi finanziari econflitti d'interesse
1. Fermi restando gli obblighi di trasparenza s®#wvila leggi o regolamenti, il
dipendente, all'atto dell'assegnazione al Settor®rma per iscritto il relativo
Responsabile di tutti i rapporti, diretti o indiretdi collaborazione con soggetti
privati in qualunque modo retribuiti che lo stesdaia o abbia avuto negli ultimi tre
anni, precisando:
a) se in prima persona, o suoi parenti o affinreiitsecondo grado, il coniuge o |l
convivente abbiano ancora rapporti finanziari cbisaggetto con cui ha avuto i
predetti rapporti di collaborazione,
b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorraom soggetti che abbiano interessi in
attivita o decisioni inerenti all'ufficio, limitataente alle pratiche a lui affidate.
2. Il dipendente si astiene dal prendere decisioswolgere attivita inerenti alle sue
mansioni in situazioni di conflitto, anche potertezjadi interessi con interessi
personali, del coniuge, di conviventi, di pareudii,affini entro il secondo grado. I
conflitto puo riguardare interessi di qualsiasiunat anche non patrimoniali, come
guelli derivanti dall'intento di voler assecondaressioni politiche, sindacali o deli
superiori gerarchici.



Art. 7. Obbligo di astensione
1. Il dipendente si astiene dal partecipare alfamdee di decisioni o ad attivita che
possano coinvolgere interessi propri, ovvero dii @aventi, affini entro il secondo
grado, del coniuge o di conviventi, oppure di presaon le quali abbia rapporti di
frequentazione abituale, ovvero di soggetti od miyaazioni con cui egli o il coniuge
abbia causa pendente o grave inimicizia o rappibrtredito o debito significativi,
ovvero di soggetti od organizzazioni di cui siaotet curatore, procuratore o agente,
ovvero di enti, associazioni anche non riconos¢icenitati, societa o stabilimenti di
cui sia amministratore o gerente o dirigente. pledidente si astiene in ogni altro caso
In cui esistano gravi ragioni di convenienza. 8sténsione decide il responsabile del
Settore di appartenenza.

Art. 8. Comunicazioni ai sensi degli artt. 5,6 e 7
1. Il dipendente é tenuto ad effettuare le comunica previste dagli artt. 5, 6 e 7
non solo in caso di assunzione e assegnaziondfialby ma anche in coincidenza
con ogni eventuale trasferimento interno.
2. Le dichiarazioni dovranno essere altresi tenymsente presentate in ogni caso di
variazione delle situazioni ivi disciplinate.

Art. 9. Attivita ed incarichi extra-istituzionali: conflitti d'interesse e
incompatibilita

1. La materia risulta attualmente disciplinata’dell 53 del D. Lgs. 165/01 e s.m.i. e
dalla regolamentazione in materia, anche interr&xtaRto il dipendente, con
particolare attenzione per chi svolge attivita dituna tecnico-professionale, non
accetta incarichi di collaborazione:
a) che per il carattere d'intensita e professitamaiichiesto, oltrepassino i limiti
dell'occasionalita e saltuarieta;
b) che possano ingenerare, anche solo potenziansttazione di conflittualita con
gli interessi facenti capo all’Amministrazione eymdi, con le funzioni assegnate sia
al medesimo che alla struttura di appartenenza
C) che in termini remunerativi, considerati siagsilarmente che come sommatoria di
piu incarichi, siano prevalenti rispetto all'impiedi dipendente comunale;
d) a favore di soggetti nei confronti dei quali dipendente o il servizio di
assegnazione svolga funzioni di controllo o vigzdan
e) da soggetti privati che abbiano in corso, o ambbiavuto nel biennio precedente,
forniture o appalti comunali o un interesse ecomonsignificativo in decisioni o
attivita inerenti all'ufficio di appartenenza,;
f) in consigli di amministrazione di cooperativecsdi che, pur non avendo scopo di
lucro, siano fornitori di beni o servizi del Comuoe&icevano da questa contributi a
gualunque titolo;
g) che, comunque, per I'impegno richiesto o pemiedalita di svolgimento, non
consentano un tempestivo e puntuale svolgimenteampiti d'ufficio, in relazione
alle esigenze del servizio d'appartenenza. In tdleno caso il Responsabile di
Settore potra revocare 'autorizzazione.



Art. 10 Prevenzione della corruzione
1. Il dipendente rispetta le misure necessarie allavenzione degli illeciti
nell'amministrazione. In particolare, il dipendenigpetta le prescrizioni contenute
nel piano per la prevenzione della corruzione, tarda sua collaborazione al
responsabile della prevenzione della corruzionestante |'obbligo di denuncia
all'autorita giudiziaria, segnala al proprio supegigerarchico eventuali situazioni di
illecito nell'lamministrazione di cui sia venuto@noscenza.

Art. 11 Tutela del dipendente che segnala illeciti
1.1l dipendente che segnala un illecito e tutetsoondo quanto previsto dell’art. 54
bis del D. L.vo 165/2001, inserito dalla legge P@02. In particolare, il dipendente
che denuncia al proprio superiore gerarchico ocawatiirita giudiziaria condotte
illecite di cui sia venuto a conoscenza in ragioe¢ rapporto di lavoro, non puo
essere sanzionato, licenziato o sottoposto a missceminatorie.
2. Ogni dipendente, oltre al proprio Responsakileferimento, puo rivolgersi e far
pervenire, con qualsiasi modalita, in via riseryaflaResponsabile Anticorruzione o
all’Ufficio Procedimenti Disciplinari, una nota cote informazioni utili per
individuare I'autore o gli autori delle condottkedite e le circostanze del fatto.
3. Il Responsabile Anticorruzione e 'U.P.D., rick® la segnalazione, assumono le
adeguate iniziative a seconda del caso; resta fierm@mpetenza del responsabile del
procedimento disciplinare
4. Nell’ambito del procedimento disciplinare, I'mtéa del segnalante non puo essere
rivelata senza il suo consenso, sempre che lastagtene dell’addebito sia fondata
su accertamenti distinti e ulteriori rispetto akgnalazione. Qualora la contestazione
sia fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazjdidentita puo essere rivelata ove la
sua conoscenza sia assolutamente indispensabiléa pdifesa dell'incolpato. La
denuncia € sottratta all’'accesso ex artt. 22 b 241/1990.
5. Nei casi piu gravi, 'Amministrazione puo valtgail trasferimento per
incompatibilita ambientale dei soggetti interessath nel caso del denunciante solo
con il consenso del medesimo.

Art. 12. Trasparenza e tracciabilita

1. Il dipendente assicura I'adempimento degli gbbldi trasparenza previsti in capo
alle pubbliche amministrazioni secondo le dispasizhormative vigenti, prestando
la massima collaborazione nell'elaborazione, repito e trasmissione dei dati
sottoposti all'obbligo di pubblicazione sul sitotiszionale.
2. Ogni dipendente deve fornire la massima coliahione al Responsabile della
Trasparenza, secondo quanto previsto dal Pianonfale della Trasparenza,
provvedendo tempestivamente a quanto richiestmmddkesimo.
3. La tracciabilita dei processi decisionali adotiai dipendenti deve essere, in tutti i
casi, garantita attraverso un adeguato supportandectale, che consenta in ogni
momento la replicabilita, il principio del contraddrio e il diritto alla difesa dei
controinteressati.



Art. 13. Comportamento nei rapporti privati
1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni ekdrorative con pubblici ufficiali
nell'esercizio delle loro funzioni, il dipendentemsfrutta, né menziona la posizione
che ricopre nelllamministrazione per otteneretatithe non gli spettino e non assume
nessun altro comportamento che possa nuocere mafigme dell'amministrazione,
facendo venir meno il senso di affidamento e fiducel corretto funzionamento
dell’apparato del Comune da parte dei cittadinnoh& di una categoria di soggetti
(quali, fruitori o prestatori di servizi o opere).

Art. 14. Comportamento in servizio

1. Il responsabile di settore assegna ai propri dipetide mansioni nelllambito dei
servizi dallo stesso diretti sulla base di un’eguaimmetrica ripartizione dei
carichi di lavoro.

2. Il responsabile deve rilevare e tenere conto, arlchmi della valutazione della
performance individuale, delle eventuali deviaziatallequa e simmetrica
ripartizione dei carichi di lavoro dovute alla ngghza di alcuni dipendenti,
imputabili a ritardi o all’adozione di comportamietdli da far ricadere su altri
dipendenti attivita o decisioni di propria spettanz

3. ll responsabile deve controllare che:

a) l'uso dei permessi di astensione da parte dei dipeth avvenga effettivamente
per le ragioni e nei limiti previsti dalla legge dai contratti collettivi,
evidenziando al soggetto interessato eventualiadei;

b) i propri dipendenti effettuino una corretta timbormat delle presenze,
segnalando, tempestivamente al dipendente e, seqraiterate, all’Ufficio
Procedimenti Disciplinari le pratiche scorrettec@®lo le procedure previste
dal vigente Codice Disciplinare.

4. Il dipendente utilizza i materiali, le attrezzaturservizi telematici e telefonici, e
piu in generale le risorse in dotazione al seryidsclusivamente per ragioni
d’'ufficio, osservando le regole d’uso imposte @atiministrazione.

Art. 15. Rapporti con il pubblico

1. Il dipendente in rapporto con il pubblico sirfeonoscere attraverso lI'esposizione
in modo visibile del badge od altro supporto idkcdtivo, anche inserito nel tavolo
d'ufficio o sulla porta della stanza di servizio, ess0 a disposizione
dall'amministrazione, salvo diverse disposizions€ivizio, anche in considerazione
della sicurezza dei dipendenti, opera con spiritgeailvizio, correttezza, cortesia e
disponibilita e, nel rispondere alla corrispondenaachiamate telefoniche e ai
messaggi di posta elettronica, opera nella mameraompleta e accurata possibile.
Alle comunicazioni di posta elettronica si devepoisdere con lo stesso mezzo,
riportando tutti gli elementi idonei ai fini delflentificazione del responsabile e della
esaustivita della risposta; questi ultimi devonsees altresi riportati in qualsiasi tipo
di comunicazione.

Qualora non sia competente per posizione rivestitgoer materia, indirizza
I'interessato al responsabile o ufficio competel@a medesima amministrazione. I



dipendente, fatte salve le norme sul segreto diafffornisce le spiegazioni che gli
siano richieste in ordine al comportamento propra altri dipendenti dell'ufficio dei
guali ha la responsabilita od il coordinamento.l&eberazioni da svolgersi e nella
trattazione delle pratiche il dipendente rispestyo diverse esigenze di servizio o
diverso ordine di priorita stabilito dall'amministaione, I'ordine cronologico e non
rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazigeneriche. Il dipendente rispetta
gli appuntamenti con i cittadini e risponde sentzado ai loro reclami.

2. Salvo il diritto di esprimere valutazioni e @iffdere informazioni a tutela dei diritti
sindacali, il dipendente si astiene da dichiarazmubbliche offensive nei confronti
dell'amministrazione o che ne possano ledere ihbwmme o che possano ledere |l
rapporto di fiduciarieta Comune-dipendente.

3. Il dipendente che svolge la sua attivita lavesatin un‘amministrazione che
fornisce servizi al pubblico cura il rispetto degtandard di qualita e di quantita
fissati dall'amministrazione anche nelle apposieecdei servizi. Il dipendente opera
al fine di assicurare la continuita del serviziocdnsentire agli utenti la scelta tra i
diversi erogatori e di fornire loro informazionilleu modalita di prestazione del
servizio e sui livelli di qualita.

4. Il dipendente non assume impegni né anticigéd'@li decisioni o azioni proprie o
altrui inerenti all'ufficio, al di fuori dei casoboisentiti. Fornisce informazioni e notizie
relative ad atti od operazioni amministrative, iarso o conclusi, nelle ipotesi
previste dalle disposizioni di legge e regolamentamateria di accesso, informando
sempre gli interessati della possibilita di avvsilenche dell'Ufficio per le relazioni
con il pubblico. Rilascia copie ed estratti di attidocumenti secondo la sua
competenza, con le modalita stabilite dalle normemateria di accesso e dai
regolamenti della propria amministrazione.

5. Il dipendente osserva il segreto d'ufficio enamativa in materia di tutela e
trattamento dei dati personali e, qualora sia esfo oralmente di fornire
informazioni, atti, documenti non accessibili tateldal segreto d'ufficio o dalle
disposizioni in materia di dati personali, inforthaichiedente dei motivi che ostano
all'accoglimento della richiesta. Qualora non :apetente a provvedere in merito
alla richiesta cura, sulla base delle disposiziotarne, che la stessa venga inoltrata
all'ufficio competente della medesima amministragio

Art. 16. Disposizioni particolari per i Responsabil di Settore
1. Ferma restando l'applicazione delle altre digpms del Codice, le norme del
presente articolo si applicano ai Responsabili ditdse titolari di posizione
organizzativa, ivi compresi i titolari di incari@ sensi dell'articolo 110 del decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267.
2. Il Responsabile svolge con diligenza le funziasiesso spettanti in base all'atto di
conferimento dell'incarico, persegue gli obiettivassegnati e adotta un
comportamento organizzativo adeguato per l'asselvicndell'incarico.
3. Il Responsabile, prima di assumere le sue fuimzemmunica all'amministrazione
le partecipazioni azionarie o di altra natura eagihi interessi finanziari che possano,
secondo una valutazionex ante, porlo in conflitto di interessi con la funzione



pubblica che svolge e dichiara se ha parenti aiaftro il secondo grado, coniuge o
convivente che esercitano attivita politiche, pssfenali o economiche che i
pongano in contatti frequenti con l'ufficio che didirigere o che siano coinvolti
nelle decisioni o nelle attivita inerenti all'uffic Il responsabile fornisce le
informazioni patrimoniali e finanziarie obbligatenper legge.

4. Il responsabile assume atteggiamenti lealisp#aeenti e adotta un comportamento
esemplare e imparziale nei rapporti con i colleghtollaboratori e i destinatari
dell'azione amministrativa. |l responsabile cuittgai, che le risorse assegnate al suo
ufficio siano utilizzate per finalita esclusivamenstituzionali e, in nessun caso, per
esigenze personali.

5. Il responsabile cura, compatibilmente con lerde disponibili, il benessere
organizzativo nella struttura a cui € preposto,ofamdo l'instaurarsi di rapporti
cordiali e rispettosi tra i collaboratori, assumeiative finalizzate alla circolazione
delle informazioni, alla formazione e all'aggiorrexto del personale, all'inclusione e
alla valorizzazione delle differenze di generegtdi e di condizioni personali.

6. Il responsabile assegna l'istruttoria delleiphat sulla base di un'equa ripartizione
del carico di lavoro, tenendo conto delle capacii&]le attitudini e della
professionalita del personale a sua disposiziohdalirigente affida gli incarichi
aggiuntivi in base alla professionalita e, per qoaapossibile, secondo criteri di
rotazione.

7. Il responsabile svolge la valutazione del peatmmassegnato alla struttura cui €
preposto con imparzialita e rispettando le indioaized i tempi prescritti.

8. Il responsabile intraprende con tempestivitéanieiative necessarie ove venga a
conoscenza di un illecito, attiva e conclude, senmetente, il procedimento
disciplinare, ovvero segnala tempestivamente ditlbe all'autorita disciplinare,
prestando ove richiesta la propria collaboraziomeosvede ad inoltrare tempestiva
denuncia all'autorita giudiziaria penale o segnafez alla corte dei conti per le
rispettive competenze. Nel caso in cui riceva skegmane di un illecito da parte di un
dipendente, adotta ogni cautela di legge affinghéwgelato il segnalante e non sia
indebitamente rilevata la sua identita nel procedito disciplinare, ai sensi
dell'articolo 54-bis del decreto legislativo n.1d& 2001.

9. Il responsabile, nei limiti delle sue possililievita che notizie non rispondenti al
vero quanto all'organizzazione, all'attivita e aipethdenti pubblici possano
diffondersi. Favorisce la diffusione della conoszedi buone prassi e buoni esempi
al fine di rafforzare il senso di fiducia nei camiti dell'amministrazione.

Art. 17. Contratti ed altri atti negoziali
1. Nella conclusione di accordi e negozi e neliputizione di contratti per conto
delllamministrazione, nonché nella fase di eseczidegli stessi, il dipendente non
ricorre a mediazione di terzi, né corrisponde aretie ad alcuno utilita a titolo di
intermediazione, né per facilitare o aver facitités conclusione o I'esecuzione del
contratto. Il presente comma non si applica ai gastui I'amministrazione abbia
deciso di ricorrere all'attivita di intermediaziomefessionale.



2. Il dipendente non conclude, per conto dell'anstiazione, contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicuraziamn imprese con le quali abbia
stipulato contratti a titolo privato o ricevuto raltutilita nel biennio precedente, ad
eccezione di quelli conclusi ai sensi dell'artick®12 del codice civile. Nel caso in
cui I'amministrazione concluda contratti di appaftrnitura, servizio, finanziamento
0 assicurazione, con imprese con le quali il dipetel abbia concluso contratti a
titolo privato o ricevuto altre utilita nel bienniprecedente, questi si astiene dal
partecipare all'adozione delle decisioni ed alliévitd relative all'esecuzione del
contratto, redigendo verbale scritto di tale asteres da conservare agli atti
dell'ufficio.

3. Il dipendente che conclude accordi o negozi mvv&ipula contratti a titolo
privato, ad eccezione di quelli conclusi ai serel'articolo 1342 del codice civile,
con persone fisiche o giuridiche private con leligahbia concluso, nel biennio
precedente, contratti di appalto, fornitura, seoviinanziamento ed assicurazione,
per conto dell'amministrazione, ne informa periiei dirigente dell'ufficio.

4. Se nelle situazioni di cui ai commi 2 e 3 siv&al dirigente, questi informa per
iscritto il dirigente apicale responsabile dellstgmne del personale.

5. Il dipendente che riceva, da persone fisichéuadiche partecipanti a procedure
negoziali nelle quali sia parte l'amministrazion@nostranze orali o0 scritte
sull'operato dell'ufficio o su quello dei propri lledoratori, ne informa
iImmediatamente, di regola per iscritto, il propuperiore gerarchico o funzionale.

6. Tutti i dipendenti, collaboratori o incaricatie nell'esercizio delle funzioni e dei
compiti loro spettanti nell'ambito dell'organizzaze comunale intervengono nei
procedimenti relativi ad appalti, negoziazioni enttatti del Comune, compresa
I'esecuzione ed il collaudo, in ogni fase, devornwre in essere i seguenti
comportamenti, oltre a quelli gia disciplinati gaésente Codice:.

- assicurare la parita di trattamento tra le impreBe vengono in contatto con il
Comune; percio astenersi da qualsiasi azione ariaitche abbia effetti negativi sulle
imprese, nonché da qualsiasi trattamento prefekneinon rifiutare né accordare ad
alcuno prestazioni o trattamenti che siano normatengfiutati od accordati ad altri.

- mantenere con particolare cura la riservatezeeemte i procedimenti di gara ed |
nominativi dei concorrenti prima della data di ss@zh di presentazione delle offerte.
- nella fase di esecuzione del contratto, la valate del rispetto delle condizioni
contrattuali € effettuata con oggettivita e deveess documentata e la relativa
contabilizzazione deve essere conclusa nei tempbiliit Quando problemi
organizzativi o situazioni di particolari carichi thvoro ostacolino l'immediato
disbrigo delle relative operazioni, ne deve esslE®a comunicazione al dirigente
responsabile e l'attivita deve comunque rispetig@osamente l'ordine progressivo
di maturazione del diritto di pagamento da partei@scuna impresa.

Art. 18 — Vigilanza, monitoraggio e attivita formative



1. Ai sensi dell’art. 54 comma 6, sull’applicaziond gessente codice e del codice
generale vigilano i responsabili di ciascuna atratt gli organismi di controllo
interno e l'ufficio procedimenti disciplinari.

2. Per l'attuazione dei principi in materia di vigilemy monitoraggio e attivita
formative di cui all’art.15 del codice generaleyisvia alle apposite linee guida
definite dallamministrazione, ai sensi del commaeb predetto articolo.

Art. 19. Responsabilita conseguente alla violaziordei doveri del codice
1. La violazione degli obblighi previsti dal pregerCodice integra comportamenti
contrari ai doveri d'ufficio. Ferme restando le tgm in cui la violazione delle
disposizioni contenute nel presente Codice, nondéie doveri e degli obblighi
previsti dal piano di prevenzione della corruzioda,luogo anche a responsabilita
penale, civile, amministrativa o contabile del plidib dipendente, essa € fonte di
responsabilita disciplinare accertata all'esito gebcedimento disciplinare, nel
rispetto dei principi di gradualita e proporziotelielle sanzioni.
2. Ai fini della determinazione del tipo e dell'g¢atdella sanzione disciplinare
concretamente applicabile, la violazione é valutatagni singolo caso con riguardo
alla gravita del comportamento e all'entita deprdizio, anche morale, derivatone
al decoro o al prestigio dell'amministrazione doapenenza. Le sanzioni applicabili
sono quelle previste dalla legge, dai regolamentiae contratti collettivi, incluse
guelle espulsive che possono essere applicatesasuhente nei casi, da valutare in
relazione alla gravita, di violazione delle disposni richiamate dall'art. 16, 2°
comma, del Codice generale.
3. Resta ferma la comminazione del licenziamenteaereavviso per i casi gia
previsti dalla legge, dai regolamenti e dai comtitcatllettivi.
4. Restano fermi gli ulteriori obblighi e le consegti ipotesi di responsabilita
disciplinare dei pubblici dipendenti previsti darme di legge, di regolamento o dai
contratti collettivi.

Art. 20. Disposizioni finali.
1. LAmministrazione Comunale da la piu ampia diffine al presente Codice,
pubblicandolo sul proprio sito internet istituzitmae nella rete intranet, nonché
trasmettendolo tramite e-mail a tutti i propri didenti, ivi compresi i titolari di
incarichi negli uffici di diretta collaborazione Ideertice politico, ed ai titolari di
contratti di consulenza o collaborazione a qualsi@so.
2. L'amministrazione, contestualmente alla sottewere del contratto di lavoro o, in
mancanza, all'atto di conferimento dell'incaricongegna e fa sottoscrivere ai nuovi
assunti, con rapporti comunque denominati, copid peesente codice di
comportamento.
3. Il presente codice potra essere oggetto di aggioenti periodici anche in rapporto
agli adeguamenti annuali del piano di prevenziaglladorruzione.






