@ COMUNE DI CHIARAVALLE
%{ (Provincia di Ancona)

PEGP C 2019

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E DELLA PERFORMANCE - PEGP

SCHEDA DEFINIZIONE OBIETTIVI
PEGP 2019

‘ Centro di Responsabilita: 5° SETTORE OPERATIVO - Area gestione del territorio

Principali attivita/funzioni del settore
e Pianificazione urbanistica

Sistema informativo territoriale - SIT

Edilizia privata

Attivita economiche e SUAP

Ambiente, gestione rifiuti e discarica

Responsabile: Ing. Giorgia Vitaloni
Referente politico: Sindaco Damiano Costantini — Ass. Andrea Alcalini — Ass. Ettore Togni




PARTE PRIMA: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - obiettivi di settore o intersettoriali

INDICATORI*
N. DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO ATTRIBUITO***
TARGET **

1 |Comunicazione al segretario comunale della scheda di verifica| Comunicazione entro il 30 novembre

o,
dell’attuazione del piano per la prevenzione della corruzione 10%

2 |Adeguamento al regolamento UE sulla tutela della riservatezza dei dati | Adeguamento al regolamento

personali 10%

* indice di misurazione dell’obiettivo ** risultato atteso in riferimento all’indicatore *** peso attribuito al fine della valutazione

PARTE SECONDA: PERFORMANCE INDIVIDUALE - obiettivi strategici individuali dei responsabili di settore

INDICATORI*
N. DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO ATTRIBUITO***
TARGET **
41 |Bando di edilizia convenzionata controllata lottizzazione RE2e — Parco del | Realizzazione obiettivo descritto 10%
Sellari
2 | Approvazione adeguamento Norme Tecniche di Attuazione del PRG Realizzazione obiettivo descritto 10%
3 Studio Preliminare e linee di indirizzo alla Variante del Piano Regolatore Realizzazione obiettivo descritto 15%
4 | Approvazione del Piano d’Azione per I'Energia Sostenibile e per il Clima Realizzazione obiettivo descritto 5%
5 | Redazione regolamento del verde Realizzazione obiettivo descritto 10%
g |Redazione regolamento gestione rifiuti e collaborazione con il settore VI per | Realizzazione obiettivo descritto 10%
I'accertamento delle violazioni
7 | Regolamento Dehors Realizzazione obiettivo descritto 10%
8 | Completamento iter lottizzazioni Lucci zona artigianale via Ruffilli e via | Realizzazione obiettivo descritto 10%
Mancinelli.
9 | Riproposizione Bando Chiosco BAR al parco | maggio Realizzazione obiettivo descritto 5%
10 | Gestione interna discarica Galoppo Realizzazione obiettivo descritto 5%




Meno di tre segnalazioni pervenute di mancato

11 | Gradimento dei servizi e delle attivita gestite dal settore da parte dell'utenza gradimento entro il 31 dicembre 5%
) o ) _ o Ricognizione ed adeguamento dei regolamenti
12 | Ricognizione dei re_golam'entl comu_nall di competenza del settore e comunali e pubblicazione degli stessi nella sezione 5%
pubblicazione degli stessi nella sezione amministrazione trasparente amministrazione trasparente
PARTE TERZA: PERFORMANCE INDIVIDUALE - obiettivi gestionali individuali/di gruppo del personale
INDICATORI* PESO PERSONALE
N. DESCRIZIONE OBIETTIVO ok
TARGET* ATTRIBUITO COINVOLTO
1 |Bando di edlllz_|a convenzionata controllata lottizzazione RE2e - | Realizzazione obiettivo descritto 15% VESCOVO
Parco del Sellari
2 | Approvazione adeguamento Norme Tecniche di Attuazione del PRG | Realizzazione obiettivo descritto 20% VESCOVO
20% MORI
3 | Studio Preliminare e linee di indirizzo alla Variante del Piano | Realizzazione obiettivo descritto 30% VESCOVO
Regolatore 30% MORI
4 éﬁg}rgvazmne del Piano d’Azione per I'Energia Sostenibile e per il | Realizzazione obiettivo descritto 20% OLIVETTI
5 | Redazione regolamento del verde Realizzazione obiettivo descritto 30% OLIVETTI
g |Redazione regolamento gestione .rifiut.i e collaborazione con il | Realizzazione obiettivo descritto 30% OLIVETTI
settore VI per I'accertamento delle violazioni
7 | Regolamento dehors Realizzazione obiettivo descritto 50% BIOCCO
g | Completamento iter lottizzazioni Lucci zona artigianale via Ruffilli e | Realizzazione obiettivo descritto 30% VESCOVO
via Mancinelli 30% MORI
9 Riproposizione Bando Chiosco BAR al parco | maggio Realizzazione obiettivo descritto 30% BIOCCO
10 | Gestione interna discarica Galoppo Realizzazione obiettivo descritto 15% OLIVETTI




" - , 5% BIOCCO
Gradimento dei servizi e delle attivita gestite dal settore da parte Almeno tre segnalazioni pervenute di 5% MORI
dell'utenza mancato gradimento 5% OLIVETTI

5% VESCOVO

12 Ricognizione ed adeguamento dei
Ricognizione dei regolamenti comunali e pubblicazione degli rego_Iamen_ti Comuna_li e pubblicazione 15% BIOCCO
stessi nella sezione amministrazione trasparente degli stessi nella sezione 15% MORI

amministrazione trasparente

* indice di misurazione dell’obiettivo ** risultato atteso

PARTE QUARTA: RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI ASSEGNATE

RISORSE UMANE ASSEGNATE IN VIA ORDINARIA AL CDR:

Personale assegnato con delibera n. 1 del 03/01/2019

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE AL CDR:

TOTALE ENTRATE Competenza € 638.083,60

Cassa € 660.690,80

TOTALE USCITE

Competenza € 2.085.402,07
Cassa € 2.678.256,33

LAVORO STRAORDINARIO quota budget 2019: € 2.500,00

RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE AL CDR:

Come da inventario




