COMUNE DI CHIARAVALLE

(Provincia di Ancona)

ek

Fgan

o
)

PEGP C 2019

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E DELLA PERFORMANCE - PEGP

SCHEDA DEFINIZIONE OBIETTIVI
PEGP 2019

Centro di Responsabilita: 4° SETTORE OPERATIVO - Area lavori pubblici e servizi tecnici

Pr|nC|paI| attivita/funzioni del settore
Lavori pubblici e Ripristino dei beni culturali tutelati
Servizi tecnici, manutenzioni e gestione del patrimonio comunale e aree verdi
Servizi cimiteriali

®  Protezione civile

Responsabile: Ing. Mirco Girini
Referente politico: Ass. Andrea Alcalini — Sindaco Damiano Costantini




PARTE PRIMA: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - obiettivi di settore o intersettoriali

INDICATORI*
N. DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO ATTRIBUITO***
TARGET **
1 | Comunicazione al segretario comunale della scheda di verifica dell’attuazione del | Comunicazione entro il 30 novembre 10%
piano per la prevenzione della corruzione
o | Adeguamento al regolamento UE sulla tutela della riservatezza dei dati personali | Adeguamento al regolamento 10%

* indice di misurazione dell’obiettivo ** risultato atteso in riferimento all’indicatore *** peso attribuito al fine della valutazione

PARTE SECONDA: PERFORMANCE INDIVIDUALE - obiettivi strategici individuali dei responsabili di settore

INDICATORI*
N. DESCRIZIONE OBIETTIVO PESO ATTRIBUITO***
TARGET **
1 . o , Approvazione regolamento 5%
Aggiornamento del regolamento polizia mortuaria
o | Progettazione esecutiva per riqualificazione ex monastero cistercense Realizzazione obiettivo descritto 30%
3 | Riqualificazione della facciata della biblioteca comunale: conclusione della | Realizzazione obiettivo descritto 15%
gara per i lavori
4 |Progettazione per adeguamento sismico asilo nido comunale e attivazione | Realizzazione obiettivo descritto 15%
gara per 'affidamento lavori.
5 | Abbattimento strutture pericolanti area ex tiro con l'arco Realizzazione obiettivo descritto 5%
g |Lavori casa natale di Maria Montessori Realizzazione obiettivo descritto 10%
7 | Costruzione nuovi loculi cimiteriali Realizzazione obiettivo descritto 5%
g | Messa in sicurezza di itinerari pedo-ciclabili (cofinanziamento regionale) Realizzazione obiettivo descritto 5%
. . o . ) Meno di tre segnalazioni pervenute di mancato o
9 | Gradimento dei servizi e delle attivita gestite dal settore da parte dell’'utenza gradimento entro il 31 dicembre 5%
_ o ] ] o Ricognizione ed adeguamento dei regolamenti
10 | Ricognizione dei regolamenti comunali di competenza del settore e comunali e pubblicazione degli stessi nella 5%
pubblicazione degli stessi nella sezione amministrazione trasparente sezione amministrazione trasparente

* indice di misurazione dell’obiettivo ** risultato atteso in riferimento all’indicatore *** peso attribuito al fine della valutazione




PARTE TERZA: PERFORMANCE INDIVIDUALE — obiettivi gestionali individuali/di gruppo del personale

INDICATORI* PESO PERSONALE
DESCRIZIONE OBIETTIVO ok
TARGET* ATTRIBUITO COINVOLTO
Progettazione ed assistenza amministrativa obiettivi | Reglizzazione obiettivo 100% Magini Massimo
n. 5-6-7-8 di cui sopra
Collaborazione a redazione bozza di regolamento di | Raglizzazione obiettivo 50% Bartolini Luciana
polizia mortuaria . .
Belvederesi Stefania,
Martarelli M.Lorena,
Orazi Osvaldo,
Corsi Mauro
Organizzazione operazioni di esumazione campi a Realizzazione obiettivo 50% Bartolini Luciana,
terra cimiteri comunali Belvederesi Stefania,
Martarelli M.Lorena,
Orazi Osvaldo,
Corsi Mauro
Affidamento appalto manutenzione automezzi leggeri | Realizzazione obiettivo 50% Savelli Sandro
e automezzi pesanti
Verifica condizioni di fornitura energia elettrica da Realizzazione obiettivo 50% Savelli Sandro
parte consorzio CEV in relazione a convenzione
CONSIP attiva
Revisione e manutenzione impianto illuminazione di | Realizzazione obiettivo 100% Servizio manutenzione
emergenza scuola Materna di via Buozzi impianti
Riattivazione servizio interno di segnaletica Realizzazione obiettivo 100% Bianconi Riccardo,
orizzontale Desideri Roberto
Sistemazione locali servizi igienici e spogliatoi C.O.S. | Realizzazione obiettivo 100% Servizio manutenzioni

generali




9 | Predisposizione bozza di capitolato speciale e Realizzazione obiettivo 100% Bigelli Andrea
documentazione di gara per appalto manutenzione
verde pubblico con offerta economicamente piu
vantaggiosa

10 | Manutenzione straordinaria alberature di via Pace-via | Realizzazione obiettivo 50% Servizio Manutenzione

Gramsci

verde pubblico

11

Pulizia e sistemazione recinzione area vivaio
comunale via Cervi-via Verdi

Realizzazione obiettivo

50% Servizio Manutenzione
verde pubblico

* indice di misurazione dell’obiettivo ** risultato atteso

PARTE QUARTA: RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI ASSEGNATE

RISORSE UMANE ASSEGNATE IN VIA ORDINARIA AL CDR:

Personale assegnato con delibera n. 1 del 03/01/2019

RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE AL CDR:

TOTALE ENTRATE

Cassa € 2.376.209,14

Competenza € 2.376.209,14 TOTALE USCITE

Competenza € 3.413.709,72
Cassa € 5.051.345,66

LAVORO STRAORDINARIO quota budget 2019: € 15.500,00

RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE AL CDR:

Come da inventario




