TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER UFFICI
PRIMO TRIMESTRE ANNO 2018
(ART. 16, COMMA 3, D.LGS 14/03/2013 N. 33)

DI LIVELLO DIRIGENZIALE

UNITA' ADDETTI FERIE MNALATTIA L. 104/92 | MATERNITA' PERMESSI [SCIOPERI NON TOTALE TASSO DI TASSO
/INFORTUN RETRIBUITI | ASSENZE | ASSENZA | PRESENZA
I
Settore 1 | Area Amministrativa, 34,33 67,67 43,00 4,00 0,00 14,67 0,00 0,00 129 14% 86%
Servizi alla Persona €
Servizi Culturali
Settore 2 | Area 18,33 39,67 27,67 10,67 1,00 7,33 0,00 0,00 86 18% 82%
Programmazione,
Controllo, Risorse
Umane, Servizi
Educativi e Turismo
Settore 3 | Area Economica e 10,00 13,67 9,33 0,00 0,00 8,33 0,00 0,00 31 12% 88%
Finanziaria
Settore 4 | Area LL.PP. e Serviz| 25,00 49,33 14,33 14,00 0,00 4,67 0,00 0,00 82 13% 87%
Tecnici
Settore £ |Area Gestione de 5,0C 5,67 0,33 30,00 0,00 1,00 0,00 0,00 37 28% 72%
Territorio
Settore 6 | Area di Polizia 9,67 12,33 2,33 0,00 0,00 1,67 0,00 0,00 16 6% 94%
Municipale
TOT. 102,33 MEDIA 383 14% 86%
TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER UFFICI DI LIVELLO DIRIGENZIALE
SECONDO TRIMESTRE ANNO 2018
(ART. 16, COMMA 3, D.LGS 14/03/2013 N. 33)
UNITA' ADDETTI FERIE MNALATTIA L. 104/92 | MATERNITA' PERMESSI (SCIOPERI NON TOTALE TASSO DI TASSO
/INFORTUN RETRIBUITI | ASSENZE | ASSENZA | PRESENZA
I
Settore 1 | Area Amministrativa, 33,67 67,00 40,00 5,67 0,00 2,67 0,00 0,00 115 13% 87%
Servizi alla Persona €
Servizi Culturali
Settore 2 | Area 18,00 32,67 1,00 26,67 6,33 0,67 0,00 0,00 67 14% 86%
Programmazione,
Controllo, Risorse
Umane, Servizi
Educativi e Turismo
Settore 3 | Area Economica e 10,00 26,00 0,67 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 30 11% 89%
Finanziaria
Settore 4 | Area LL.PP. e Serviz 24,33 48,33 29,00 21,67 0,00 1,67 0,00 0,00 101 16% 84%
Tecnici
Settore 5 | Area Gestione del 5,00 9,00 0,33 30,33 0,00 1,00 0,00 0,00 41 31% 69%
Territorio
Settore 6 | Area di Polizia 10,00 22,67 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 25 9% 91%
Municipale
TOT. 101,00 MEDIA 378 14% 86%
TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE DISTINTI PER UFFICI DI LIVELLO DIRIGENZIALE
TERZO TRIMESTRE ANNO 2018
(ART. 16, COMMA 3, D.LGS 14/03/2013 N. 33)
UNITA' ADDETTI FERIE MWALATTIA L. 104/92 | MATERNITA' PERMESSI (SCIOPERI NON TOTALE TASSO DI TASSO
/INFORTUN RETRIBUITI | ASSENZE | ASSENZA | PRESENZA
I
Settore 1 | Area Amministrativa, 33,00 157,67 28,33 5,67 0,00 3,33 0,00 0,00 195 23% 7%
Servizi alla Persona ¢
Servizi Culturali
Settore 2 | Area 17,67 111,67 14,33 25,00 1,67 1,00 0,00 0,00 154 33% 67%
Programmazione,
Controllo, Risorse
Umane, Servizi
Educativi e Turismo
Settore 3 | Area Economica e 10,00 56,00 3,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 61 23% 7%
Finanziaria
Settore 4 | Area LL.PP. e Serviz| 24,33 135,00 5,67 11,67 0,00 4,00 0,00 0,00 156 25% 75%
Tecnici
Settore 5 | Area Gestione del 5,00 24,33 0,33 20,33 0,00 0,33 0,00 0,00 45 35% 65%
Territorio
Settore 6 | Area di Polizia 10,00 55,67 4,00 0,00 0,00 2,33 0,00 0,00 62 24% 76%
Municipale
TOT. 100,00 MEDIA 673 26% 74%




