B

COMUNE DI CHIARAVALLE

(Provincia di Ancona)

Z

]

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E DELLA PERFORMANCE - PEGP

SCHEDA DEFINIZIONE OBIETTIVI
PEGP 2018
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PEGP C 2018

‘ Centro di Responsabilita: 5° SETTORE OPERATIVO - Area gestione del territorio

Principali attivita/funzioni del settore
e Pianificazione e progettazione urbanistica (strumenti urbanistici, varianti PRG, piani attuativi)
Ufficio di piano
Sistema informativo territoriale
Gestione pratiche edilizia privata: DIA, permessi a costruire, certificazioni ... sportello SUE
Gestione problematiche e risorse ambientali
Gestione discarica comunale e centro ambiente
Attivita economiche e produttive
Gestione sportello SUAP

Responsabile: Ing. Giorgia Vitaloni
Referente politico: Sindaco Damiano Costantini




PARTE PRIMA: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - obiettivi di settore o intersettoriali

N. DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI* TARGET ** PESO ATTRIBUITO***

1 |Monitoraggio periodico dei tempi dei|Attivita da compiersi entro il 15/01/2019 | 100% = obiettivo realizzato
procedimenti conclusisi con provvedimento attraverso moqalité di rileygzione condivisa in
finale adottato nell’anno 2018 e trasmissione | cONferenza dei responsabili di settore

al RPCT, entro il 15 gennaio 2019 del
relativo report indicante:

- il rispetto dei tempi di conclusione dei
procedimenti di competenza del Settore;

- i procedimenti per i quali il termine di 10%
conclusione non € stato rispettato, con la
motivazione dello scostamento e gli estremi
del relativo provvedimento conclusivo;

- per i procedimenti ad iniziativa di parte,
quelli per cui non & stato rispettato I'ordine
cronologico di acquisizione al protocollo
dell'istanza

o |Istruzione ed evasione delle istanze di|Attivita da compiersi al termine dei due|100% = obiettivo realizzato
accesso civico generalizzato e trasmissione | semestri 2018
alla Segreteria Generale, al termine dei due

semestri 2018, di tutti i dati necessari per 10%
I'aggiornamento del registro e la sua

pubblicazione in Amministrazione

trasparente

* indice di misurazione dell’obiettivo ** risultato atteso in riferimento all’indicatore *** peso attribuito al fine della valutazione




PARTE SECONDA: PERFORMANCE INDIVIDUALE - obiettivi strategici individuali dei responsabili di settore

DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI* TARGET ** PESO ATTRIBUITO***
Gestione interna della Discarica Galoppo Realizzazione obiettivo descritto 100% = obiettivo realizzato 20%
Gestione associata SUAP con Camerata Picena | Re@lizzazione obiettivo descritto 100% = obiettivo realizzato 10%
Approvazione Regolamento del verde Approvazione regolamento 100% = obiettivo realizzato 10%
Bando di edilizia convenzionata controllata Realizzazione obiettivo descritto 100% = obiettivo realizzato 10%
Lottizzazione RE2b - Via Sanzio
Ban<_jo di_ edilizia convenzionata cont_rollata Realizzazione obiettivo descritto 100% = obiettivo realizzato 10%
Lottizzazione RE2e - Parco del Sellari
A(;j)provazionte rgvisiipE_FARG con Realizzazione obiettivo descritto 100% = obiettivo realizzato 10%
adeguamento vigenti
Reda_zione variante gl !DR(_E, comprensiva di Realizzazione obiettivo descritto 100% = obiettivo realizzato 10%
ampliamento area cimiteriale
Concl_usione prc_)cedura con_ce_ssion_e area Realizzazione obiettivo descritto 100% = obiettivo realizzato .
pubblica per chiosco somministrazione 10%
alimenti e bevande Parco I Maggio
Redazione Regolamento Edilizio Comunale Realizzazione obiettivo descritto 100% = obiettivo realizzato
sulla base del R.E.T. (Regolamento Edilizio 10%
Tipo) Regionale




PARTE TERZA: PERFORMANCE INDIVIDUALE - obiettivi gestionali individuali/di gruppo del personale

DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI* TARGET** PESO PERSONALE
ATTRIBUITO*** COINVOLTO

Gestione interna della Discarica Galoppo gsscl'rzitztgz'one obiettivo 100% = obiettivo realizzato 30% OLIVETTI

Gestione associata SUAP con Camerata Realizzazione obiettivo 100% = obiettivo realizzato 30% BIOCCO

Picena descritto

Approvazione Regolamento del verde Approvazione regolamento 100% = obiettivo realizzato 20% OLIVETTI

Bando di edilizia convenzionata Realizzazione obiettivo 100% = obiettivo realizzato 20% BIOCCO

controllata Lottizzazione RE2b - Via descritto 200

Sanzio 0 VESCOVO

Bando di edilizia convenzionata Realizzazione obiettivo 100% = obiettivo realizzato 20% BIOCCO

controllata Lottizzazione RE2e - Parco del | d€scritto

Sellari 20% VESCOVO
Realizzazione obiettivo 100% = obiettivo realizzato 0

Approvazione revisione PRG con descritto ° 20% BIOCCO

adeguamento vigenti NTA 20% OLIVETTI
Realizzazione obiettivo 0/ = Ahiatt ; 0

Redazione variante al PRG, comprensiva | descritt 100% = obiettivo realizzato 30% VESCOVO

di ampliamento area cimiteriale 30% OLIVETTI

Conclusione procedura concessione area | Realizzazione obiettivo 100% = obiettivo realizzato

pubblica per chiosco somministrazione descritto 10% BIOCCO

alimenti e bevande Parco I Maggio

Redazione Regolamento Edilizio Realiz_zazione obiettivo 100% = obiettivo realizzato

Comunale sulla base del R.E.T. descritto 30% VESCOVO

(Regolamento Edilizio Tipo) Regionale

* indice di misurazione dell’obiettivo ** risultato atteso




PARTE QUARTA: RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI ASSEGNATE

e RISORSE UMANE ASSEGNATE IN VIA ORDINARIA AL CDR:

Personale assegnato con delibera n. 12 del 30/1/2018

e RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE AL CDR:

TOTALE ENTRATE Competenza € 891.950,00
Cassa € 891.950,00

TOTALE USCITE

Competenza € 1.796.850,00
Cassa € 1.796.850,00

LAVORO STRAORDINARIO quota budget 2018: € 2.554,11

e RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE AL CDR:

Come da inventario




