
 

         PEGP  2018 
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E DELLA PERFORMANCE - PEGP 
 

SCHEDA DEFINIZIONE OBIETTIVI  

PEGP 2018   
Centro di Responsabilità:  4° SETTORE OPERATIVO  -  Area lavori pubblici e servizi tecnici 

                                          

     Responsabile:  Ing. Mirco Girini 

    Referente politico: Ass. Andrea Alcalini – Sindaco Damiano Costantini 

 

     

 

Principali attività/funzioni del settore 
 Lavori pubblici 
 Progettazioni, direzione lavori e collaudi 
 Procedure espropriative 
 Manutenzioni patrimonio comunale (strade, immobili, impianti ...) e gestione aree verdi 
 Servizi cimiteriali 
 Servizio raccolta e trasporto rifiuti ed igiene ambientale 
 Controllo lavori progetto di rimodellamento, lavori chiusura e post-chiusura ed impianti (es. biogas) presso la discarica comunale 
 Protezione civile  

 
 

             C O M U N E   D I   C H I A R A V A L L E 
(Provincia di Ancona) 

Allegato alla deliberazione di 
Giunta Comunale 
n. …..  del  ………. 



  
PARTE PRIMA: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - obiettivi di settore o intersettoriali 

N. DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI* TARGET ** PESO ATTRIBUITO*** 

1 Monitoraggio periodico dei tempi dei 
procedimenti conclusisi con provvedimento 
finale adottato nell’anno 2018 e trasmissione 
al RPCT, entro il 15 gennaio 2019 del 
relativo report  indicante: 
- il rispetto dei tempi di conclusione dei 
procedimenti di competenza del Settore; 
- i procedimenti per i quali il termine di 
conclusione non è stato rispettato, con la 
motivazione dello scostamento e gli estremi 
del relativo provvedimento conclusivo; 
- per i procedimenti ad iniziativa di parte, 
quelli per cui non è stato rispettato l’ordine 
cronologico di acquisizione al protocollo 
dell’istanza 
 

Attività da compiersi entro il 15/01/2019 
attraverso modalità di rilevazione condivisa in 
conferenza dei responsabili di settore 

100% = obiettivo realizzato 

10% 

2 Istruzione ed evasione delle istanze di 
accesso civico generalizzato e trasmissione 
alla Segreteria Generale, al termine dei due 
semestri 2018, di tutti i dati necessari per 
l’aggiornamento del registro e la sua 
pubblicazione in Amministrazione 
trasparente 

Attività da compiersi al termine dei due 
semestri 2018 

100% = obiettivo realizzato 

10% 

* indice di misurazione dell’obiettivo ** risultato atteso in riferimento all’indicatore *** peso attribuito al fine della valutazione 

 
 
 
 
 
 
 

 



PARTE SECONDA: PERFORMANCE INDIVIDUALE – obiettivi strategici individuali dei responsabili di settore 

N. DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI* TARGET ** PESO ATTRIBUITO*** 

1 Avvio Procedura affidamento incarico per 
progetto restauro ex monastero 

Realizzazione obiettivi descritti 100% = obiettivo realizzato 20% 

2 Progettazione interventi di adeguamento 
sismico e strutturale plessi vecchi scuole viale 
Marconi 

Realizzazione obiettivo descritto 100% = obiettivo realizzato 
15% 

3 Interventi di manutenzione strade varie (via 
Ancona – via Ascoli ecc…) 

Realizzazione obiettivo descritto 100% = obiettivo realizzato 10% 

4 Appalto lavori di adeguamento sismico 
palestra di via Paganini 

Realizzazione obiettivo descritto 100% = obiettivo realizzato 10% 

5 Effettuazione studi di microzonazione sismica 
di 2° livello 

Realizzazione obiettivo descritto 100% = obiettivo realizzato 10% 

6 Progetto di ristrutturazione ed efficientamento 
impianto di pubblica illuminazione zona via 
che Guevara  per richiesta di finanziamenti 
por-fesr 

Realizzazione obiettivo descritto 100% = obiettivo realizzato 
10% 

7 Rifacimento marciapiedi di parte di via Verdi Realizzazione obiettivo descritto 100% = obiettivo realizzato 10% 

8 Completamento riqualificazione parco ex 
campo boario con realizzazione manufatto in 
legno 

Realizzazione obiettivo descritto 100% = obiettivo realizzato 
15% 

* indice di misurazione dell’obiettivo ** risultato atteso in riferimento all’indicatore *** peso attribuito al fine della valutazione  

 

 

PARTE TERZA: PERFORMANCE INDIVIDUALE – obiettivi gestionali individuali/di gruppo del personale 
 

N. DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI* TARGET** 
PESO 

ATTRIBUITO*** 

PERSONALE 

COINVOLTO 

1 Progettazione e realizzazione opere 
manutenzione strade (via Ancona – via 
Ascoli ecc..) 

Obiettivo realizzato 100% obiettivo realizzato 50% Magini Massimo 

2 Manutenzione straordinaria marciapiedi 
di via Verdi (progetto e d.l.) 

Obiettivo realizzato 100% obiettivo realizzato 50% Magini Massimo 



3 Potature straordinarie di rialzo Tigli parco 

“Ipazia” e alberature circostanti area 

verde Bunker di via Puccini 

Obiettivo realizzato 100% obiettivo realizzato 100% Servizio manutenzione 

verde pubblico e Bigelli 

Andrea per il 

coordinamento 

4 Riqualificazione locali ex pesa pubblica 

di via Gramsci 

Obiettivo realizzato 100% obiettivo realizzato 100% Servizio manutenzione 

generali 

5 Monitoraggio del funzionamento di n. 20 

controllori di potenza installati su vari 

impianti di pubblica illuminazione al fine 

verificarne il risparmio energetico 

Predisposizione e compilazione 

schede di rilevamento 

100% schede regolarmente 

compilate 

100% Servizio manutenzione 

impianti e Savelli Sandro 

per il coordinamento 

6 Prosecuzione operazione di recupero 

loculi a scadenza concessione 

Obiettivo realizzato 100% obiettivo realizzato 100% Servizio amministrativo e 

servizio cimiteriale 

* indice di misurazione dell’obiettivo ** risultato atteso  

 
 
PARTE QUARTA: RISORSE UMANE, FINANZIARIE  E STRUMENTALI  ASSEGNATE  
 

 RISORSE UMANE ASSEGNATE IN VIA ORDINARIA AL CDR: 

 
Personale assegnato con delibera n. 12 del  30/1/2018 

 RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE AL CDR: 

 
TOTALE ENTRATE Competenza € 1.289.582,23 

Cassa € 1.289.582,23 
TOTALE USCITE Competenza € 3.237.785,38 

Cassa € 3.237.785,38 

LAVORO STRAORDINARIO quota budget 2018: € 12.770,53 

 RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE AL CDR: 

 

Come da inventario 

 


