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 TOT. 
ass.ze 

 Tasso di 
assenza 

 Tasso di 
presenza 

Settore 1 Area amministrativa e servizi alla persona
34,33 71,33 12,67 11,67 0,00 6,67 0,00 0,00 102,33 0,11 0,89

Settore 2 Area programmazione, controllo e risorse umane
19,00 29,67 18,00 5,00 1,67 1,00 0,00 0,00 55,33 0,11 0,89

Settore 3 Area economica e finanziaria
9,33 13,33 1,33 0,00 0,00 3,00 0,00 0,00 17,67 0,07 0,93

Settore 4 Area tecnica e dei lavori pubblici
25,00 56,33 3,00 16,00 0,00 4,33 0,00 0,00 79,67 0,12 0,88

Settore 5 Area gestione del territorio
5,00 6,00 1,67 30,67 0,00 0,67 0,00 0,00 39,00 0,30 0,70

Settore 6 Area di polizia municipale
9,33 14,00 0,00 0,00 0,00 1,67 0,00 0,00 15,67 0,06 0,94

101,99 media 309,67 0,12 0,88

Pubblicazione dei tassi di assenza e di maggiore presenza del personale           
(Art.16, comma 3, D.Lgs 33/2013
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