
 ferie malat-tia
L. 104 
hand.

Maternità
per-

messi
scio-
peri

non 
retrib.

 TOT. 

ass.ze 

 Tasso di 

assenza 

 Tasso di 

presenza 

Settore 1 Area amministrativa e servizi alla persona

34 156 27 6 0 4 0 0 193     22% 78%

Settore 2 Area programmazione, controllo e risorse umane

19 130 5 6 0 2 0 0 143     29% 71%

Settore 3 Area economica e finanziaria

10 56 3 0 0 3 0 0 62        24% 76%

Settore 4 Area tecnica e dei lavori pubblici

25 132 8 11 0 3 0 0 154     24% 76%

Settore 5 Area gestione del territorio

5 24 0 0 0 0 0 0 25        19% 81%

Settore 6 Area di polizia municipale

10 64 3 0 0 3 0 0 69        27% 73%

103 media 646 24% 76%

Pubblicazione dei tassi di assenza e di maggiore presenza del personale           

(Art.16, comma 3, D.Lgs 33/2013                                                                                   
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