
Pubblicazione trimestrale dei tassi di assenza del personale                                                 

(Art. 16 comma 3 D.Lgs. 33 del 2013)                                                                      

media mensile 1° TRIMESTRE  2014

unità ferie
malat-

tia
L. 104 
hand.

Mater-
nità

per-
messi

scio-peri
non 

retrib.
 TOT. 

ass.ze 

 Tasso di 

assenza 

 Tasso di 

presenza 

Settore 8 Segreteria Generale

0 -         -         -         -         -         -         -         -           0% 0%

Settore 1 Area amministrativa e servizi alla persona

27 38      34      0        -         3        -         -         76       11% 89%

+ 1 dip. in aspettativa non retribuita per motivi di famiglia

Settore 2 Area programmazione, controllo e risorse umane

6 4        2        -         -         1        -         -         6          4% 96%

Settore 3 Area economica e finanziaria

10 8        4        -         -         1        -         -         13       5% 95%

Settore 4 Area tecnica e dei lavori pubblici

25 26      8        9        -         7        -         -         50       8% 92%

Settore 5 Area gestione del territorio

7 12      9        1        -         -         -         -         21       12% 88%

Settore 6 Area di polizia municipale

12 10      2        -         30      4        -         -         46       15% 85%

Settore 7 Area educativa, culturale e turismo

32 28      30      2        -         4        -         -         65       8% 92%

+ 1 dip. in distacco sindacale a tempo pieno e indeterm.

119 media 277 9% 91%



Pubblicazione trimestrale dei tassi di assenza del personale                                                 

(Art. 16 comma 3 D.Lgs. 33 del 2013)                                                                      

media mensile 2° TRIMESTRE  2014

unità ferie
malat-

tia
L. 104 
hand.

Mater-
nità

per-
messi

scio-peri
non 

retrib.
 TOT. 

ass.ze 

 Tasso di 

assenza 

 Tasso di 

presenza 

Settore 8 Segreteria Generale

0 -         -         -         -         -         -         -         -           0% 0%

Settore 1 Area amministrativa e servizi alla persona

27 45      67      -         -         10      -         10      132     19% 81%

Settore 2 Area programmazione, controllo e risorse umane

6 9        1        -         -         0        -         -         10       7% 93%

Settore 3 Area economica e finanziaria

10 21      -         -         -         1        -         -         22       8% 92%

Settore 4 Area tecnica e dei lavori pubblici

25 61      19      10      -         4        -         -         94       14% 86%

Settore 5 Area gestione del territorio

7 12      2        1        -         2        -         -         18       10% 90%

Settore 6 Area di polizia municipale

12 38      1        -         17      4        -         -         60       19% 81%

Settore 7 Area educativa, culturale e turismo

32 43      35      23      -         18      -         -         118     14% 86%

+ 1 dip. in distacco sindacale a tempo pieno e indeterm.

119



Pubblicazione trimestrale dei tassi di assenza del personale                                                 

(Art. 16 comma 3 D.Lgs. 33 del 2013)                                                                      

media mensile 3° TRIMESTRE  2014

unità ferie
malat-

tia
L. 104 
hand.

Mater-
nità

per-
messi

scio-peri
non 

retrib.
 TOT. 

ass.ze 

 Tasso di 

assenza 

 Tasso di 

presenza 

Settore 8 Segreteria Generale

0 -         -         -         -         -         -         -         -           0% 100%

Settore 1 Area amministrativa e servizi alla persona

27 150    36      -         -         2        -         -         188     27% 73%

Settore 2 Area programmazione, controllo e risorse umane

6 20      -         2        -         1        -         -         23       15% 85%

Settore 3 Area economica e finanziaria

10 49      -         -         -         1        -         -         50       19% 81%

Settore 4 Area tecnica e dei lavori pubblici

25 118    32      9        -         3        -         4        166     25% 75%

Settore 5 Area gestione del territorio

7 35      2        21      -         1        -         -         60       33% 67%

Settore 6 Area di polizia municipale

12 65      3        -         31      1        -         -         99       32% 68%

Settore 7 Area educativa, culturale e turismo

32 211    39      33      25      2        -         -         311     37% 63%

+ 1 dip. in distacco sindacale a tempo pieno e indeterm.

119



Pubblicazione trimestrale dei tassi di assenza del personale                                                 

(Art. 16 comma 3 D.Lgs. 33 del 2013)                                                                      

media mensile 4° TRIMESTRE  2014

unità ferie
malat-

tia
L. 104 
hand.

Mater-
nità

per-
messi

scio-peri
non 

retrib.
 TOT. 

ass.ze 

 Tasso di 

assenza 

 Tasso di 

presenza 

Settore 8 Segreteria Generale

1 -         -         -         -         -         -         -         -           0% 100%

Settore 1 Area amministrativa e servizi alla persona

27 289    175    4        -         18      3        30      519     74% 26%

Settore 2 Area programmazione, controllo e risorse umane

5,33333 45      6        5        -         2        0        -         58       42% 58%

Settore 3 Area economica e finanziaria

10 94      18      1        -         3        1        -         118     45% 55%

Settore 4 Area tecnica e dei lavori pubblici

25 257    91      43      -         16      3        4        414     64% 36%

Settore 5 Area gestione del territorio

7 73      15      75      -         4        -         -         167     92% 8%

Settore 6 Area di polizia municipale

12 144    10      0        98      14      1        -         267     86% 14%

Settore 7 Area educativa, culturale e turismo

32 364    155    144    45      31      3        -         742     89% 11%

+ 1 dip. in distacco sindacale a tempo pieno e indeterm.

119


