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COMUNE DI CHIARAVALLE
(Provincia di Ancona)
Settore 3 — Area economico finanziaria

Alla Sezione regionale di Controllo
della Corte dei Conti
per la Regione Marche
Via Matteotti 2
600121 Ancona

invio tramite p.e.c. a :
sezione.controllo.marche.cert@corteconticert.it

Oggetto: Trasmissione della relazione di fine mandato del Sindaco Damiano Costantini ai
sensi dell’art. 4 comma 2 del Decreto legislativo 6-9-11 n. 149.

Unita alla presente, ai sensi della norma in oggetlo, si trasmette la relazione di

fine mandato del Sindaco Damiano Costantini, in carica dal 28 maggio 2013, corredata
della prescritta certificazione dell’Organo di revisione di questo Ente.

Distinti saluti.

Chiaravalle, 11 aprile 2018.

Il Responsabile del 3°Settore

Area ;:gnaﬁico-ﬁnanziaria

Do %ic Bartoccio
7 G-

Comune di Chiaravalle (AN} sedein Piazza Risorgimento, 11 — 60033 Chiaravalle (AN)

Cod. fiscale — p. IVA 00166560425 tel. 071 9499011 fax 071-742373 e-mail info@comune.chiaravalle,an.it

www.comune.chiaravalle.an.it
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COMUNE DI CHIARAVALLE

Provincia di Ancona

RELAZIONE DI FINE MANDATO
ANNI 2013 - 2018

(articolo 4 del decreto legislativo 6 settembre
2011, n. 149)

Premessa

La presente relazione viene redatta da province e comuni ai sensi dell'articoio 4 del decreto
legisiativo 6 settembre 2011, n. 149, recante: "Meccanismi sanzionatori e premiali relativi a
regioni, province e cornuni, anormadegliarticoliZ, 17,826 dellalegge 5maggio 2009, n.42" per
descrivere le principali atfivita normative e amministrative svolte durante il mandate, con specifico
riferirmento a:

a) sistema e esiti dei controlli interni;

b) eventuali rilievi della Corte dei conti;

¢} azioniintraprese perilrispettodeisaldidifinanza pubblicaprogrammatie statodel percorso di
convergenza verso i fabbisogni standard;

d) situazione finanziaria e patrimoniale, anche evidenziando le carenze fiscontrate nella gestione
degli enti controllati dal comune o dalla provincia ai sensi dei numeri 1 e 2 del comma primo
dell'articolo 2359 del codice civile, ed indicando azioniintraprese per porvirimedio,

e) azioni intraprese per contenere la spesa e stato del percorso di convergenza ai fabbisogni
standard, affiancato da indicatori quantitativi e qualitativi relativi agli output dei servizi resi, anche
utilizzando come parametro diriferimento realta rappresentative dell'offerta diprestazioniconil
migtior rapporto qualita-cost,

f) quantificazione della misura dell'indebitamento provinciale o comunale.

Tale relazione & soitoscritla dal Sindaco non oltre il sessantesimo giorno antecedente la data di
scadenza del mandato e, non oltre quindici giori dopo la sottescrizione della stessa, deve
risultare certificata dallorgano di revisione dell'ente locale e trasmessa alla Sezione
Regionale di Controllo della Corte dei Conti.

Relaziene fine mandato_Sindace Damiano Costantini_2013_2018 rivista 1

C_C615-0-1-2018-04-11 - 0008724



L'esposizione di molti dei dati viene riportata secondo uno schema gia adottato per altri
adempimentidilegge in materia per operare un raccordo tecnico e sistematico fraivaridati ed
anche nella finalita di non aggravare il carico di adempimenti degli enti.

La maggior parte delie tabelle, di seguito riportate, sono desunte dagli schemi dei certificati al
bilancio ex art. 161 del Tuoel e dai questionari inviati dallorgano di revisione economico
finanziario alle Sezioniregionalidi controllo della Corte dej Conti, aisensidell'articolo 1, comma
166 e sequenti delia legge n. 266 del 2005, Pertanto, i dati qui riportati trovano corrispondenza
nei citati documenti, oltre che nella contabilita dell'ente. Alcuni adeguamenti si sono resi
necessari in relazione ai nuovi schemi contabili armonizzati introdotti dal D Lgs. 118/2011.

Le informazioni di seguito riportate sono previste per le province e per tutti i comuni.

PARTE | - DATI GENERALI

1.1 Popolazione residente al 31-12-2017 per ciascun anno di riferimento.

Anno | Anno Anno Anno Anno Anno

_#1_’032“ 2013 201}_!_“”__‘ ....2015 2016 2017
Popolazione
residente | 14834 | 14.933 14.885 | 14.796 14.800 14.733
1.2 Organi politici
Sindaco:
CARICA NOME N IN CARICA DAL |
Sindaco Damiano Costantini . 28/05/2013

Giunta comunale:

CARICA NOME IN CARICA DAL
Vice Sindaco - Assessore Politiche |AMICUCCI CRISTINA 12/06/2013
sociali e servizi alla persona, politiche
sanitarie,  attivita produttive, pari
opportunita, rapporti con le associazioni
di volontariato e del terzo settore
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Assessore rapporti con le Associazioni
Sportive e per la promozione dello sport,
manutenzione e sviluppo impiantistica
sportiva, decoro urbano, Protezione
Civile, Ambiente

CHIAPPA
ELEONORA

A partire dal
14/03/2017

Assessore Cultura, pubblica istruzione,
politiche giovanili, turismo, cultura delio
sportt, valorizzazione e promozione della
figura e del pensiero di Maria
Montessori, del monastero e degit altri
beni storici ed architettonici del Comune
di Chiaravalle

"FAVI FRANCESCO

12/06/2013

Assessore Lavori  pubblici e servizi
tecnici, manutenzione mobilita e arredo

urbano

ALCALIN! ANDREA

A partire dal
270712047

R Sttt

Assessore Lavori  pubblici e servizi
tecnici, manutenzione mobilita e arredo

urbano

FRULLINI RICCARDO

al 26/07/2017

politiche
finanziarie e

Assessore Bilancio,
comunitarie, politiche
politiche tributari

LORENZO GORBI

;\ partire dal
27107/2017

politiche
finanziarie e

Assessore Bilancio,
comunitarie, politiche
politiche tributari

RUGGERI ROBERTA |

12/06/2017 sino
al 26/07/2017

Consiglio Comunale:

CARICA o NOME | IN CARICA DAL

Presidente del Consiglio Silvia RE 14/06/2013

Comunale

Consigliere N Marco Flavio Torelli 14/06/2013

Consigliere Irene BORIONI Dal 14/06/2013 al
251712017

Consigliere Roberta RUGGERI Surroga del 27!772{)17
al Consigliere
dimissionario lrene
Barioni
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Consigliere Riccardo FRULLINI 14/06/2013

Consigliere (oggi Assessore) ) Eleonora CHiAPPA_' 14/06/2013

Consigliere (DggiHASQESSDrB) Fr;r:cesco FAVI “_NM!DSIEU‘IS T

“Consigliere - Lorenzo GINI 14/06/2013

Consighers. Giorgio DE SANTIS 14/06/2013 o

Consigliere (oggi Assessore) Cristina AMICUCCI 14/06/2013

Consigiere ““"TAndrea MOSCONI 14/06/2013

Consigliere ) Mattia MORBIDONI 14/06/2013

Consigliere ' Massimo CERIONI Dal 14;‘06120-.1?“31
05:'031‘20_1:1

Consigliere Massimo FONTI 06/03/2014

Consigliere Silvia CAMERUCCI 14/06/2013 T

Consigliere - Giovanni SPINSANTI 14/06/2013

Consigliere | Ettore Togni 14/06/2013

Consigliere “[Stfano TANFANI | 1400872013 T

i principali atti con cui si & dato avvio all'attivita della Giunta e del Consiglio Comunale nel
periodo di mandato 2013-2018 sono i seguenti:

- i § T ——

Estremi atli di Oggetto

Consiglio —
Atto n. 14 del Giuramento del Sindaco

14/06/2013 - —
Atto n. 90 del Insediamento detla Giunta Comunale & verifica dei requisiti
24/06/2013 per la nomina ad assessore. _

1.3 Struttura organizzativa

Organigramma: indicare le unitd organizzative dell’ente (settori, servizi, uffici, ecc.)

- Direttore: ===
~ Segretario: Dott. Gianluca Mazzanty;

-~ Numero dirigenti: 1 (Segretario Comunale);

Relazione fine mandato_Sindaco Damiano Costantini_2013_2018 rvista 4

C_C615-0-1-2018-04-11 - 0008724



- Numero posizioni organizzative: 6 (conferimento di funzioni dirigenziali di cui alfart.

107, commi 2 e 3, da parte del Sindaco, ai sensi dell'ari. 109, c. Z del TUOEL),

— Numero totale personale dipendente (vedere conto annuale del personale):

Anno 2013

Anno 2014

" Anno 2015

Anno 2016

Anno 2017

Personale
dipendente

119

117

111

105

103

1.4. Condizione giuridica del’'Ente:

L'Ente non é stato mai commissariato durante il periodo di mandato per le ipotesi di cui agl
art. 141 e 143 del TUOEL, rispettivamente per scioglimento & sospensione del Consiglio
Comunale 6 per rimozione e sospensione degli Amministratori locali.

1.5. Condizione finanziaria dell’Ente:

- L'Ente non ha dichiarato ii dissesto finanziario ai sensi dell'art. 244 del TUOEL,

- YEnte non ha dichiarato il pre-dissesto finanziario ai sensi deli'art. 243-bis;

- PEnte non ha fatto ricorso al fondo di rotazione di cui all'art. 243-ter & 245-quinques del
TUOEL,;

. F'Ente non ha fatto ricorso al contributo di cui altart. 3 del D.L. n. 174/2012, convertito

in legge n. 213/2012.

1.6. Situazione di contesto interno/esterno:

Settore 1 — Area amministrativa, servizi alla persona e culturali.

A) Durante il periedo di mandato il Settore ha effettuato adeguamenti del regolamento di

accesso agli atti e di accesso civice al fine di facilitare l'accesso all'attivita
dell'amministrazione da parte di tutti i cittadini e ha provveduto a rendere pienamente
conoscibile e trasparente I'attivita dell'amministrazione in base ai principi di trasparenza
e di partecipazione all’attivitd dell’Ente da parte di tutti i cittadini. Cio al fine di stabilire
un dialogo continuo tra I'amministrazione comunale ed i cittadini, riattivare una
sensibilita etica e morale e promuovendo la partecipazione, dando cosi piena visibilita e
trasparenza alle modalita di gestione della cosa pubblica da parte della P.A.
In presenza di forti elementi di frattura e conflittualita dovuti al difficile momento sociale
ed economico di maggiore entita rispetto ai precedenti mandati, le strutture comunali si
sono trovate in prima linea nel dialogare con i cittadini e, in particolare, ad affrontare le
esigenze pill immediate ed urgenti delle fasce sociali deboli e svantaggiate, ed a dover
dare risposta alle aree di disagio sociale ed economico, ampliatesi considerevolmente
nel periodo di mandato.
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Per questo, 'amministrazione ha inteso rafforzare gli interventi in campo sociale,
attivando maggiori canali di finanziamento rispetto al passato, pur in presenza di una
restrizione considerevole delle finanze allocate alle amministrazioni locali, soprattutto
se rapportate alle sempre pils ampie aree di disagio ecanomico e sociale.

Inoltre all'insediamento di questa Amministrazione non erano presenti servizi rivolti alle
fasce pit deboli della popolazione, soprattutto riferiti agli anziani e ai giovani. Questa
Amministrazione, pur dovendo affrontare una situazione piQ gravosa rispetto al passato
in termini di richieste urgenti (per esempio I'abitazione) che ha comportato risorse
natevoli di bilancio, ha comungue attivato questi servizi nella consapevolezza che un
Comune come il nostro non pud non avere servizi specifici rivolti alle fasce pit deboli.
Per quanto riguarda la cultura e le politiche giovanili, al nostro insediamento I'offerta
culturale era praticamente inesistente da molti anni, rilegando la citta in uno stato di
immobilismo. Allo stesso tempo erano assenti | fondi per l'apertura del teatro comunale
di altre strutture destinati alla cultura e soprattutto sinergie con altri Enti per la ricerca di
finanziamenti in ambito culturali.

B) Cultura.

Nel periodo 2013-2017, i fondi dedicali al settore cultura si sono considerevolmente
ristretti. La regione Marche, inoltre, ha attivato la progettualita del territorio con modalita
diverse rispetto al precedente periodo, scegliendo di finanziare i Distretti culturali evoluti.
Cio ha richiesto alle amministrazioni di attivarsi in modo differenziato rispetto al passato,
agendo in un'ottica di ottimizzazione delie risorse indirizzate su tematiche strategiche.
Nellambite di lavori di manutenzione nel Chiostro dell’Abbazia, sono stati ritrovati
imporianti reperti archeologici con i quali 'Amministrazione Comunale, nonostante la
scarsita di fondi, ha realizzatc un'esposizione permanente presso la Biblioteca
comunale. | ritrovamenti hanno consentito agli storici di retrodatare di molti secoli la
nascita della citta.

In ambito culturale sono state realizzate sin dall'inizio del mandato importanti rassegne
cinematografiche (fre ogni anno) tematiche, condotte da esperti, giovani ed appassionat
cinefili, che hanno registrato una sempre crescente partecipazione di pubblico. L'attivita
teatrale ha visto lincremento qualitativo e quantitativo della stagione di prosa e di una
ricca stagione di teatro amatoriale.

La stagione sinfonica si & arricchita di spettacoli particolarmente rivolti agli alunni delle
scuole del territorio. E’ stata introdotta dall'inizio del mandato una stagione lirica che ha
previsio ogni annc oltre a tre spettacoli domenicali, rappresentazioni dedicate agli
studenti e realizzate con la collaborazione delle scuole.

E' stato istituito un corso di teatro rivolta in particolare ai giovani che ogni anno ha
prodotto uno spettacolo teatrale teso a valorizzare personaggi del territorio: nella
stagione 2017 - 2018 Maria Montessori.

Per la conoscenza e la promozione della figura di Maria Montessori sono stati inolfre
organizzati incontri e convegni a livello nazionale ed internazionale con la collaborazione

Relazione fine mandato_Sindaco Damiano Costantini_2013_2018 rivista 6

C_C615-0-1-2018-04-11 - 0008724



della Fondazione Chiaravalle/Montessori,

La Biblioteca Comunale & stata riportata al centro delie attivita culturaili anche attraverso
aperture domenicali ed incontri con l'autore dedicali a presentazioni letterarie, sessioni
di giochi di ruolo rivolti agli adolescenti e ai giochi per i pitl piccoli con i genitori.

A partire dal 2017 sono stati ottenuti fondi regionali da destinare alie politiche giovanili,
grazie alla co-progettazione di iniziative {concorso musicale, cinema, rassegne teatrali
ecc.) con altri comuni, che hanno visto Chiaravalle capofila nei progetti avviali.

Settore 2 — Area programmazione, controllo, risorse umane, pubblica istruzione e
turismo.

A) Personale.

Tra le principali criticita riscontrate nell'area delle risorse umane e dell'organizzazione vi e [a

costante riduzione del personale, determinata all'attuale quadro normativo, improntato ad

uno stringente contenimento della spesa, che ha imposto forti limitazioni al tum-over del
personale ed ha determinato il progressivo innalzamento dell'etd media dei dipendenti
pubblici.

Nonostante le difficolta di ricambio, 'Ente ha fatto fronte alle criticita attraverso.
I'ottimizzazione dei processi, dei procedimenti e dei carichi di lavoro visto che le
precedenti amministrazione non avevano mai effettuato una politica di recupero delle
professionalita esistenti, di riorganizzazione del personale e di valutazione effettiva
delle capacita di ciascun dipendente;

- ['attuazione di una programmazione fortemente improntata al raggiungimentio degli
obiettivi;

. lattivazione di procedure di mobilita del personale da altri Enti, procedendo, entro i
limiti consentiti dalla normativa, ad una parziale attuazione del rinnovamento della
dotazione organica.

Allattivitd di programmazione dellEnte si & dato seguito implementando le modifiche

normative introdotte dal D.Lgs. 11872011, che ha individualo nel Documento Unico di

Programazione (DUP) lo strumento triennale di guida strategica ed operativa deifEnte,

rappresentato nella normativa precedente daila Relazione Previsionale e Programmatica.

B) Pubblica Istruzione e turismo.

Per quanto riguarda la Pubblica Istruzione, al nostro insediamento si é trovata una situazione
deleteria: le numerose richieste provenienti dalle scuole, in tutti gli ambiti ma soprattutto in
materia di spazi scolastici, manutenzione ed arredi, non erano stati minimante affrontate ¢
risolte. Dicasi lo stesso per le richieste provenienti dai genitori degli alunni e studenti in
materia di costi per i pasti alla mensa scolastica,

Assente ogni forma di incentivazione al turismo e in pratica, nei fatti, 'ufficio turismo era
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inesistenta.

Quesia Amministrazione ha dato risposte in ambito di spazi scolastici, permettendo agli
studenti di avere aule dignitose, e in ambite di manutenzione ed arredi, garantendo scuole
sicure.

L'ente ha inoltre attivato una proficua collaborazione con le scuole present nel terriforio
comunale, attivando progetti specifici di scambio nell’'ambito delle attivita di gemallaggio con
la cittadina tedesca di Treuenbrietzen e provvedendo ad attivare i servizi mensa, trasporto
scolastico e nido per rispondere alle esigenze dei cittadini, facendo attenzione al
contenimente dei costi di tali servizi per le famiglie, sottoposte in questi anni ad una forte
pressione dovuta alla riduzione dei redditi e/o alla contrazione del loro potere di acquisto.
Inoltre, cogliendo I'oppoartunita delfa presenza delllstituto Podesti nel territorio di Chiaravalle,
nel periodo 2013-2018 I'Ente ha attivato una specifica collaborazione con listituto per lo
sviluppo di progetti a carattere promozionale e turistico, che si sono concretizzati in
particolare con la realizzazione del progetio Chiaramap, una guida interattiva creata dai
ragazzi dell'istituto che mette a disposizione dei turisti e visitatori un percorso guidato alla
scoperta di Chiaravalle attraverso una mappa interattiva e la realizzazione di qr-code
applicati ai luoghi di maggiore interesse storico culturale, attraverso i guali i visitatori hanno
accesso ad informazioni sulla storia e la vita passata de] sito visitato. Nonostanie Chiaravalle
non abbia una spiccata vocazione turistica in rapporto a molfi centri abitati della costa e
deltentroterra, il progetto consente di incrementare il grado di fruibiliia e la conoscenza dei
siti di interesse storico-culturale della citta, migliorandone la capacita di accogliere ed
ospitare. Infine, da scavi effettuati nelllambito del chiostro dell'Abbazia cistercense di Santa
Maria in Castagnola, & stato possibile realizzare un'esposizione permanente dei reperti
archeologici rinvenuti presso la Biblioteca comunale che ha consentito agli storici di
retrodatare di molti secoli la nascita della citta.

Settore 3 — Area economica e finanziaria.

Con l'avvento della nostra amministrazione si & proceduto ad un recupero fiscale dei tributi
evasi in modo massiccio, agendo su pit anni finanziar, scongiurando la prescrizione
dellentrata tributaria. Cid ha comportato nuove entrate a bilancio mai iscritte nelle
precedenti Amministrazioni. Si aggiunga il notevole sforzo compiuto nel 2013 da questa
Amministrazione nel riuscire ad aumentare le entrate tributarie, ai fini del mantenimento del
patto di stabilita, a causa delle spese assunie a titolo di obbligazioni dal Comune nella
precedente Amministrazione nei confronti di terzi.

Allo stesso tempo i bilanci precedenti erano improntati anche a finanziare spese superflue
non necessarie, in tutti gli ambiti, che questa Amministrazione ha ritenuto necessario
tagliare. A titolo esemplificativo, basti pensare ai costi della discarica. L'attivita di questa
Amministrazione ha permesso risparmi notevoli pari a centinaia e cenfinaia di migliaia di
euro.

L a scelta di inserire I'Ente in sperimentazione, avvenuta nell‘anno 2013, ha comportato fin
dallanno 2014 un notevole sforzo organizzativo e al contempo, cio ha determinatc un
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notevole beneficio per 'amministrazione in termini di spazi finanziari concessi agli Enti
sperimentatori,

In conseguenza dellimplementazione del D.Lgs 118/2011, si e dovuto procedere ad
innovare ed adeguare le procedure informatiche e a mitigare l'impatto del camblamento
sull'organizzazione dell'ente, effettuando una costante aftivita di controlio, monitoraggio,
informazione e supporto ai settori.

Nell'arco temporale 2013-2018, 'Ente ha dovuto inoltre adeguare le proprie procedure
al’'obbligo da parte delia P.A. di acquisire ed emettere a fattura elettronica ed implementare
la norrnativa relativa allo split payment — ovvero la scissione dei pagamenti per il versamento
dell'lVA, per il quale la P.A. opera come sostituto d'imposta.

Per guanto concerne il servizio Entrate e Tribufi, sono da rilevare gli adeguamenti normativi
intervenuti e regolamentari apportati in ordine alla tassazione dell'abitazione principale,
rintroduzione della TARI e l'accelerazione delle procedure di recupero delle entrate.

Con il mutare della normativa di riferimento, I'Ente si & dotato di un nuove Regotamento di
contabilita, approvato con Delibera n. 47 del 29/11/2016 ed ha inoltre delegato le funzioni di
riscossione coattiva all Agenzia delle Entrate — Riscossioni, con atto n.27 del 27/07/2017.
Garantito i saldo di finanza pubblica durante tutto il mandato anche se gquesta
Amministrazione ha effettuato ingenti investimenti in materia di lavori pubblici. La riduzione
significativa delle spese e dei costi superfiui effettuata da questa Amministrazione rispetto
alla precedente, ha liberato somme ingenti che sono stali destinate ai lavori pubblici e che
quindi hanna permesso il mantenimento del saldo di finanza pubblica imposto dallo Stato.

Settore 4 — Area lavori pubblici.

Enorme sforzo & stato effettuato da questa Amministrazione in questo settore a causa di
una notevole inerzia politica, soprattutta nell'ultimo quinquennio. Cid ha comportato un
carico di lavoro enorme degli uffici e di questa Amministrazione per riuscire ad effettuare
manutenzioni straordinarie su tantissime strutture del territorio ove erano presenti inter
quartieri completamente abbandonati, verificare, progettare ed adeguare le scuole dal punto
di vista sismico, recuperare gli impianti sportivi lasciati al declino, tutelare la citta dai rischi
idrogeologici.

Gli stringenti vincoli di finanza pubblica hanno reso necessario atlivare una attenta
programmazione in materia di tagli ai costi e alle spese superfiue, al fine di poter intervenire
sulle infrastrutture a servizio dei cittadini ed effettuare interventi prioritari e strategici,
ponendo particolare attenzione all'adeguamento sismico degli edifici scolastici, alla
manutenzione della rete viaria comunale, al consolidamento degli argini del fiume Esino,
alle opere di messa in sicurezza del fosso Triponzio, Guardengo, Vallato. A fronte delle
difficolta di reperimento delle risorse, il Comune di Chiaravalle ha aftivato una efficace
progettualita che ha portato all'assegnazione di finanziamenti a fondo perduto dalla Regione
Marche e dal MIUR, dallo Stato, nonché al riconoscimento - su domanda - di spazi finanziari,
ai sensi della Legge n. 235 dell'i1 dicembre 2016, articolo 1, commi da 485 a 493.
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Quest'uitime canale di finanziamento ha consentito di effettuare spese per investimenti al di
fuori delle soglie del patto di stabilita.

Significativo il lavoro finalizzato a creare un'idea progettuale ai fini del recupero del
monastero, totalmente abbandonato da oltre un ventennio.

Per realizzare gli obiettivi di mandato si & reso necessario sostituire l'assessore di
rferimento Riccardo Frullini, affidando lincarico ad un nuovo assessore competente in

materia.

Settore 5 — Area gestione del territorio.

In questo settore I'Amministrazione in carica ha voluto dare un segnale di svolta rispetto alle
precedenti amministrazioni sin dagli anni 90, dove it PRG approvato nel 96 prevedeva una
mastodontica cementificazione del territorio comunale. Paradossali sono state le numerose
varianti intervenuti dal 1996 sino all'avvento di questa Amministrazione, dove si ¢ preferito
destinare ulteriore suolo alla cementificazione piuttasto che compietare il PRG (che a sua
volta era rivolto alla sola esclusiva realizzazione di palazzi e case).

Allo stesso tempo, il Piano particalareggiato del centro storico, adoltato dalla precedente
Amministrazione il 26.10.2012 (addirittura dopo le dimissioni del Sindaco), ha creato un
enorme problema sull'area ex Cral fornendo al proprietario dirithi per castruire un megastore
di 3000 mq a pochi metri dallabazia e dal complesso monastico, Una delle pagine pilt brutte
della storia amministrativa della nostra citta.

Pertanto ['attivita di programmazione strategica del settore e le linee programmatiche hanno
considerato prioritaria 'esigenza rivedere le politiche di trasformazione del territorio e di
frenare 'uso delio stesso, disincentivando |a sottrazione di terreno agricolo a favore della
cementificazione e tutelando il centro storico da speculazioni edilizie a vantaggio di pochi e
non di molti. Con fale spirito, 'Amministrazione ha utilizzato gli strumenti a sua disposizione,
quali I'adozione di varianti al PRPCS e la richiesta di apposizione di vincolo di tutela, per
tutelare Fambiente, la qualita dell'aria e un elevato standard della qualita della vita nel
territorio comunale e nell'area urbana.

Inoltre, a seguito delia chiusura della discarica comunale, nel periodo di mandato 201 3-2018
si & reso necessario programmare gli interventi per la gestione trentennale post-mortem
dell'area, provvedendo alla copertura e messa in sicurezza dell'area, all'affidamento di
servizi per la manutenzione ordinaria e stracrdinaria e lo smailtimento di percolato,
all'effettuazione di analisi ambientali per monitorare fa costante attivita di gestione del sito.
Fondamentaie inoltre il completamento di opere di urbanizzazione in molti quartieri, dove il
Comune si & sostituito ai costruttori su cui gravava ['obbligo di effettuare le relative opere,
escutendo le fidejussioni giacenti da molti anni e mai escusse dalle precedenti
Amministrazioni pur in presenza di conclamati inadempimenti del costruttore privato

obbligato.
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Settore 6 — Area di polizia municipale.

L'attivitd della polizia municipale, in considerazione dell'incremento della mobilita della
popolazione sul territorio, ha subito un consequenziale aumento. Inoltre, per disincentivare
la violazione di norme del Codice della Strada e garantire un crescente livello di sicurezza
nellarea comunale, compatibilmente con le risorse finanziarie disponibili, si & provveduto a
potenziale le dotazioni strumentali e tecnologiche del servizio {autoveicoli in dotazione e
autovelox, etc.). Le sanzioni elevaie in questi anni sono di gran lunga superiori a quelle
elevate nelle precedenti Amministrazioni. Significativo ['apporto del Comando per
sanzionare anche penalmente gli autori di danneggiamenti al patrimonio comunale.

1.7 Parametri obiettivi per I'accertamento della condizione di ente strutturalmente
deficitario ai sensi dell'art. 242 del TUOEL):

Durante il mandato PEnte non & mai stato strutturalmente deficitario ai sensi delP’art.
242 del TUOEL. Tutti i parametri di cui all'articolo medesimo sono risultati negativi (cioe
non rilevanti) nel periodo di mandato, con I'eccezione dellesercizio 2012 (precedente al
quinguennio 2013-2018), nel quale il risultato contabile di gestione in valore assoluto &
risultato superiore al 5% (6,17%) delle entrate correnti. Tale circostanza non ha comportato
sanzioni per I'Ente. Trattandosi, infatti, di un parametro su dieci dati, non & superata la soglia
della meta dei parametri considerati, quindi non sanzionabile.
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PARTE Il - DESCRIZIONE ATTIVITA’ NORMATIVA E AMMINISTRATIVA

2.1. Attivitd Normativa:

SVOLTE DURANTE IL MANDATO

Durante il periodo di mandato non sono state apportate medifiche allo Statuto dell'Ente,
mentre sono stati adottati /o modificati i seguenti regolamenti comunali:

bt s, e

Estremi deliberazione

Oggetto

e 4 Y

Atto n, 42 del
10/09/2013

Modifiche al Regolamento comunale per 'applicazione del
tributo sui rfiuti e sui servizi (Tares) approvato con
deliberazione n. 4 del 29/03/2013

Atto n. 34 del 26/07/2013

Modifica art. 19 del Regalamento comunale per la disciplina
degli spazi di ristoro all'aperto (Dehors).

Atto n. 71 del 28/11/2013

Approvazione regolamento per I'utilizzo della connessione ad
Internet tramite tecnologia Wi-Fi in spazi pubblici.

Atto n. 8 del 06/03/2014

Approvazione regolamento per il funzionamento della

Consulta Comunale dei Giovani,

s e e

Atto n. 8 del 0D6/03/2014

Approvazione Regolamento della Consulta delle Attivita
Produttive

Atto n. 35 del 30/04/2014

g

Modifiche ed aggiornamenti vigente Regolamento comunale
per interventi edilizi minori.

Atto n. 26 del 03/04/2014

Approvazione regolamento per I'assegnazione e gestione di
orti scciali

il A P, i A e e

Atto n. 47 del 29/11/2016

Approvazione regolamento comunale di contabilita in
attuazione dell'articolo 152, comma 1, del D.Lgs. 18 agosto
2000, n. 167 e delle norme di cui al D.Lgs. 23 giugno 2011, n.
118, recante disposizioni in materia di armonizzazione dei
sistemi contabili.

Atto n. 3 del 12/01/2017

Approvazione del regolamentc per la determinazione
dellincidenza degli oneri di urbanizzazione, ai sensi del
D.P.R. n. 380/2001 e della L.R. 34/92 & commisurazione
riduzione del costo di costruzione per interventi sull'ediliia
esistente non abitativa,

i
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ra - i

Atto n.

73 del 27111/2014

SBL - Approvazione convenzione e regolamento -
Transizione del Capofila dal Comune di Chiaravalle a quelio
di Falconara Maritfima.

Atto n. 71 del 27/11/2014 | Approvazione Regolamento per la disciplina del sistema di
videosorveglianza nel Comune di Chiaravalle.

Atto n. 70 del 27/11/2014 | Approvazione del Regolamento delle  spese di
rappresentanza.

Afto n.

67 del 27/11/2014

Modifica art. 81 del Regolamento del Consiglio Comunale.

Afto n.

50 del 03/07/2014

del \Vigente

Approvazione integrazioni/modificazioni
Regotamento del C.C.F.F.S.

Atlo n.

42 del 20/05/2014

Modifica Regolamento edilizia comunale.

Atta n.

39 del 20/05/2014

Approvazione del Regolamento sull'applicazione dell'lmposta
Unica Comunale (IUC).

-

e

Atto n.

27 del 28/07/2015

Approvazione regolamento servizio inserimento lavorativo &
sociale per persone con disabiiita, disturbo mentale e per
soggetti svantaggiati (L. 381/91).

——

Atto n.

30 del 28/G7/2015

Modifiche ed integrazioni al Regalamento comunale [UC —
Capitolo B (IMU) E Capitolo C (TASI).

Atto n.

L A

26 del 28/07/2015

Approvazione Regolamento applicativo delllSEE di cui al
DPCM 159/2013.

Atlto n.

Atto n.5 del 26/02/2015

Nuovo regolamento per la concessione d'uso del Tealro
Comunale — dall'anno 2015

......

a8 g

33 del 26/07/2016

Approvazione  integrazioni/modificazioni  del vigente
regolamento del Centro Comunale di Famazione Fisico
Sportiva- C.CF.F.8

o

Atto n.

.

3 del 12/01/2017

Approvazione del Regolamento per la determinazione
dell'incidenza degli oneri di urbanizzazione ai sensi del D.P.R.
280/2007 e della L.R. 34/82 e commisurazione riduzione del
costo di costruzione per interventi sull'edilizia esistente e non

abitativa.

e

Atto n.

18 del 27/04/2017

Integrazioni al Regolamento comunale IUC - Capitolo D -

TARI

Relazione fine mandate_Sindaco Damiano Costantini_2013_2018 rivista 13

C_C615-0-1-2018-04-11 - 0008724



T T
Alto n. 28 del 27/07/2017 | Regolamento in materia di accesso civico e accesso '
generalizzato — Approvazione.

i

Atto n. 54 del 28/12/2017 | Regolamento per |'esecuzione di scavi su suolo pubblico.
Approvaziona

2.2. Aftivita tributaria.

2.2.1 Politica tributaria locale. Per ogni anno di riferimento.

La politica tributaria locale & stata determinata dalla necessita di adeguarsi alle modifiche
legislative nel frattempo introdotte, con particalare riferimento alla tassazione riguardante
I'abitazione principale.

Le aliquate IRPEF sofio rimaste invariate, cosi come le aliquote IMU, nel rispetto della
normativa nazionale.

E' stata accelerata I'attivita di recupero dell'evasione, mentre & stata affidata ali'Agenzia delle
Entrate — Riscassioni per la parte relativa alle funzioni della riscossione coattiva.

2.2.2 ICUImu.

Le tre principali aliquote applicate (abitazione principale e relativa detrazione, altri immobili e
fabbricati rurali strumentali, solo per Imu}) sono di seguito riepilogate:

Aliquote 2013 “T2014 2015 2016 2017
ic/iMmu
Aliquota per mille, 1.7 per millg 1,7 per mills ) T
abitazione ospesa, abolila o TASI TASI

. uccessivamenis = ===
Principale sostituita da

N MINIIMU

Detrazione
abitazione . | - o o
principale
Altri immobili 8.6 per mnille 1,06 per millg] 1,06 pc; milid 1,06 per mille 1,06 per mille
Fabbricati -
rurali & 2permilld 1,06 per millg 1,06 per millg 1,06 per millel 1,06 per mille
strumentali
(solo IMU)
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2.2.3 Addizionale Irpef: aliquota massima applicata, fascia di esenzione ed
eventuale differenziazione:

Aligquote 2013 2014 2015 2016 2017
addizionale
Irpef

Aliquota 0,70 per centg  0.70 per cento, 0,70 percentg 0,70 per centd, 0,70 per cento
Massima
Fascia
Esenzione

et e

]
]
118
il
il
1]
n
i
{f]

Differenziazions NO NG NG NO NO;

Aliguote

2.2.4 Prelievi sui rifiuti: indicare il tasso di copertura e il costo pro-capite:

Prelievi sui 2013 2014 2015 | 2016 2017

Rifiuti |

Tipologia di

Prelievo TARSU TARI TARI TARI TARI
Tasso di 03.60 per cento  [100% 100% 100% 100%

Copertura

Costo del 1.904.378.67/  .013.001/ 2 .029.056/ 5.003.118,73  [2.000.000/

servizio 4834 = j4931= 14885 = 14796= 14800 =

i 128,18 134,80 136,32 115,38 135,14
Procapite

2.3 Attivita amminigtrativa.
2.3.1 Sistema ed esiti dei confrolli interni:

L'ente si & dotato di un Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e Trasparenza,
che nel rispette delia normativa nazionale, e aggiornato annualmente.

L'ente si @ altresi dotato di un regolamento dei controlli interni di cui alla Delibera n. 1 del
09/01/2013 e di un sistema di valutazione delle performance (Piano delle Performance).
Per quanto attiene, inoltre, all'articolazione del sistema dei cantrolli interni, ai sensi degli
articoli 147 bis e seguenti del D.Lgs. 267/2000 e art. 6 del “Regolamento comunale per la
disciplina del sistema dei controlli interni” si richiama I'atto del 23/10/2013 con cui il Segretario
Comunale ha adottato misure organizzative e disposizioni operative sui controlli di regofarita
amministrativa nella fase successiva, effettuato come di seguito brevemente riepilogato:
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A) Ambito oggettivo del controllo. Le attivita di controllo nella fase successiva avranno ad
oggetlo:

- Le determinazione di impegno di spesa adottate dai Responsabili dei singoli settori,

- | contratti redatti nella forma della scrittura privata semplice, con esclusione dei
conftratti stipuiati in forma pubblica amministrativa o di scrittura privata autenticata, in
quanto gia formati con l'assistenza o comunque con il supporto del Segrefario
Comunale.
Al fine di repertoriare internamente tale tipologia di contratii, é stato istituito presso
I'Ufficio Segreteria/Contratti un unico registro, in forma digitale, ad uso di tutti i servizi,
dove devono essere riportati, in ordine cronologico, la data, i nominativi delle partie
I'oggetto di tutti | predetti contratti.

B) Struttura organizzativa. In virtQ di quanto previsto dall'art, 147 bis del D.Lgs. n. 267/2000,
come introdotto dal D.L. n. 174/12, secondo la quale it controllo di regolarita amministrativa
nella fase successiva & svolto sotto la direzione del Segretario, & stala cosfituita una
struttura operativa di supporto al medesimo, individuata nei personale del Servizio Affan
Generali, con eventuale collaborazione di dipendenti appartenenti ad altri servizi individuati
dal Segretario Comunale, che operi nellosservanza dei principi di indipendenza,
imparzialita e integrita.

C) Modalita operative. Per effettuare il controllo successivo sugli atti si procede tramite
sorteggio informatizzato degli stessi, all'interno di un elenco (cd. lista di campionamento)
formato per ciascuna tipologia di atti @ per ciascun settore. in data e ora preannunciata
mediante apposita comunicazione ai Responsabili dei Settori. L'operazione di sorteggio
viene verbalizzata.

Il campione da sottoporre a controllo successivo é pari al 20% di ognuna delle tipologie di
atti adottati dai Settori.

Ai fini del campionamento dei documenti da sotioporre a controflo, ciascun Responsabile
di Settore comunica al Segretario Generale, entro il settimo giorno det mese successivo a
ciascun quadrimestre I'elenco, distinto per tipologia, degli afti oggetto di controllo
SUCCESSIVO.

Per ciascun atto softoposto a controlla, il Segretario potra richiedere integrazioni
documentali e/o un'audizione con il Responsabile di servizio efo di procedimento.

Per ciascun controllo effetiuato viene compilata una scheda con lindicazione di eventuali
rilievi ed irregolarita rilevate. In caso di riscontrate imegolarita la scheda contiene la direttiva
cui uniformarsi al fine di garantire il pieno rispetto deila regolanta amministrativa. L'attivita
di contrallo successivo si completa di norma entro 30 giomi dall'estrazione.

D) Esiti. Le risultanze del controlio successivo sono trasmesse a cura del Segretario con
apposito verbalefreferto ai soggetti indicati dall‘art. 147 bis, comma 2 del D_Lgs. n. 267/2000
e dall'art. 8, comma 4 del Regolamento dei controlli interni, enfro dieci giorni dalla chiusura.
i referto viene redatto sulla base di INDICATORI DI CONTROLLO SUCCESSIVO, ai sensi
delf'art. 6, comma 2 del Regolamento, ovvero:

- Indicatori di legittimita normativa e regolamentare;
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- Indicatori di qualita dell'atto/collegamento con gli obiettivi;

- Ulteriori indicatori per i contraiti (rispondenza a norme regolamentari, elementi
essenziali del contratto, rispetto delle norme di trasparenza/privacy, rispetio del
procedimento).

2.3.2 Controllo di gestione.

Allattivita di programmazione dellEnte si & dato seguite implementando le modifiche
normative introdotte dal D.Lgs. 118/2011, che ha individuato nel Documento Unico di
Programmazione (DUP) lo strumento triennale di guida strategica ed operativa dell'Ente,
rappresentato nella normativa precedente dalla Relazione Previsionale e Programmatica.
Detto strumento viene aggiornato di norma con cadenza annuale ed approvato entro if 31
luglio di agni anno. Esso consente di focalizzare gh indirizzi strategici dellente e di fissare
obiettivi ed azioni prioritarie su base friennale, attuandone un costante aggiornamento ed
un efficace controllo, allo scopo di individuare scostamenti e ritarare gii obiettivi
dell'amministrazione in considerazione del mutare delle condizioni economiche e sociali
della realta comunale e sovracomunale.

Sulla base del Documento Unico di Programmazione, obiettivi della geslione e target
vengono assegnati ai responsabili dei singoli settori attraverso il PEG — Piano Esecutivo
di Gestione, ai sensi dell'art. 1689 del TUOEL, a cui viene data la responsabilita di gestire
le risorse umane, finanziarie e strumentali per la realizzazione degli stessi. |l
raggiungimanto degli obiettivi e ta verifica degli indici di realizzazione dei target assegnatli
sono costantemente monitorati attraverso l'attivita del controllo di gestione, attuata da parte
del Settore || — Area Programmazione, Controllo, Risorse Umane, Pubblica Istruzione e
Turismo. Alla verifica del grado di raggiungimento degli obiettivi concorrono tutti i settori
dell’Ente, ciascuno per la propria area di attivita.

L'aggancio degli obiettivi indicati nel PEG al Piano delle Performance deilEnte garantisce
che il grado di raggiungimento degli obiettivi, a fronte di criteri fissati, sia ancorato alla
produttivitd dei responsabili e dei singoli dipendenti.

s+ Personale:

In linea con il programma di mandato approvato con Delibera di Consiglio Comunale n. 22
del 26/07/2013, per il personale sono state poste in essere le seguent azioni:

- Delibera di approvazione del fabbisogno del personale ed aggiornamento della
dotazione organica dell'ente:

Annualitd | Atti approvati Azioni conseguenti R
2013 e o
2014 - n. 105 del Conferimento dl n° 1 incarico di collaborazione coordinata e
26.5.2014 continuativa sino a tutto if 2015 per attivita di assistenza sociale.
- 1213 del Trasformazione del rapperto ¢i lavoro a tempo indeterminate di n®
T 1 esecutore tecnico part time dal 50% (18 ore seltimanali) al 75%
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8/12/2014

(27 b/ sett.).

Trasformazione del rapporte di lavoro a tempo indeterminato df n®
1 operatore part time dal 50% (18 ore settimanali) al 75% (27 W/

setl).

2015

n. 117 dal
03,07.2015

n. 143 del
12.08.2015

n. 184 del
29/10/2015

Conferiments di n° 1 incarico di collaborazione coordinata &
continuativa per altivitd di assistenza sociale,

Coniferimento di n° 1 incarco di collaborazione coordinata e
continuativa per attivita di programmaziona infarmatica e geslione
hardware e software in dotazione allente.

Assunzione di n® 1 istrutiore direttivo (cat. D1) madianie scambio
reciproco contestuale con dipzndente in uscita.

s o]

2016

fr. 34 daf
01/03/2016

n. 162 del
1110/2016

Gonferimento dl n° 1 incarico di ¢ollaborazione coordinala e
continuativa per intervento in favore dei soggetii in situazione di
disagio soclale.

Assunziana din® 1 isteultore direttivo socicassistenziale {categoria
D), mediante ricollocamento di personale soprannumerario in
mobilita ex art. 1, comma 424, L. 180/2014 o mediante procedure
assunzionall vigenti.

Assunzione di n® 1 Istrutore polizia municipale (calegoria C)
mediante ricollocazione di personale soprannumerario in mobilita
ex art. 1, comma 424, L. 180/ 2014 ¢ medianie procedure
assunzional vigenti.

Conferimento di n® 1 incarico di collaborazions coordinatz e
continuativa per supporto all'avvio del piano di informatizzazione
dellEnte ai fini delf'assolvimento del dettato di cui all'art. 24,
somma 3 bis, D.L. 90/2014, convertito con modificazioni dalia L.
114/2014.

2017

n. 1del

a3/miRzA7 -

n. 124 del
21/08/2017

n. 145 del
03/10/2017

Assunzione di n® 1 istruttere amminlstrativo-contabile, categoria
C, mediante procedure assunzionali vigenti, con orario lavoro
tempo plena..

Assunzione n® 1 Istruttore informatico, categeria C, mediante
procedure assunzionali vigenti, con orario lavoro ali'e3,33% del
tempo pieno.

Assunzione di n® 1 istruttore diretlivo amministrative-contabile,
categoria D, mediante procedure assunzionali vigenti, con orafio
lavoro tempo pleno.

Assunzione di n® 1 esecutore tecnico, categoria B1, medianta
procadure assunzionali vigenti, con orario lavero tempo pieno
Assunzione di n° 1 istruttore tecnico amrministrativo, categoria C,
mediante procedure assunzionali vigenti, con orario lavoro tempo
pieno.

e Lavoripubblici — Settore IV:
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| principali interventi realizzati nel periodo di mandato, in coerenza con le linee
programmatiche, sono riepilogati a seguire. Si precisa che molfi interventi urgenti e puntuali
sono stati realizzati nel periodo 2013-2017, allo scopo di mantenere in condizioni di
massima funzionalita e sicurezza la rete viaria & le infrastrutture a servizio dei cittadini.
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Si & provveduto, previa realizzazione del progetto esecutivo, ad intervenire sui plessiA e B
e sulla palestra delf'Istituto Maria Montessori di via Leopardi per 'adeguamento sismico e
I'efficientamento energetico delle strutture.

Per quanfo concerne la scuola di via Paganini si & proceduto ad eseguire la verifica di
vulnerabilita sismica dei complesso e ad approvare il progetto preliminare ed esecutivo per
'adeguamenta della palestra e al reperimento dei relativi fondi per l'attuazione. Sulla
palestra di via Paganini si & provveduto ad una manutenzione straordinaria interna, con il
rifacimento dei servizi igienico sanitari con la realizzazione di nuovi impiant], alla sostituzione
del tappeto di gioco, vetri e della tinteggiatura interna. Nella scuola di via Paganini e stata
realizzata la tinteggiatura interna.

£' in fase di esecuzione la verifica di vulnerabilitd sismica sulledificio dellAsilo nido
comunale. Su questa struttura scolastica sono stati effettuati | lavori di manutenzione
straordinaria inerenti al soffitto, al sistema idrico e all'accesso principale.

Sono stati realizzati i progetti esecutivi per la costruzione di n.2 scuole: la prima prevede la
sostituzione ed ampliamento della scuola dellinfanzia di via S.Andrea, la seconda prevede
la costruzione ex nova di una nuova scuola da desfinare alle primarie da realizzarsi nel
complesso di via Paganini. Per la costruzione di queste n.2 scucle 'Amministrazione sta
definendo i rapporti giuridici con I'lnail per il finanziamente richiesto e concesso.

A favore delle scuole & stato realizzato un nuove parcheggio in via 5.Andrea e riqualificats
parcheggi di via Buozzi e via Ancona/Marconi.

Per quanto riguarda il rischio idrogeofogico I'Amministrazione ha dapprima realizzate un
argine naturale provvisorio ed attualmente sono in corso di esecuzione i lavori di messa in
sicurezza deliargine di sinistra del fiume Esino (ex Boschetto).

Eseguiti ripetuti interventi di manutenzione ordinaria e pulizia del fiume fosso Triponzio,
Guardengo, Vallato & relativi scolmatori e del tratto comunale del Fiume Esino.

Nellanno 2014 & stato promosso il primo intervento di manutenzione delle strade di circa
800 mila euro, sequiti da numerosi ulteriori interventi nel corso degli anni successivi.
Precisamente sono state riqualificate le seguenti vie: Amendola, Mare, Di Vittario, Brodoiini,
E_lii Cairoli {tratto oitre la ferrovia), Mancinelli, Donizetti, Gigli, Paganini, Kennedy, King,
Repubblica, Molinelli, Cavour, Pergolesi, Alighieri, Europa, Abazia, Spartaco, AXV Aprile,
tratti di via Buozzi, p.za Delle Erbe, Fabriano, Tratti di via S.Bemardo, parte di via Ruffilli,
D_Milani, via Lotto, Tommasi, IV Novembre, Gobetti, Leopardi, Podesti, Castelfidardo, parte
di via Della Vittoria, D.Leone Ricci, Concordia, ecc., per un totale di interventi pari al 41%
del patrimonio pubblico stradale.

Particolar rilievo ha assunto il rifacimento completo di via De Amicis, via S.Andrea e relativo
parcheggio dinanzi allo stadio comunale e p.za Mazzini in fase di esecuzione.

Altri interventi in materia sono stati eseguiti per sistemare le piste ciclabili di via S.Andrea,
via Rinascita, zona p.za Pertini, zona via Mascagni. Manutenzione straordinaria anche alle
piste ciclabili gia in essere lungo fiume. Rifatto il passaggio pedonale in cemento che
attraversa il parco Berlinguer.
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Realizzata la pista ciclabile che collega il tratto ciclabile lungo if fiume Esino con via Podesti.
Appaltati i lavori di esecuzione del manto stradale in via Vivaldi, via Marconi, Grancetta
ceniro e Grancetta strada del cimitero, Mameli, tratti di via Firenze._ In fase di appalto i lavori
per la riqualificazione del manto stradale in via Filonzi, Resistenza, tratti di via Carducci,
Ancona, Pesaro, Macerata, Fano, Ascoli Piceno, Senigallia, Urbino

Rigualificato il quartiere di via Mancinelli e via Lotto, con la realizzazione di marciapiedi,
asfalti, illuminazione, parcheggi e soprattutto del Parco Mandela con relativi giochi e di un
altro parca di ¢irca 4 etfari posto in adiacenza alla scuola Podesti,

Rigualificato il viale di via Rinascita, p.za Garibaldi (marmi, alberi, manto, varco di accesso),
il parco delle Querce, il parco di via Puccini e relativo impianto sportivo pista di pattinaggio,
it parco La Montanina a Grancetta e realizzato un nuovo tratto del Viale delle Sigaraie sino
alla conclusione delle case e riqualificata l'intera zona abitata sita dinanzi alla Manifattura
Tabacchi.

Nel segno del risparmio energetico I'Amministrazione ha provveduto a sostituire i vecchi
impianti obsoleti di pubblica illuminazione con nuove strutture a tecnologie a led: via
Pergolesi, via Donizetti, parte di via Toscanini, via Paganini, via Puccini, via Don Milani,
parco Berlinguer, via Bolzano, via Udine, via Gorizia, via Rovereto, via Trento, tratto di via
Verdi, pista ciclabile S.Andrea e di via Rinascita. Appalti anche i lavori in questo ambito in
via Ancona, Senigallia, Ascoli Piceno, Fano, Pesaro, Urbino e Macerata. Inoltre abbiamo
partecipato ad un progetto per il finanziamento ad un bando Por Fesr per impianti a led da
installare nella zona via Lumumba, via Nagy, via Romero, Che Guevara, Galilei, Dalla
Chiesa, p.za La Torre, l.go Curie.

Un aftro intervento fondamentale richiesto dai cittadini & la riqualificazione del Campo
Boario, delle strufture comunali adiacenti (ex pesa, ex mensa, ex cag.). Una zona in totale
abbandono da oltre 20 anni.

in fase di esecuzione un primo stralcio inerente alla riqualificazione delia palazzina dei
monastero adiacente alla p.za Garibaldi e precisamente la messa in sicurezza del tetto.
Inoltre & stata attuata llidea preliminare di riqualificazione dell'intero complesso monastico
anche a seguito del finanziamento ottenuto di circa 5.4 milioni di euro.

Realizzato il nuovo capolinea autobus in fondo a via Marconi e rigualificata la rotatona con
la costruzione e posizionamento del modello della nostra abazia in collaborazione con le
associazioni locali.

Costruiti n.2 aree per sgambo dei cani e precisamente nel parco Allende e via Podesti.
Per quanto concerne la rigualificazione degli impianti sportivi, ’Amministrazione ha attuato
numerosi e consistenti interventi. Effettuata la manutenzione straordinaria della palestra di
via Paganini e di via Leopardi, per il campo dei pini & stato realizzato un nuovo manto verde
per il gioco, costruiti n.2 spogliatoio, sostituito limpianio termico e per acqua calda,
realizzato un nuovo campetto in ecba sintetica per i bambini.

Sempre in ambito di impianti sportivi & stata realizzata una nuova pista di atietica, sistemato
if campo da gioco e relativa recinzione in via Moro/Di Vittorio, riaperia la tribuna dello stadio
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con la costruzione delle via di fuga, sostituzione impianti interni alflo spogliatoio del campo
sportivo principale, lavori di riqualificazione del palazzetto dello sport con creazione di una
nuova palestra interna e ripavimentazione del pallone geodetico, lavori sulel facciate esterne
ed impianto di pubblica illuminazione al bocciodromo. Inoltre & stato realizzato il progetto
definitiva per il tiro con l'arco da realizzare all'interno del parco lungo ia sponda destra del
fiume Esino con contestuale area per i concerti.

» Gestione del territorio:

Per quanto concerne ii settore “Gestione del Territorio”, le attivita salienti condotie nel corso
del quinquennio di mandato 2013-2018 possono essere cosi riepilogate:

Nel periodo 2013-2017 gli uffici dellAmministrazione hanno partecipato a lutte le
Conferenze di Servizio ed ai tavoli tecnici indetti da altri enti. A titolo esemplificativa si
richiamano i seguenti:

Comune di Camerata Picena, per I'"Area ex Molino Americano”; ENAC, per i seguenti due
argomenti: A) approvazione del Piano di Rischio Aeraportuale; B) proposta di mappe di
vincoio.

Con Delibera di Consiglic Comunale n. 3 del 12/01/2017 & stato, inoltre, approvato il
regolamento per la determinazione dell'incidenza degli oneri di urbanizzazione, finalizzato
ad agevolare gli interventi di recupero dell'edilizia esistente.

Si &, altresi, dato seguilo alle iniziative di edilizia convenzionata sulle recentl loltizzazioni.
Per quanto concerne la razionalizzazione delle aree bianche localizzate nel centro urbano
é stata approvata una variante al PRG approvata con Delibera di Consiglio Comunale n. 6
dell"11/02/2018.

In terna di rivitalizzazione del centro storico, I'Amministrazione Comunale, al suo
insediamento, ha trovato un Piano Particolareggiato C.S. che prevedeva nelf'area ex-Cral
la realizzazione di un megastore e di aitre strutture commerciali che sarebbero state
pregiudizievoli per lo sviluppo & l'utilizzo dell'area e per la storia della citta, rappresentafa
dall'/Abbazia e dal centro storico, sui quali la destinazione commerciale avrebbe impattato
fortemente.

Allo scopo di tutelare l'area da quanto prospettato, Amministrazione comunale ha chiesio
I'apposizione del vincolo di tutela (poi concesso) ed adottato una variante al PRPCS.

Per quanto concerne |'area della discarica comunale:

- eliminazione di costi superflui come la videosorveglianza dei rifiuti (71 mila euro) e costi
amministrativi (20 mila euro), rinegoziazione dei costi di smaltimento del percolato.

- lavori di copertura dell'are sono stati completati nellanno 2017;

- nello stesso anne ha avuto inizio la gestione post-mortem trentennale del sito a cui si é
dato seguito mediante I'affidamento di servizi di manutenzione ordinaria e straordinaria del
sito, trasporto e smaltimento del percolato e I'effettuazione di analisi ambientali e Direzione
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Tecnica.
In data 15/01/2016 |a Pravincia di Ancona, con Determina n. 51, ha certificato la rispondenza
dei laveri relativi alla messa in sicurezza permanente delf'area della fonderia Rocchetti

(messa in sicurezza permanente).

'y

Istruzione pubblica:

In linea con il programma di mandato approvato con Delibera di Consiglio Comunale n. 22
del 26/07/2013, ' Amministrazione ha sviluppato i servizi inerenti la pubblica istruzione. in
particolare per il servizio mensa ha sviluppato il sistema di pagamento prepagato dei pasti
anche attraverso il portale istituzionale deif'ente mediante carta di credito.

L'Ente ha aggiornato tutti i menu scolastici comprensivi di diete speciali, pubblicandoli su
un‘apposita sezione del sito istituzionale. Sia per il servizio mensa che per il servizio
frasporto sono state effettuate le gare di rinnovo di affidamento del servizio. Tutto cid ha
portato ad un grado di soddisfacimento delfutenza che non ha portalo a reclami.

Inolire 'Amministrazione Comunale, per venire incontro alle esigenze dei cittadini, rispetto
al passato ha dapprima dimezzato la quota fissa per | residenti (da 194 euro a 97 euro),
per poi eliminaria. Abbassata anche la quota giornaliera dei pasti.

Acquistati centinaia di banchi, sedie e altri arredi scolastici.

Acquistato anche un nuovo scuoia bus.

Realizzati corsi di formazione a livello pedagogico per le insegnati di ogni ordine e grado
ed incontri formativi sull'alimentazione rivolti a genitori e docenti.

Ciclo dei rifiuti:

i

Rif. Linee Obiettivo Grado di realizzazione

programmatiche
2013/2018

{DCC n. 22 del
26/07/2018)

Il Comune di Chiaravalle sta proseguendo la
raccolta differenziata dei rifiuti nellarea
comunate. La percentuale di raccolta
differenziata, che partiva da un livello piuttosto
elevato, ha avuto un ulteriore innaizamento,
Nell'anno 2012, con I'adozione dalle vecchie
modalita di caleolo, la raccolla differenziata
aveva un lasso di differenziazione pari al
75.46%

Melfanno 2017, con l'adozione delle nuove
modalita di calcolo, Ja raccolta differenziata ha
raggiunto un tasso di differenziazione parl al
77.51%, pari alf81,34% se determinata con le

4.10 — Gestiane 4.10.1 — Incremento

dei rifiutl differenziazione, controllo ditta,
promozione attivita
commerciale zero imbaliaggi

vecchie medalita di calcolo.

P
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s Sociale:

pra=a s

Rif. Linee
programmatich
e 2013/2018
(DCC n. 22

del

26/07/2018})

Obiettivi declinati nel programma di mandalo

2.1 Sostegno alle persone

% 1 1 — Potenziamento e rpristing del Fondo di Solidarieta

2 1.2 — Atlivazione borseJavoro ovvero tirocini formativi e di orientameanto al lavoro

2 1.3 - Solloscrizione di un patto di solidarieta fra le forze sociali

2.1.4 — Valorizzazione dello sviluppo qualitativo e quantitativo defia domiciliarieta

3 1.5 _ Potenziameanto dai Centri Diurni per disabili e delle Case Alloggio

2 1 6 - Assistenza sociale all'handicap: massima attenzione al servizio

2,1.7 - Elaborazione progetti, al di fuori deli'orario scolastico, per includere il bambino
diversamente abile nel tessuto sociale.

2.1.8 — Valorizzazione della Residenza Protetta “La Ginestra®

2 1.9 - Incluslone sociale: impiego soggetti anziani volontari nel’assistenza ai pulmind
nell'attivita pre-scuola

2.1.10 - Incentivazione del trasporto socisle

Sostegno
alie persone

fe

Grado di realizzaziona:

Patenziale fondo di solidarieta con una guota destinata ai voucher ossia buon lavero
srogati a disoccupati ed inoccupali in cambio di attivita favorative effettuate verso la
comunita.

Adozione del registro delle dichiarazioni anticipate di trattamento.

Progetti per la prevenzione della ludopatia, in collaborazione con FASUR Marche ("A
che gioco giochiamo?”)

Azioni di prevenzione e contrasto alla violenza di genere: iniziative fildgine teatrali,
cinefile e biblidfile In collaborazione con ['Assessorato aila Cultura e adesione al
Protocollo d'intesa promosso dall' Assessorato ragionale alle pari opporiunita per il
rafforzamento della rete regionale antiviolenza e dei centri antiviolenza.

Mantenuti i tirocini formativi e attivati di nuovi in base alle direttive regionali.

Oltre al rafforzamento dello strumento consultive quale la Consulla Comunale del
Volontariato si sono avviali due importanti organismi partecipativic ['Osservatorio
comunale sui minori (come da protocalio siglato con 'Ombudsman) e il Tavolo della
parita (con il compite di fornire pareri ed indicazioni sulle politiche, sulle azioni
amministrative e sulla promozione delle attivita di sensibilizzazione che non riguardano
solo i cittadini diversamente abiti, ma l'intera comunita}.

Iniziative contro il bullismo e il cyberbullismo costruite con la collaborazione degfi Istituti
scolastici del territorio & con |a Polizia Postale.

Per Io sviluppo della domiciliaritd & stala potenziata 'assistenza educativa territoriale;
assegno di cura, assistenza domiciliare par disabili & anziani. Avviato il "Café Alzheimer”
che prevede un doppio percorse. un programma specifico per | malafi & uno per i
caregivers.

Mantenimento degli standard qualitativi delle strutiure socio assistenziall centro diurna
~Arcobalenc” e casa alloggio “La Compagnia del Vicolo". Coinvolte nells strullure le
assaciazioni di volontariato cittadine per attivita di socializzazione e soslegno.
Sostegne alf handicap con l'educativa domiciliare.

Per linclusione del bambino diversamente abile & stato attivato un laboratorio di
potenziamento e sostegno per bambini che presentano disturbi specifici di
apprendimenta, per Il potenziamento dalle abilita di letto-scrittura e calcolo, con 'ausilio

di sofRware compensativi - seguiti da un operatore dail'alto profilo professionale -
| coordinato e gestito dai Servizi Sociali comunali, con ii supporto deil 'UMEE

. vasial
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Per tutti | minori del territorio, con particolare attenzione a quelli fragili, & stato avviato
un kaboratorio pomeridiano educativo, ludico ricreativo dedicalo ai ragazzi dai 10 ai 14
anni. Le attivita comprandono, oltre al sostegno ai compitl, laboratort ludico ricreativi di
tipo espenienziale e creativi, e altivita volte alla socializzazione e allintegrazione.
Rafforzamento degli standard qualitativi della residenza protetta " La Ginastra®; inserita
la figura di infermiere professionale e attivazione del servizio civile universale; coinvolte
le scuake delfinfanzia e le scuole primarie del territorio per progetti intergenerazionali,
Per linclusione socialz degli anziani. "Nonno vigile" negli orari di entrata e uscita di
scuoia & per 'accompagnamento durante |z giomate di pedibus.

Orti sociali comunaii affidati agli anziani e alie famiglie a basso reddito,

In terma acceglienza adesione al progetto SPRAR "Ancona Provincia d'asilo” e progetto
“E-quality” (a valere sul fondo FAMI} per la qualita dei servizi e la parita di accesso degli
emigrali.

Incentivato il trasporto sociale per anziani e portatori di handicap.

« Turismo.
Sono di seguito richiamate le principali iniziative programmate e realizzate nel
quingueannio;
Rif. Linee | obiettivo i
programmatiche
2013/2018
(DCC n. 22 del
2e/o7/20M8y o et
3.1 - Azioni 3.1.1 -—Valorizzaziuner ) - LAmministrazione comunale ha provveduto a
volte alla storico culturale della citta apporre una nuova segnaletica luristica, con fo
vivacizzaziene in sinergia con eccellenze scopo di faciiitare Ia visita dai luoghi di maggiore
ed alla provinciali e regionali Interesse storico culturale della citta.

cooperazione

¥

3.1.2 — Promozione della
conoscenza fisica degh
edifici di eccellenza della
citta {manifattura, luoghi
montaessoriani, abazia,
tealro, biblioteca)

34 - T:lrismo
ambiantale

Con progefto Chiaramap {http://www.chiaramap.it/),
che nasce da un'idea dell'Assessorato alla Cultura
ed al Turisme, sviluppata in collaborazione con
istituto Podesti, & stata cosiruita una mappa
interattiva multimediale di guida alla visita defla citta.
Sui principali monumenti e luoghi di interesse dt

e Chiaravalle sono stati apposti gr-codes informativi, i

24,1 - Syiluppo del
turismo ambientale (Casa
Montessori, Abbazia,
ambiente fluvials,

collabarazione Podesti.

Fondeziane Manwassor, - I Comune di Chiaravalle promuove sin dallinizio
spazio a ridosso del ; :
fume...) del mandato rassegne cinematografiche @

cineforum a iema gratuiti, una ricea stagione
asttva, con il coinvolgimento ed il supporto degli
esercizi commerciali di Chigravalle, una stagione
teafrale che include spettacoli di prosa e di lirica.
Sono state promosse negll anni varie iniziative
turistico feulturali per la promoziane della figura di
Maria Montessori, con incontri a livello nazionale
ed Internazionale.

e i
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2.4 Controllo strategico: indicare, in sintesi, i risultati conseguiti rispetto agli ohiettivi
definiti

Ai sensi dell'art. 147 - ter del Tuoel, per i comuni con popolazione superiore a 100.000
abitanti, a 50.000 abitanti per il 2014 e a 15,000 abitanti a decorrere dal 2015: pertanto, non
ricorre 'obbligo di attivazione in quanto il numero di abitanti del Comune di Chiaravalle &

inferiore a 15000.

2.5 Valutazionedelleperformance:
| criteri e le modalita con cui viene effettuata la valutazione permanente dei funzionari/dirigenti
sono stafi formalizzati con Delibera di Giunta n. 89/2011, di approvazione del sistema di
valutazione e della performance.
Nella suddelta DGC si stabilisce che il sistema di valutazione della performance & unico ed
integrato, in quanto si riferisce a tutto il personale dell'ente, sia ai responsabili di settore (titotari
di posizione organizzativa) sia al personale dipendente.
Il sisterna & volto al miglioramento della qualita dei servizi erogati, alla crescita e valorizzazione
delle competenze professionali interne, al riconoscimento del merito, all'erogazione di premi
in relazione ai risultati conseguiti, singolarmente e dalle strutture organizzative e dall'ente.
Esso & volto altresi al soddisfacimento dei bisogni del cittadino/utente, destinatario dei servizi,
dando attuazione ai fondamentali principi di equita, qualita e trasparenza.
Gli ambiti di misurazione e valutazione della perforrﬁance all'interno dell’'ente comprendono:
a. Misurazione e Valutazione della Performance organizzativa. Essa fa riferimento ad una
o pill unitd organizzative in cui si articola 'ente (settore/servizio) e viene misurata mediante
obiettivi collegati ad indicatori di performance.
h, Misurazione e valutazione della performance del titolare di posizione organizzativa
collegata:
- al raggiungimento di specifici obiettivi strategici individualt;
- ad indicatori di performance organizzativa, ovvero parametri di collegamento con | risultati
della performance organizzativa raggiunti,
- alla sfera comportamentale, che comprende la qualitd del contributo assicurato alla
performance organizzativa della struftura, alle competenze professionali e manageriali
dimostrate e alle capacita di valutazione dei collaboratari.
¢. Misurazione e valutazione della performance del personale dipendente collegata:
- al raggiungimento di specifici obiettivi gestionali di gruppo o individuali,
- alla qualitd del contributo assicurato alla performance dellunita organizzativa di
appartenenza;
- alle competenze dimastrate ed ai comportamenti professionaii e organizzativi,
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Il processe di individuazione, messa a punto e assegnazione degli obiettivi di performance
organizzativa, si svolge contestualmente a quello riferito alla performance individuale (obietfivi
strategici individuali). Gli obiettivi di performance organizzativa ed individuale vengono inseriti
nel Piano esecutivo di gestione e della performance,

Per i titolari di posizione organizzativa:

La misurazione e valutazione della performance del titolare di posizione organizzativa, oltre
che dagli indicatori di perfarmance organizzativa, il cui peso & del 20% sulla valutazione finale,
é collegata:

- al raggiungimento di specifici obieftivi strategici individuali;

- alla sfera comportamentale, che comprende la qualith del contributo assicurato alla
performance organizzativa della struttura, alle competenze professionali e manageriali
dimostrate e alle capacita di valutazione dei collaboratori.

| risultati relativi all'area di valutazione riferita alla performance individuale (obiettivi strategici
individuali) incidono sulla valutazione finale complessivamente per it 50%.

| risultati relativi allarea di valutazione riferita alla performance individuale (sfera
comportamentale) incidono sulla valutazione finale complessivamente per il 30%.

Per gli altri dipendenti:

La misurazione e valutazione della performance del personale dipendente & effettuata dal
titolare di posizione organizzativa ed & collegata alle seguenti aree di valutazioni:

A) al raggiungimento di specifici obiettivi gestionali di gruppo o individuali assegnati con |l
Piano Esecutivo della Gestione e deila Performance e comunicati ai dipendenti;

B) alla qualitd del contributo assicurato alla performance dellunita organizzativa di
appartenenza di cui gli obiettivi ed i relativi indicatori sono assegnati con il Piano Esecutivo
della Gestione e della Performance e comunicati ai dipendenti;

C) afle competenze dimostrate ed ai comportamenti professionali e organizzativi.

il risultato finale della valutazione é dato dalla somma dei punteggi ottenuti nelle diverse aree
come al punto precedente elencate tenendo conto dei pesi atiribuiti e delle scale di valutazione
previsti, come di seguito specificate:

area di valutazione A =20%

area di valutazione B = 10%

area di valutazione C =70%

2.6 Controllo sulle societa partecipate/controllate:

Ai sensi dell'art. 147 — quater det TUOEL, I'obbligo non ricorre in quanto il numero di abitanti
& inferiore a 15000.
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PARTE Ilf - SITUAZIONE ECONOMICO FINANZIARIA DELL'ENTE.

3.1 Sintesi dei dati finanziari 2 consuntivo del bilancio dell’ente:

ENTRATE | i Fercentiale
2013 2014 2015 2018 2017 | incrementoidec
({N EURO) .ramentn
rispetto al
. - primio anna
ENTRATE CORRENTI | 12,278.348.05 | 12.243.800,57 | 12.618.809,38 { 11.132.487,96 | 11.310.726,12 - 7.88%
TITOLO 4
ENTRATE DA| 40734608 | 501,687,531 | 390.888,44 | 509.480,06 | 699.836,62 +71,80%
ALIENAZIONI E
TRASFERIMENT)
D
| GAPITALE L |
TITOLO 5
ENTRATE DERIVANTI GA 0,00 0,00 130,000,00 | 185.000,00 0.00 0,00%
ACCENSIOM DI
PRESTITE
{TITOLO 6 IN BASE AL
DLGS 118/2011) L "
TOTALE 12.685.694,13 1 12.745 488,08 | 13.339.697,82 | 1 1.820.963,02 12.019.562.74 - _':,32%]
'SP - Percentuals di
SPESE ;
2013 2015 2016 2015 2017 incrementoldec
{tN EURO) rlemonlo
rispetto al
primo anno
TTOLO 1 - -
SPESE CORRENTI 11.498.111,33 11.282.449,85 1 i.ﬂ;a.asv.zﬂ 10.945,576,79 10.543.000.11] -831%
TITOLO 2 T P
SPESE N CONTO 950,904,721 2.392.648.21|  788.331.42 3.3701.087.8% 1.856.20097 +95,20%
CAPITALE
TITCGLO 2 T it
RIMBCRSO DI PRESTITY 27781486  224.952,19)  162.581.89 75.024 05 91.963,52 - 66,90%
{TITOLO 4 Al SENSI DEL
DLGS 11872011) 5
TOTALE 12.826.830,91| 13.960.050,25) 11.987.900,55 14.392 588,73 12.491.166,600  -1.83%
PARTITE DI GIRO T Percentuale di
2013 2014 2015 | 2016 2017 incrementaidac
{(IN EURD) remente
rispatto al
primo anne
TITOLO 6
ENTRATE DA £.323.723,78] 1.276.728,41 1.523.503,330  1.606.211.88 1.519.088,70] + 14,76%
SERVIZI PER CONTO [
TERZI
TITOLO 4 SPESE PER T -
SERVZIPER CONTO DI [.323.723,78 127672841 [.523.593,3%  L.60G.211 85 1.519.088.70 4 14,76%
TERZI
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3.2. Equilibrio parte corrente del bilancio consuntivorelativo aglian nidelmandato

s it B

EQUILIBRIO DI PARTE CORRENTE

e

T 2013 2014 2015 2016 2017 (1)
“Fondo Pluriennale Vincalato 1 : T
3,915 : 6436 117.9354 87
et i RTRRL B i 0.00 34391501 282679711 36648638 4179358
Tolula Stof) (1) acke 12.278.348.05 1224380057 12.618.809,38 11.132.487,04 11.310.726,12
entrate AW B
Spese fitolo | 11.498,116,33 11.282.449.85] 11.036,987,24] 10.945.576,79 [0.534.000,11
Fondo Pluriennale Vincolato di B o iy R
p " } 3 417,935, 344,
bl iitbota tn speds € 0,00 ;:Eimgm 366.486.3 £17.935 s'.f_ 14 wt:-l?.?,sv
Trasferimenti in conto capitale (-) 0.00 17.000.60 0,00 0.00] 0,00
Rimborso presti parte dettitolo 11l o0 010 0el 234052090 16258089 7502405  91.965.52
Avanzo destindlo alla parte | -
corrente (+) 40.508.80 70,000,000  89.000,00  132.641.86 16.100,00
Enlrate correnti destinate 3 5 ; N T 054 im AR
Shese i conto Capitale (3 -173.901.37 259.5':1"():}1 86892576  177.80543  383,21539
SALDO DI PARTE CORRENTE 160020200  391.087.53 55550782 1527406 39152340
“““""EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE
2013 | 2014 2015 2018 2017
Utilizzo avanzo di -
amministrazione applicato alla - i -
spesa in conto capitale 169.65727  4.492417.33 1,514.722,51 156.413,98 904.677.51
[eventuale] (+) o
Fondo Pluriennale Vincolato .
Siar Spese dl invesimeniot) 0,00 311.699,77 2.146,763.93  4.122.03046  1.544.096,67
Entrate fitolo [V 407.346.08 78263951 50038844  500.480,06  699.836.62
TEntrate titalo V ** (Vi in base al = I T TS o] R
Digs 118/2011) WE):ou 0.06{ 130.000,00 |35.c_3im,ou 0,00
Totale titoli (IV+V) 10734608 78263951 72088844 69448008  699.836.62
“Entrate corrent destinate ad . o . i A sEER
vaatiiant t+) 373.901,37 25954630 ‘1?63.925.76 177.805,43 383.23539
Spese titolo It 950.904.721 2.39264821] 78833142 3.171.987.8Y 1,856.200,97
fondo Pluriennale Vincolato in - . m“..-‘
! 3.03 654.52
Sic capiiale tn Spcad) £ 000 2. 1;1}73;,9_1 4.122.030 46  1.544.096,67 H..l. f_._'.s 0,38
m:!‘rasfeﬁmemi in conto capitale 0,08 17.900.00 9,00 4?”03 04
SALDO DI PARTE CAPITALE pool  1,323.87077 34095876 23464537 21, uﬁ

“~ Esclusa categoaria | "Anticipazione di cassa®

(13 Per I'esercizio 2017 il rendiconto, predisposto dalla Giunla, & stato presentato al Consiglia per l'spprovazione.
Lo schema di cui sopra @ stato adattato agli schermi di bilancio anmonizzati, in quanto lo schema ministeriale non risulta

aggiornaro, (Dlgs. 11872011)
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3.3. Gestione di competenza.

Quadro Riassuntivo.”
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2013
Riscossioni +) 11415.269,83
“Pagamenti o) T 10.883.201.89
Differenza G _530.067,93
Residul atbvi B T ) B “27594_148,08)
Residui passivi T TEY 3.165.352.80
Differenza residui " (+) s -371.204.71
Differenza ~ Disavanzo (| ' -41.136,7¢
2014
Riscossioni (+) L ~ 11.442.968.98
 Pagamentl L ) ] 11.869.093, 15
Differenza - N -426.(24.135
Utilizzo avanzo di amministrazione S L —— 4.562.417,33
Fondo pluriennale vincolato di entrata [#) 635.614,78
Residuiativi_ T i T 2.860.199.51
Residul passivi - (-) 3,307.685,53!
Fondo pluriennale vincolato di spesa ) ] 7429463 64
Differenza residui O] ' .119.852,89
Differenza — Avanzo ({+) » 693.728.74
2015
Riscossion —_I® 11.702.083.74]
Pagamenti ‘ (-} __13.958.840,72
Differenza TrTTm—— s - ) "T7736.756,98
| Utilizzo avanzo di amministrazione ™ s 160372251
“Fondo piuriennale vincolato di entrata () 2.430.463.64
Residui affivi - +) - 6.156.841,31
| Residul passivi -) T 2.548.287.26
Fondo pluriennale vincolato di spesa G 4.488.516,84
Differenza residui = 3.153,223.56
Diffarenza — Avanzo (+) T ___ 896 466,58
2016
Riscossion (+) 11.233.178 83}
Pagamenti ) S g 13.307.979.12
Differenza - o (+) - -2.074.300,29,
Ulilizzo avanzo di amministrazione (+) 289.055.84
Fondo pluniennaie vincolato di entrata {+) 4 488 516 84
Residui attivi () o 2.200.001,04
Residui passivi 1) 2.690,821 46
Fondo pluriennale vincolato di spesa (-) 1.962,032,54
Differenza residui {+) ~ 2.324.719,72)
Differenza — Avanze (+) | 24991943
29
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2017

Riscossioni 27 —— 11,777.687.04

Pagamenti o {-) 12.365.143,50)

Difierenza {t) .. nS3BTA56.46

Utilizzo avanzo di amminisirazione 5 920,717,514

Fondo pluriennale vincolato di entrata {+) 1.962.032,54
| Residui atiiv_ I 222190124

Rasidui passivi {-) __2.106.048.64

Fondo pluriennale vincolato di spesa ) . 1.998.557,95
N_{;)_i‘fferenza residui e |.000.104.70

Differenra — Avanzo (+) i 7 41264824

Risultafo - 2013 2014 2015 2016 2017

di amministrazione di cui:

Per accantonamento Fondo B

Svalitazione Crati 47 666,69 B?EEEEEE" 858.016,62  1.005.523.72 1.32&330&51

Alin accantonament 000 25500000 356977,57  134507.14 38142834

Rarta:winaald 0,00 000  130.000,00 0,00 0,00
Parte destinataad | . . "~
 Estant 2.723.308,26 1.siitizlgg 808.579,31 823.806.55 1171_.1&:4”?

Parte disponibile 271524,68  396.565,11 B44.623,03  756.80869 549.242,33

Totale 2542.400,63 3.387.080,72] 2.800.196,54] 2.720.836,00, 2.375.216.78]

i

3.4. Risultati della gestione: fondo di cassa e risultato diamministrazione

Descrizione 2013 2014 2015 2016 2017
“Fondo cassa al 31 T o

dicembre 3.797.028,57 3.423.067.49 325348752 2,177.321,85 2.195.540,54

Totale o

residui attivi finali 714341255  £.842.605,000 7.235.454,49 567630589 4.700.736,94

Totale ' sliaake ' -

residui passivl final 839794149 4.449.128,13 3.200.228,63] 3.170.759,20 2.622.502,75

Risultato  di i

amministrazione 2.542.489 63 3.387.080,72 2.800.196,54{ 2.720.836,00 2.375.218,78
Ubiizzo NO “TNO NO NO NO

anlicipazione di cassa B

30
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3.5. Utilizzo avanzo diamministrazione:

T 2013 2014 | 2015 2016 2017
Reinvestimenta quoﬂ:'- = -
accantonate per NON RILEVA | NON RILEVA | NON RILEVA | NON RILEVA | NON RILEVA
ammaortamento | )
Finanziamento debitl fuori :
bilancio MO SON RILEVA | NON RILEVA | NON RILEVA | NON RILEVA | NON RILEVA
“Saivaguardia degli equilibli i e i
di bilancio p— ] — 81.899.76 o
WEESE correnti nan ripetitive S—
. = $9.000,00 17.000.00 16.100,00
Spese correnti in sededi il S —
assestamanto 40.508,80) 70,000,000 T 33,742,100 o
S e e s s =T | e . :
Far = 169.657,27] 449241733 151472251 15641398 904,677,531
Estinzicne anticipata di =
DI’E’Sﬁti === Ea EHarEr =t .
oz 1016607 436241733 160572231  289.03584 92077731
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3.6 Gestionedei residui.Totale residuidi inizio e finemandato
ANNO 2013:
Residui Tolale
provenienti | residui di
RESIE:UI dalla fine
SA Da riportare | gesiiona di gestione
Prira anna del | Iniziali Riscossi Maggio| Minori Riaceertali compelenza
mandate 0. -
b c d e=(a+c-d) | [=(e-b) g h=(f+g)
Titole 1 - - )
Tribtaric 00283504 57455070 000 [f294489  [R29.91105 D53536035 PIRHUEIT (L194.358.66
r"ﬁ_inlu 2- =t 2 : so
Contribut 128962508 170575065 00 H3LG9IE3  R35.93485 (13018320  H42R7400  1573.057.20
e
trasferime
nli s B
Titolo 3 — =
Extratributar  1-472.416,31  1.157.666 98 £.00 U2.836.00 142338051 26591333 (L153.115.06 (L419.028.59
ia A LT -
Paruale i ) ’
fitah 14243 B.a64.20843  DR.437.960.31 0.00 57547202 D.ORSA2641631457.08 253498737 B.186.444.435
Titolo4-In = e - i
conto capitale P3I0&I518  [BARIROKL 000 [B5E506.53 (1.732.30865 5 8K4.127.84 DO.000.00 59141278
Titolo 6 - - _
Acteireiio 0.00 .00 08 960 0.00 .00 .00 0,00
di prestili
Titolo§- 67.398.16 1500900 D00 PB700.62  PRORRSE 1367934  DY.I6DT2  HZBI026
Servizi per
contoditerzi s
Totale titoli
14243644548 PI2IANLTT 1.301.159.14 .00 1.472.688.17 [2.850.423.60 fl.Sd!’.!ﬁ-'l.:m 7 594 148,09 [T.143.412.55
*Ripetera la taballa per Tultimo anno dalmandato.
Residui Totale
RESIDUI PASSIVI Pl
alla ine
Primo arl‘nc: del Da gestione di i
i e Iniziall | Pagati | Maggion | Minori | Riaccenati| ripoftare | competenza
a > o d esjaicd f={a-b} q h={f+g)
Titoio 1 — Spese -
correnti 4.096.100.57) 2.791.802.72 0.000 734.008.4413.382.092. 14 55028940 2.094.212332.644 30174
Titolp 2 — Spase
in conlo capitale 8.797.692 61 1403708081 D00 3081 814, 7H3.71387782] 4.658.797.01 943.227,6115.602.024 62
[ Titolo 3 — Spese |
par imborso di 0.00 0,0 {5.00 0,06 2,08} 0.0 (.00 0.0
pfﬂ?-ljﬁ e e
Titolo4-Spess _
perselviziper £35.056,41) 10131886 0.00 1033528 (2482003 2350227 12791234 15141503
conto di terzi 5 »
Totale titoli o !
1424344 13,028 949 59 3936202 3% 0,00 3_34(,_|ja,§||9,|8:!.?l)l.l)ﬂ 3232.588.69 2.105.352.80{8.397.941 44
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ANNO 2017 (Rendiconto in corse di approvazione):

Relazione fine mandato_Sindaco Damiano Costantini_2013_2018 rivista

Residui Totale
provenignti | residui di
RESIDRLATIM dzlla fine gestione
Uittirmio anno del Da riportare | gestiona di
mandalo Iniziali Riscossi Maggior| Minori Riagcerati compatanza
i
T c d e=ated) | f=(e-b) P b={irq)
Tilolo 1 -
Tributarie 1.326.397.95 523,099,458 132,81 D00/ 326.530,76| 703,431,300 685.117.67)1.388.548,97
—_ﬁm--z-u:-—mu i N
Canlribuli e 133.557,13] 107.981.91 0,004 0,00 139.557,12) 3157521 1566.782,39 188.357 80
frasferimenti .
Tijala 3 -
Extratribulasia 1.496.271 41 877.042,68 0.0 3T.3$?.91"I.459.903,50 481.660.,84! 1.281.071,83] 1.762932 .67
Parziale titoli
14243 2,962.226,48) 1.708.124,03) 132,681|37.387 912 974 061 38/1.216.867,35) 2.122.971 89[3.335.539 24
[Titalo 4 -Inconto T "
capitale 500.295,42] 211.408.49 n.00{44.783,83] 46451158 253.103,10 T7.542 17| 33064527
Titola 5- Da L
riduzione attivita | 1.897.088.40; 998.544,70 0,90 0,00/1.097 089.40] 998.544.70 0,00 998.544.70
finanziane
Titolo 6 -
Accensione di 185.000,00{ 185.000,00 0,00 0,00 185.000.00 .00 0,00 0,06
arastitl
Tilale 9- 22.684,59 12.374,04 0.00 0,000 2269459 10.320,54] 2138718  31.707.73
Servizi per
contoditerzi B
Totals titoli ‘
14243444546+ 5.5675.305.89 3.115.451,26 132,81|82.151.74 5.594 286,062 478 .835,7( 2.221.801.24] 4.7DDJ3E.B4T
b}
“Ripetare la tabelia per Fultimo anno delmandate,
% Residui Totalz
provenienti | residui di
RESIDUI PASSIVI % il fine
Ultime: anno del '_-?;, Da gestione di gestione
mandato Inizial Pagali Minori | Risccenati| rportare | competenza
a b ] @ e{ztod) f=ebl q h=(f+g)
Titolo 1 — Spese 1.893.837.57
E;,‘i:n“ De 1.694.433,08 1.563.711.48 0,00] 100.585,52) 330.126.11 1.843.993.1‘% 1579.124,25
Titolo 2 — Spese | @Al 189,37
b ponin m;wm 984.647,96  682.226.95 0,00 143.858 58] 158.462,42]  354,075.53 512.637.94
[ Titolo 4 — Spase 33,538,341 i a
per rimbofs::i 3353634  13.538,340 0.00 0,00 0,00 433333 4.333,33
prastiti 1
Titolo - Spase 158.064,94
;;:?LZWQ?:M 158.139,.82| 130.299.36| 0.00 74,88 27.766.58 88 641,65 126.407,23
conta di terzi ‘ N
e ttoli | i Z.926.230,29 —
IE;H+4+7 3170.789.20 | 2.409.776.1% 0.00] 244.528,98 515.454,11 2108.043,84) 262250275
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3.7 Analisi anzianita dei residui distinti per anno di provenien

Za.

T e Totale residui
Residu attivi al 31.12. 2013 e 2014 2015 2016 da ultimo
precedenti rendiconto
approvato
B e R I ks .
ENTRATE TRIBUTARIE 64,00 344.013,44]  239.601,68  742.718.43 1.326.397.95
TITOLO 2 TRASFERIMENTIDA STATO,
REGIONE ED ALTRI ENTI PUBBLIC 5.994 72 0,00, 2077493 112,787 47 139.557.17]
TITOLO 3 ENTRATE 5 iEas T
_EXTRATRIBUTARIE 37.903,17] 157.631.55 249.58747]  1.030.146,22 1.496.271 41
Totale
) 6396183 _301.644.99 509.964.08  1.886.652.52 29622264
CONTO CAPITALE
TITOLO 45 - T
ENTRATE DA ALIENAZION! E 123.051.42) 2942144 220936583 113.655.12 2.506.384 82
TRASFERIMENTI Df CARITALE L
TITOLO &
ENTRATE DERIVANTI DA ACCENSIONI DI 0,00 1.00 0.0} 185 00000 185.000,00
PRESTITI .
Totale
pmens 123.051.43 2942143 2.200266.00  299.635,13 269138482
TITOLO 8 ENTRATE DA
SERVIZ| PER GONTO DI TERZI 5.004,19) 0.00 0,03 13.690.408 22.694,59
TOTALE GENERALE ;
s e 326.017.500 53105744  2.71922981  2.200.001,04 5.676.305 89
Residui passivi al | 2013 e 2014 2015 2016 Totale residui da
31.12 precedem’j ultimo rendiconto
approvato
CTITOLO 1 "
SPESE CORRENTI 26,331, 74 102.414.14 160.210.33 1763547688 1.994 43309
TIoLW2 o ¢
SPESE N CONTO 138.451.44 32,283,456 21.381.22 79253183 984 64795
CAPITALE — B
TITOLO 4 :
RIMBCRSO DY PRESTIM 0.00 0.00 0.00 13.538.34 33538,
TITOLO 7 - ]
SPESE PER SERVIA PER 3,343,355 521373 48.288.13 Y9274 41 158.139.82
CONTO TERZ!
TOTALE 170.126.73 119.931.33 16987968 | 2.690.821.46 31.170.759.20
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3.8

Rapporto tra competenza e residui

2013 2014 2015 2016 2017
residui attiv ttals 1194 353 88 T 234 894 20 1408.833.00 | 1.326.397.65 13283 34337
rasidul atliv tlolko i T415028 55 § 1.747.534,15 187070537 | 1455 271,41 1.76T @32.487
lotale residul amv| 2513 387,05 SRET 47806 30772347 | 232368056 | 315145134
totale accarament vl | S 47505, 3 220 n00 3% T W7 | f.r25.308 0 7 008 153 32
iotale acceriament Glok 1§ 3.758 94985 343134534 431381034 | 33357403+ 3204 870,53
totale accenament| 9504.73500 1066194527 1 1128295007 | 2992 14935 10.253.023,35 |
= ey = e =i =1
Percentuale tra residui attivi titoli §
e Ill & totale accertamenti entrote | 7.2 ?7'97"‘| 27'2'“-"‘_*'r #,33% 3,86%

3.9 Patto di Stabilitainterno.
Indicare la posizione dell'ente I'ente negli anni del periodo del mandato & stata la seguente:

2013

2014

2015

2018

2017

ASSOGGETTATO

ASSOGGETTATO

ASBOGGETTATD

ASS0GGETTATO

ASSOGGETTATO

o

If Comune di Chiaravalle ha sempre rispettato il patto di stabilita nell'arco temporale del
mandato 2013-2018 e, pertanto, non & mai stato sottoposto a sanzioni.

3.10

Indebitamento:

3.10.1 Evocluzioneindebitamentodell'ente:

faballa 6.1 evoluzione indebitamento dellente

2013 2014 2015 6 2017
residuo debito fingle 1.262.133.02 | 1.037.18076 | 1.004.588.76 | 1.114.574.76 | 1.022.609.24
popolazione residente al 31/12 14,931 14.885 14.798 14.800 14.733
rapporto tra residuo debito e
popolazione residente 84,53 69,68 67.90 7531 69,41

3.10.2 Rispetto del limite di indebitamento.

La percentuale di indebitamento sulle entrate correnti di ciascun anno, ai sensi dell'art.
204 del TUOEL, é la seguente:
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1abella 6.2 rispetto del fimite di indebiiamenio

. 2013 w4 2015 5 2616 2017
incideniza percentuale degli
interessi passivi sulle entrate
correnti (ar. 204 del TUEL) (,49% 0.43% 0.39% 0.42% 0,30%

3.11 Utilizzo strumenti di finanza derivata:
Nel periodo di mandato 2013/2018 non si & fatta ricorse a strumenti di finanza derivata.

3.12 Rilevazione flussi:
In assensa di strumenti derivati attivati, non ricarre la fattispecie.
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3.13 Contodelpatrimonioinsintesi.

| datirelativial primoannodimandatoedall'ultimo, risultanti dali'ultimo rendiconto approvato,

ai sensi dell'art. 230 del TUOEL, risultano come segue

conto del patrimonio in sintesi

anno 2012

Attivo lmporto Passivo importo
immohilizzazioni

immatenali 2782530 [Patrimonio netto 40"’371.709.84
Immobilizzazioni materiali 37.735.900,69

[mmobitizzazioni

finanziaria 3.845.404 68

rimianenze 13.662,73

crediti 832311177 _

Atuvita finanziarie non
immobilizzate

Conferimenti

3.610.593.74

Disponibilita iquide 3.916.003.89 |debili 10.988.252 71
Ratei e risconti

Hatel & niscont ativi 4 847,23 |passivi -

totale T 54.970.556,29 [totale 54.970.556,29

anno 2016

Attivo Importo Passivo Imporio

immobilizzazioni

immatenali Palrimonic netto | 45.866.463,06
Fondo rischi ed

Immobilizzazioni materiali | 39.745.339,03 |oner 1.329,279,17

immobilizzazioni

finanziarie 5.889.595,53

rimanenze 11.602,95

creditt 3.868.274,90

A tivitd finanziarie non

immobilizzate 1.867.088,40 |Confenmenti

Disponibilita liquide 2.177.321.85 |debili 4.289.890,65
Ratei e fiscontli

Ratel e risconti attvi 16.458,02 |passivi 2.230.048.80

totale 5371568168 [totale 53.715.681528
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3.14 Conto economico insintesi.

: . rendiconto approvato | rendiconto approvato
risultanze del conto economico: pel primo anno del neFultimo anno de!
mandato (2612) mandato (2016)
A) PROVENTI DELLA GESTIONE 12.771.828 48 10.668.681.98
Bj COSTI DELLA GESTIONE 13.726.623,97 12.193.797,29
di cul quota OF ammanamanic gelfasscEio. 1418.286.52 1.733.610.88
RISULTATO DELLA GESTIONE (A-B) -854.795,51 -1,525.115,30
C) PROVENT! E ONERI 0A AZIENDE SPECIALI E PARTECIPATE 0,00
_RISULTATO DELLA GESTIONE OPERATIVA (A-B +-C) -854.795.51 -1.525.115,30
D) PROVENT! ED ONER! FINANZIARI -7.071,92 -29.959.63
£} PROVENTI ED ONERI STRAORDINARI 2.038.767 44 2.984 554,03
RISULTATO ECONOMICO DELL'ESERCIZIO {(A-B+/-Cw-DsE)
. imposte 206.269.29
RISULTATO ECONOMICO DELL'ESERCIZIO (A-B4/-Csi-D+/-E -Imposte) 1.076.800,01 1.223.209,81
3.15 Riconoscimento debiti fuori bilancio,
Non si & verificata tale condizione nel corso del quingquennio.
38
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3.16 Spesa per il personale.

3.16.1 Andamento della spesa del personale durante il periodo del mandato:

Anno 2013 Anno 2014]  Anno 2015]  Anno 2016]  Anno 2017
Importo limite T E
dispesa(art. 1, | 4.543.481,42 | 4.203.75533 | 4203.75533 | 420375533 | 4.203,75533
c. 557 & 562
della L.
296/2006)* . -
Imperto spesa
di personale 412130966 | 4.071.093,00 | 3.793.691.40 | 3.726413,04 | 3.493.538,52
calcolata ai
sensi dell'art. 1,
¢. 557 e 562
delia L.
296/20086 o . _
Rispetto st L] 51 Si ] |
de
 limite »
Incidenza delle
. A— 35,84 % 36,08% 34,37% 34,04% 33,14 %
persenale sulle
spese correnti
3.16.2 Costo medio del personale:
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 | Anno 2016 Anno 2017 |
Spesa_ 4.121.309.66/119 4.071.093,00/117 3.793.691 407111 [3.726.413,04/105 3.493.538,52/103
personale’ = 34.632,85 = 34,795.67 = 3417740 = 35.489,63 = 33.917,85
n. dipendenti i
* Spesa di personale da considerare: intervento 01 + intervento 03 + IRAP
Costo del personale per abitante
Anno 2013 Anno 2014 Anno 2015 Annc 2016 | Anno 2017
Spesa 15130066/ RO71.093,00/  [3.793.60140/ [3.726.413,04/  P.493.538,52/
personale’ 14.933 14885 14796 14800 14733
n. abitanti 275,99 = 273,50 = 256,4040 = 251,78 237,12
3.16.3 Rapporto abitantidipendenti:
Anno 2013 | Anno 2014 “Anno 2015 Anno 2047 Anno 2018
Abitantil 14 933ab/ 14.885ab/  |l4.796ab/ [4.800ab/ 14.733ab/
Dipendenti 119 dip. 117dip 11 {dip 105dip 103dip
I dip. per i dip. per | dip. per I dip per 1 dip per
125,49ab {127,22ab 133,30 ab {40,95 ab 143,03 ab_
39
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317 Nel periodo considerato per i rapporti di lavoro flessibile instaurati
dall’ Amministrazione sono stati rispettati i limiti di spesa previsti dalla

normativa vigente,

Per effetto dell'art. 11 del D.L. 90 del 24 giugno 2014 convertito con legge 114/2074 le
limitazioni in materia di assunzione di personale a tempo determinato (e delle alfre tipologie
di lavoro flessibile), previste dal comma 28 dellart 9 del D.L. 78 “non si applicano agli enli
locali in regola con F'obbligo di riduzione delle spese di personale di cui ai commi 357",
beninteso nel rispetto delle disponibilita di bilancio. Quindi il limite di spesa per questo tipo
di assunzioni & quello di non superare la spesa registrata nelfanno 2009 (100% spesa 2009
per if lavoro flessibile).

Limite di spesa da utilizzare nel 2016 (D.G. n. 154 del 6/12/2011)

(100% della spesa sostenuta nellanno 2009) €90.105,74

L'ente in tutto it qguinguennio ha rispettato tale limite

3.18 La spesa sostenuta nel periodo di riferimento delia relazione per tali tipologie
confrattuali rispetto al’anno di riferimento indicato dalla legge é la seguente

Anno 2013 | Anno 2014_| Anno 2015_| Anno 2016 | Anno 2017

Spase per 12.95570 | 21.500,00 |50643,16 |54.31160 |0
rapporto di
lavoro flessibile -

3.19 | limiti assunzionali di cui ai precedenti punti risultano rispettati dalle aziende
speciali e dallelstituzioni nel periodo considerato,

3.20 Fondo risorse decenfrate.

L’Ente ha provveduto a ridurre fa consistenza del fondo delle risorse per la contrattazione
decentrata, come di seguito:

2013 2014 2015 2016 2017
Fondo T T =
risorse 427.559,19 416.359.19 416.359,19 393.381.19 302,581 .00
decentrate ~ o

3.21 Ai sensi dell’art. 6 bis del D.Lgs 165/2001 e delP’art. 3, comma 30 delia legge
244/2007, Pente non ha adottato provvedimenti di esternalizzazione.
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PARTE IV - Rilievi degli organismi esterni di controlio.

4.1 Rillevi della Corte dei Confi

Attivita di controllo: L'Ente non & stato oggetto, nel quinquennio, di deliberazioni, pareri,
relazioni o sentenze riferite a rilievi per gravi irregolarita contabili da parte della Corte dei
Conti,

Nel periodo in esame sono pervenute le seguenti pronunce:

. deliberazione 72 del 13 novembre 2013, relativa all'esame del rendiconto 2011 e del bilancio
di previsione 2012, contenenti particolari raccomandazioni in ordine alla gestione dei rapporti
con la partecipata Anconambiente S.p.A. & alla definizione dei relativi rapporti finanziart;

- deliberazione n. 44 del 21 gennaio 2015, relativa allesame delle spese di rappresentanza
2012, con raccomandazione di qualificare correttamente tale tipologia di spese e di adoftare
il relativo regolamento.

- deliberazione n. 53 del 10 febbraio 2015, riferita all'esame del conto consuntivo 2012, nella
quale, pur rilevando insussistenza di irregolaritd contabili suscettibili di pregiudicare 'equilibrio
economico finanziario dellente, contiene raccomandazioni in relazione alla gestione dei
rapporti con gli organismi partecipati, al monitoraggio della gestione dei residui.

Attivita giurisdizionale:
L'ente non & stato oggetto di sentenze di condanna da parte della Corte dei Conti.

Rilievi dell’'Organo di revisione:

L'Ente non & mai stato oggetto di rilievi di gravi irregolaritd contabili da parte delforgano di
revisione.
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ParteV

5.1 Azioniintrapresepercontenerelaspesa:

In sintesi, gli interventi effettuati nei vari settori e servizi dell'ente, attraverso programmi di
razionalizzazione & contenimento delle spese, pur garantendo il mantenimento di tutti i
servizi esistenti, hanno realizzato una riduzione, nel periodo osservaio a fine 2017 rispetto
all'esercizio 2012 precedente il guinquennio del mandato amministrativo, del 22% delle
spese correnti dell'Ente, e una riduzione del 33 per cento dell’indebitamento da mutui,

come si rileva dalla tabella che segue:

Riduzione della spesa o

_corrente e del'indebitamento Vam_':'::’_'_}“ iR Valurij!“‘.'il kel
Spesa corrente dell'esercizio
{totale impegni di competenza 12.6086.673,74 10.945.576,79
tit. 1) N -
Abitanti residenti al 31/12/ ] 14,858 14.733 |
Spesa cofrente pro-capite per 853,88 742 .93
tutti | servizi comunali 5 i
Debito residuo da mutui passivi

| in ammortamento _al 31/12/ 1.539.947.99 -
Valore indebitamento pro-
capite da mutui in 103,64 69,41
ammortamento - v

5.2 Organismi controllati: descrivere, in sinfesi, le azioni poste in essere ai sensi
dell’art. 14, comma 32 del D.L. 31 maggio 2010, n. 78, cosi come modificate dall'art.
16, comma 27 del D.L. 13/08/2011 n. 138 e deli’art. 4 del D.L. n. 95/2012, convertito

nella legge n. 135/2012:

Alla data di entrata in vigore del d.1gs. 19 agosto 2016, n. 175 (23 seftembre 2016) il Comune
di Chiaravalle possedeva partecipazioni dirette nelle seguenti sociata: A) Partecipazioni
dirette - Farmacia Comunale Chiaravalle S.r.l. - Multiservizi S.p.A. - Anconambiente S.p.A.
- Interporto Marche S.p.A. - Aerdorica S.p.A.

Il Gomnune di Chiaravalle non possiede partecipazioni indirette ai sensi del TUSP.

Si rimarca che, a norma delle definizioni di cui all'art. 2, lett. f) e g) del TUSP, |l piano di
revisione straordinaria delle partecipazioni di cui alia Delibera di Consiglio Comunale n. 35
del 28/09/2017, ha a oggetto solamente le partecipazioni in enti di tipo societario.

La DCC fa seguito a precedenti atti e, in estrema sintesi, dispone le seguenti azioni di
razionalizzazione:

1l mantenimento senza interventi di razionalizzazione della partecipazione del Comune di
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b)

c)

Chiaravalie a Multiservizi S.p.a. ed a Farmacia Comunale Chiaravalle S.r.l. in quanto trattasi
di servizi di utilita ed interesse generale.

interventi di razionalizzazione per quanto concerne le seguenti partecipazione a societa ed
organismi:

interporto S.p.a.: azione di razionalizzazione: cessione/alienazione di quote, in guanto la
societd non & ritenuta indispensabile per il perseguimento delle finalita dell'Ente ribadendo
le decisioni gia intraprese dallEnte con la delibera di Consiglio Comunale n. 15 del
30/04/2015, ai sensi dell'art, 4, comma 2° e art. 20, comma 2°, TUSP e visti anche i risultati
economici finanziari, la societd Interporto s.p.a. non eroga servizi di interesse generale
coerenti con le finalita istituzionali del Comune, quindi con la succitata delibera 'Ente
ribadisce la volonta di alienazione della quota posseduta in Interporto Marche s.p.a.

Aerdorica S.p.a.: azione di razionalizzazione: cessione/alienazione di quote. It Comune di
Chiaravalle con deliberazione del C.C. n. 49 del 03/07/2014 aveva proceduto a dichiarare
dismissibili le quote della Societa Aerdorica S.p.A., partecipate dal Comune perché prive
dei requisiti atti a giustificarne il mantenimento in portafoglio, ai sensi e per g effetti dell'art.
569 della Legge N. 147/2013 modificato dal D.L. 6/3/2014 n, 16. In attuazione delia predetta
deliberazione e della determina a contrattare n. 696 del 18/09/2014 del responsabile del
seltore competente, questo Ente ha offerto in vendita le quote della societa Aerdorica S.p.A.
Tale procedura come da determina n. 903 dell'11/11/2014 & andata deserta. Decorsi i
termini di legge, il Comune di Chiaravalle, con raccomandate prot. 27913 del 29/12/2015 e
prot. 23617 del 11/11/2014, richiedeva ad Aerdorica S.p.a. la liquidazione in denaro del
valore della quota di partecipazione del Comune di Chiaravalle. Detta liquidazione non € ad
oggi intervenuta.

Anconambiente S.p.a_, azione di razionalizzazione: fusionefincarporazione. Posto il rispetto
dei parametri indicati all'art. 24, comma 1°, TUSP, visto che il Comune di Chiaravalle non
ha piu contratti in essere con {'Anconambiente s.p.a.e considerato che I'azienda ha in corso
un progetto di fusione con la Multiservizi s.p.a. che prevede il passaggio delle quote del
Comune di Chiaravalle nel capitale sociale della Multiservizi s.p.a. la presenie
partecipazione nell'’Anconambiente s.p.a. andra automaticamente cessando.

5.2 1 Lesocietadicuiall'articolo 18, comma 2 bis, del D.L. 112 del 2008, controliate dal’Ente
locale hanno rispettatoivincolidispesadicuiallarticolo 76 comma 7 deldl 112del2008.

52 2 Nell'ambito dell'esercizio del controlio analogo, sono stabilite misure di contenimento
delle dinamiche retributive per le societa di cui al punto precedente.
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5.3 Esternalizzazione attraverso societa e altri organismi partecipati (diversi da quelli indicati
nella tabella precedente):

ANNO 2012

i £

RISULTATI D) ESERCIZIO DELLE PRINCIPALI AZIENDE E SOCIETA' PER FATTURATG (1)
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BILANCIO ANND 2012
Forma giuridica | Campo di Fatfurato Percentuale di | Pairimonio netto | Risultato di
Tipologia azienda | attivita regisirata o partecipazione o di | azienda osocieta | esercizio
o socisiz (2) valore capitale di {6} pasitivo o
produzione dotazione (5} (7} nagativo
Vidorizzazione -
Fondazione Maria Mootessori | 789 322,00 100,00 37.906,00 -12.055.00
Chiginvatle Modlessori e - "
Auivita di
Fannucia Comunale  [farmacia 847.901,00 60,00 73.BB7,00 1.608,00
Chissvalic SRI, i e ]
= r——
Bervizi
SIC 1 SRL reenologicifivfonog 00 54917 .00 .00
(in dismissions} fici L i
Ancani Amblente SPAGesthsne fifiutie | 30.102.632,00 | 2,9761 4.772418,00  |}500.542,00
roufti-otility —
Distribuzione
Nultiservizi SPA quua potahile 83.220.638,00 3,85049 7;@_391 A73,00 8.325.578,00 -
ML 36.678.018,00 2,54 10.411.547,00 -615.274,00
Canero Bus s
- Servizi di 2.558.760,00 0,1549306 16.258 826,00 | -639.316,00
Interporto Marche SPAMoceaguio ¢
Arisporio
intesinodale — e
Servizi serparivali 12.928,696.00 | 0,035 3.581.989,00 -3.045411,00
Acrdorica :
Consarzio Gorgovive nte propriciario 1,709.881,00 4,380884 15.659.840,00 329.761,00
(el cornpiaksn
surgentizio
"Ciorgoviva” che
curn e arminisiea
i delle relative rey
di adduxione ai
o serbatoi coptumali ii
Crvorzia Conero K iclo infegrata dei 24.568.338,00 566 245.,882,00 0,00
Ambicnis yifuelli
AATO 2 MARCHE Ciestione integrats | 388.809,46,00 2,511 B25.119,28 133.745 44
CENTRO IESE Wi rifiuli ¢ atliviis
diconwolby | 1 . e
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ANNO 2016

L

i

RISULTATI DI ESERCIZIO DELLE PRINCIPALI AZIENDE E SOCIETA' PER FATTURATO (1}

et 8
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BILANCHO ANNO 2018
Forma giuridica | Campo di Fatturato Percentuale di Patrimonio nefto | Risultato di
Tipologia azienda | attivita registrato o partecipazione o di | azienda o societd | esercizio
0 societa (2) yalore capitale di 8) possti\.ro o
produzione dotazione (5) {7) negativo
ondazione * [Valorizzazione | 284.825,00 100,00 54.262,00 1.542,00
Chiaravalle Mootessari Marin Montessori )
Tarmacin Comuanale  PAltivitd di (hemacia | 1,034,498,00 60,00 92.310,00 14.209,00
ChiaravalleStt. | ¢+ ¢
Anconambiente SPA  [Gestione ritluli & 30.271.885.00 | 3,06169008 5,859.514,00 306.783,00
roulti-utility
Multiservizi SPA Disiribuzione scqua | 69.612.969,00 | 3,8599915 127.765.774,00 | 7.048.928,00
puolabile .
Iniemparis SPA Servizl di sweeagaio| 646.461,00 0,1549306 13.452.097,00 | -1.384.726.00
k (rasporio
___smuhimodale N BT ST
Aerdarica SIPA Scrvizi acroporivali | 10.301.319,00 | 0,0110638 6.412.605,00 -2.572.813,00
Consarzio Gorgovive [Enic proprictario def| 2.168,071,00 | 4,38984 18.014 979,00 | 752,366,00
complesss
sorgenlizio
'Gorgevive” che
curd ol uniministta ¢
delle relative reti di
whduzione ai serhilo
connali
Azs. Lerritoriale Ciestione integrate | 24.023.715,00 | 2,53 782 965 80 21.332,80
Ambito =~ ATA Rifiuti del rifjuti e ativita
. dicontrollo | R0 M S|
AATO 2 Marche O DTHMMAZIONE, 583.397,30 2.511 1,168.527 .20 55.318,20
Cenlr — fesi (Scrvizio f'organizzazione ¢ il
Idrico controllo del servizin
adrico integrale s
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5.4 Provvedimentiadottati perla cessionea terzidisocietd o partecipazioniin societa aventi
per oggetto attivita di produzione di beni e servizi non strettamente necessarie per il
perseguimente delle proprie finalita istituzionali (art. 3, commi 27, 28 e 29, legge 24 dicembre
2007, n. 244):

P ey 2, s

Y Estremi
Denominaziope QOggetto prowvedimentn State attuale procadura
B cessione .
- i Cnmuneﬁﬁi Chiaravalle
SIC 1 —m === detenava una

partacipazione nelfa Sie L
5.r.l. per la quale ¢ in
carso procedura di
fFallimento della Sacieta
sentenza del Tribunale di
Ancona n. 51/2014.

La procedura fallimentare
& ip coreo

CONERQ BUS Aggiudicazione definitiva cessione quota Determina n. 413 del 1a quota def Comune di
di partecipazione del comune di 13/06/2014 Chiaravalle & stata ceduta.
Chiaravalle al 2,54%. nella sociela
Conerobus s.p.a,
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INTERPORTO  Revisione straordinaria delle Delibera di Consiglio {1 Consiglio Comunale ha
MARCHE SPA Dpartecipazioni ex art. 24, d.|gs. 19 Comunale n. 35 del  ribadito la volonta di

gostp 2016 n. 175, come modificato  [28/09/2017 cedere le quote di

al d.lgs. 16 giugna 2017, n. 100 - nartecipazione.

icognizions partecipazione possedute -

ndividuazicne partecipazione da

lienare - determinazioni per

lienaziona : i
AERDORICA  Revisione straordinaria delle Delibera di Consiglio  [Il Consiglia Cemunale ha
SPA partecipazioni ex art. 24, d.igs. 19 Comunale n. 35 del  ibadito 1a volonta di

28/09/2017 cedere le guote di

agosto 2016 n. 173, come modificato
partecipazione.

al d.lgs. 16 giugno 2017, n. 100 -
ricognizione partecipazione possedute -
individuazione partecipazione da
lignare - determinazioni per
_._.ialienazione o

i e

La presente relazione, debitamente sottoscritta, viene trasmessa all'Organo di Revisione
Contabile per la prescritta certificazione e successivamente inviata alla Sezione Regionale di
Controlio della Corte dei Conti e pubblicata sul sito istituzionale det Cormnune di Chiaravalle.

Addi, 27 marzo 2018

It SINDACO

€5 PR e
P iy
ayZ

Z
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ASK. CopR
SE GILETA o
COMUNE DI CHIARAVALLE RA Odoa,

Provincia di Ancona

CERTIFICAZIONE DELL’ORGANO DI REVISIONE
SULLA RELAZIONE DI FINE MANDATO 2013-2018

(ARTICOLO 4 DEL DECRETO LEGISLATIVO N.149
DEL 6 SETTEMBRE 2011)

Iscritto all’Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti contabili di Fermo al n. 276/A
Iscritto al Registro dei Revisori Contabili al n. 130.012

L’organo di revisione
Dott. Roberto Vittori

C.da Cugnolo 4 — 63900 Fermo (Fm)
fraz. Torre di Palme
mail: rob.vittori@hotmail.it
Pec: roberto. vittori@pec.odcecfermo.it
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L'anno 2018, il giorno 11, del mese di Aprile, il softoscritto Dott. Raberto Vittori, Dottore
Commercialista, Revisore Contabile Unico dellEnte, nominato con atto di Consiglioc comunale n.38 del
24/09/2015, ricevuta in data 28 Marzo 2018 la comunicazione PEC pervenuta dal Responsabile del Settore
Economico Finanziario dellEnte ed avente ad oggetto "Trasmissione della relazione di fine mandato (art.4
del D.Lgs. 6/9/2011 n.149)";

VISTO
« il D.Lgs.vo 267/2000, TU.E.L,;
+ il D. Las.vo 149/2011 e ss.mm.ii.;
« il Decreto Interministeriale 26 Aprile 2013;
= |o Statuto comunale dell'Ente;

= il Regolamento di contabilita dell'Ente;

Acquisita la documentazione ricevuta:

RELAZIONE DI FINE MANDATO 2013-2018 ( art.4 del D.Lgs. 6/9/2011 n.149, predisposta dal Responsabile
del Setiore economico-finanziario, dott. Enrico Bartoccio, e firmata dal Sindaco, Avv. Damiano Costantini;

Verificata la corresponsione dei dati economico-finanziari presenti nel documenti contabili e di
programmazione finanziaria dell'Ente con quelii riportati nella siessa relazione,

Effettuate le verifiche ed i controlli previsti dall'art. n.239, co. 1, lett b) del D.lgs.vo 267/2000;

Cosiderato che:

« lart 4 del D. Lgs.vo n.149 del 6/09/2011 prevede: "Al fine di garantire il coordinamento della finanza
pubblica, il rispetto dell'unitd economica e giuridica della Repubblica, il principio di trasparenza delle
decisioni di entrata e di spesa, le Province ed i Comuni sono tenuti a redigere una relazione di fine

mandato";

« il Ministero dellinterno, di concerto con il Ministero dellEconomia e delle Finanze, ha emanato il
decreto Interministeriale 26 Aprile 2013, con il quale sono stati approvati, ai sensi dell'art. 4 del
decreto legislativo n.149/2011, gli schemi tipo di relazione di fine mandato dei presidenti delle
Province e dei Sindaci del Comuni con popolazione superiore o uguale a 5.000 abitanti, nonché lo
schema tipo di relazione di fine mandato in forma semplificata per | Comuni con popolazione

inferiore a 5.000 abitanti;

« la predetta Relazione descrive complessivamente le principali altivita normative ed amministrative
svolte durante il mandato, secondo guanto previsto dall'art. 4 del D.Lgs.vo n.149/2011 e ss.mm.ii..
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Il Revisore, limitatamente alle proprie competenze,

CERTIFICA

« che lo schema di relazione utilizzato dai redattori & conforme allo Schema tipo di Relazione di fine
mandato previsto per i Comuni aventi un numero di abitanti superiori alle 5.000 unita, approvato dal
Ministero dell'interno con il Decreto Interministeriale 26 Aprile 2013,

« che ai sensi degli artt. 239 e 240 del Tuel, i dati presenti nella Relazione di fine mandato 2013-2018
sono veritieri e corrispondono ai dati economico-finanaziari presenti nei documenti contabili e di
programmazione finanziaria dell'ente. | dati che vengono esposti secondo lo schema gia previsto al
Rendiconto di bilancio ex art. n.161 del Tuel o dai questionari compilati ai sensi dell'art. n.1, comma
n.166 e seguenti della Legge n.266 del 2005 corrispondono ai dati contenuti nei citati documenti.

Il sottoscritto evidenzia che la Relazione di fine mandato 2013-2018 comprende i dati relativi al Rendiconto
per l'esercizio 2017, il quale & stato predisposto dalla Giunta comunale con deliberazione n.34 del
15/03/2018, ed approvato dal Consiglio comunale con deliberazione n.6 del 10 Aprile 2018.

La presente Certificazione deve essere trasmessa alla Sezione Regionale di Controllo della Corte dei Conti

e pubblicata sul sito istituzionale dell'Ente nei termini previsti dal D.Lags.vo 149/2011.

Fermo, i 11 Aprile 2018.

~ L'Organo Unico di Revisione___
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