8, COMUNE DI CHIARAVALLE

%ﬁ%ﬁ§ (Provincia di Ancona)

PEGP C 2017

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E DELLA PERFORMANCE - PEGP

SCHEDA DEFINIZIONE OBIETTIVI
PEGP 2017

‘ Centro di Responsabilita: 5° SETTORE OPERATIVO -  Area gestione del territorio

Principali attivita/funzioni  del settore
« Pianificazione e progettazione urbanistica (strumenti urbanistici, varianti PRG, piani attuativi)
Ufficio di piano
Sistema informativo territoriale
Gestione pratiche edilizia privata: DIA, permessi a costruire, certificazioni ... sportello SUE
Gestione problematiche e risorse ambientali
Gestione discarica comunale e centro ambiente
Attivita economiche e produttive
Gestione sportello SUAP

Responsabile: Ing. Giorgia Vitaloni
Referente politico: Sindaco Damiano Costantini




PARTE PRIMA: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - obiettivi di settore o intersettoriali

N. DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI* TARGET ** PESO ATTRIBUITO***

1 |Adeguamento dei sistemi di gestione |Attivita da compiersi entro il 31.12.2017 100% = obiettivo realizzato
informatica dei documenti (Decreto del
Presidente del Consiglio dei Ministri del
13/11/2014, pubblicato in Gazzetta Ufficiale 10%
n. 8 del 12/01/2015): completamento
adeguamento dei sistemi di gestione (avvio
flussi completi per gli atti di liquidazione e

delibere)
2 |Trasparenza: Accrescimento qualita delle | Miglioramento qualita delle informazioni|100% = obiettivo realizzato
informazioni  pubblicate nella  sezione | pubblicate 50

“Amministrazione Trasparente” in base ai
requisiti di cui all'art. 6 del D.Lgs. n. 33/2013

3 | Nel rispetto delle indicazioni fornite da ANAC | Predisposizione schema di regolamento entro | 100% = obiettivo realizzato
nelle linee-guida emanate ai sensi dell’art. | il 30/11/2017
36 co.7 del D.Lgs. n.50/2016, adozione
regolamento per lo svolgimento delle
procedure relative ai contratti pubblici di
importo inferiore alle soglie di rilevanza
comunitaria, comprese le procedure
negoziate di cui all'art. 36 del D.Lgs. 5%
50/2016 nel quale prevedere norme che, per
lavori, forniture e servizi di importo inferiore
ad € 40.000,00, stabiliscono modalita
differenziate di affidamento in relazione al
valore, comunque nel rispetto dei principi
codicistici e del principio di rotazione degli
inviti e degli affidamenti.

* indice di misurazione dell'obiettivo ** risultato atteso in riferimento all'indicatore *** peso attr  ibuito al fine della valutazione




PARTE SECONDA: PERFORMANCE INDIVIDUALE - obiettivi strategici individuali dei responsabili di settore

monitoraggio indicante: - gli estremi dei
procedimenti e dei provvedimenti conclusi
adottati nel periodo di riferimento; - il numero

N. DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI* TARGET ** PESO ATTRIBUITO***
1 |Piano di Rischio Aeroportuale Realizzazione obiettivo descritto 100% = obiettivo realizzato 10%
2 | Regolamento per le opere di urbanizzazione a | Realizzazione obiettivo descritto 100% = obiettivo realizzato 10%
scomputo degli oneri
3 |Regolamento per il risparmio energetico, | Realizzazione progettazione esecutiva 100% = obiettivo realizzato 10%
sicurezza sismica
4 | Progettazione esecutiva Campo Boario Realizzazione progettazione esecutiva 100% = obiettivo realizzato 10%
5 | Ambiente: gestione interna discarica Galoppo | Realizzazione obiettivo descritto 100% = obiettivo realizzato 5%
6 | Riqualificazione area in Via San Filippo Neri Realizzazione obiettivo descritto 100% = obiettivo realizzato 10%
7 |Adeguamento della normativa vigente NTA |Approvazione NTA 100% = obiettivo realizzato 10%
del PRG
g | Approvazione Variante per ampliamento area | Approvazione variante 100% = obiettivo realizzato 10%
cimiteriale
g | SIT Sistema Informativo Territoriale Conclusione Procedura 100% = obiettivo realizzato 50%
10 | Progetto  Scuole: progetto  Inail - |Realizzazione obiettivi descritti 100% = obiettivo realizzato
espletamento attivita per la conclusione del 5
procedimento di partecipazione ai
finanziamenti.
SUAP: Concessione area pubblica per chiosco | Concessione area . o _ 10%
11 | somministrazione alimenti e bevande parco 1 100% = obiettivo realizzato
Maggio
Monitoraggio  periodico dei tempi dei|Semestrale. Entro il giorno 15 dei mesi di 3%
procedimenti di rilascio dei permessi di|luglio 2017 e gennaio 2018 redazione e
12 | costruire o autorizzazioni edili trasmissione al RCPT del report di 100% = obiettivo realizzato




dei procedimenti, la percentuale di essi
rispetto al totale dei procedimenti istruiti nel
periodo di riferimento, nonché gli estremi dei
relativi provvedimenti conclusivi; - la
specificazione dei procedimenti per i quali
non € stato rispettato I'ordine cronologico di
acquisizione al protocollo, nonché gli estremi
dei relativi provvedimenti conclusivi

13

Controlli in materia edilizia: adozione e
diramazione di direttiva dirigenziale con cui si
dispone la composizione con non meno di due
dipendenti dell’'unita operativa di controllo

Entro il 30/09/2017 emanazione con formale
protocollazione della direttiva e trasmissione
della stessa al RPCT. Entro il 31/12/2017
referto sulla attuazione dell’obiettivo con
trasmissione dello stesso al RCPT.

100% = obiettivo realizzato

2%

PARTE TERZA: PERFORMANCE INDIVIDUALE - obiettivi gestionali individuali/di gruppo del personale

PESO PERSONALE
N. DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI* TARGET**
ATTRIBUITO*** COINVOLTO
1 | Piano di Rischio Aeroportuale Realizzazione obiettivo 100% = obiettivo realizzato 20% OLIVETTI
descritto
10% RADICIONI
2 |Regolamento  per le opere di|Realizzazione obiettivo 100% = obiettivo realizzato 30% VESCOVO
urbanizzazione a scomputo degli oneri descritto
3 | Regolamento per il risparmio energetico, | Realizzazione progettazione 100% = obiettivo realizzato 30% VESCOVO
sicurezza sismica esecutiva
4 |Progettazione esecutiva Campo Boario Realizzazione progettazione 100% = obiettivo realizzato 20% VESCOVO
esecutiva
20% OLIVETTI
10% RADICIONI
5 |Ambiente: gestione interna discarica | Realizzazione obiettivo 100% = obiettivo realizzato 20% OLIVETTI
Galoppo descritto
20% RADICIONI




6 |Riqualificazione area in Via San Filippo Realizzazione obiettivo 100% = obiettivo realizzato 20% OLIVETTI
Neri descritto
10% RADICIONI
7 |Adeguamento della normativa vigente | Approvazione NTA 100% = obiettivo realizzato 20% BIOCCO
NTA del PRG
10% RADICIONI
g | Approvazione Variante per ampliamento | Approvazione variante 100% = obiettivo realizzato 20% OLIVETTI
area cimiteriale
10% RADICIONI
g | SIT Sistema Informativo Territoriale Conclusione Procedura 100% = obiettivo realizzato 20% BIOCCO
20% VESCOVO
10 |Progetto  Scuole: progetto  Inail - Realizzazione obiettivi descritti | 1009 = obiettivo realizzato 30% BIOCCO
espletamento attivita per la conclusione
del procedimento di partecipazione ai 10% RADICIONI
finanziamenti.
SUAP: Concessione area pubblica per|Concessione area 30% BIOCCO
11 |chiosco somministrazione alimenti e 100% = obiettivo realizzato
bevande parco 1 Maggio 20% RADICIONI

* indice di misurazione dell'obiettivo ** risultato atteso

PARTE QUARTA: RISORSE UMANE, FINANZIARIE E STRUMENTALI ASSEGNA TE

* RISORSE UMANE ASSEGNATE IN VIA ORDINARIA AL CDR:

Personale assegnato con deliberan. 355 del 30/12/2016

* RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE AL CDR:

TOTALE ENTRATE Competenza € 698.450,00

Cassa € 763.365,27

TOTALE USCITE

Competenza € 2.087.164,80
Cassa € 2.803.741,89

LAVORO STRAORDINARIO quota budget 2017: € 2.458,13




* RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE AL CDR:

Come da inventario




