
 

         PEGP  2017 
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE E DELLA PERFORMANCE - PEGP 
 

SCHEDA DEFINIZIONE OBIETTIVI  

PEGP 2017   
Centro di Responsabilità:  4° SETTORE OPERATIVO  -  Area lavori pubblici e servizi tecnici 
                                          

     Responsabile:  Ing. Mirco Girini 

    Referente politico: Ass. Riccardo Frullini – Si ndaco Damiano Costantini  

 

     

 

Principali attività/funzioni del settore  
• Lavori pubblici 
• Progettazioni, direzione lavori e collaudi 
• Procedure espropriative 
• Manutenzioni patrimonio comunale (strade, immobili, impianti ...) e gestione aree verdi 
• Servizi cimiteriali 
• Servizio raccolta e trasporto rifiuti ed igiene ambientale 
• Controllo lavori progetto di rimodellamento, lavori chiusura e post-chiusura ed impianti (es. biogas) presso la discarica comunale 
• Protezione civile  

 
 

             C O M U N E   D I   C H I A R A V A L L E 
(Provincia di Ancona) 

Allegato alla deliberazione di 
Giunta Comunale 
n. …..  del  ………. 



  
PARTE PRIMA: PERFORMANCE ORGANIZZATIVA - obiettivi di settore o intersettoriali 

N. DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI* TARGET ** PESO ATTRIBUITO***  

1 Adeguamento dei sistemi di gestione 
informatica dei documenti (Decreto del 
Presidente del Consiglio dei Ministri del 
13/11/2014, pubblicato in Gazzetta Ufficiale 
n. 8 del 12/01/2015): completamento 
adeguamento dei sistemi di gestione (avvio 
flussi completi per gli atti di liquidazione e 
delibere) 

Attività da compiersi entro il 31.12.2017 100% = obiettivo realizzato 

10% 

2 Trasparenza: Accrescimento qualità delle 
informazioni pubblicate nella sezione 
“Amministrazione Trasparente” in base ai 
requisiti di cui all’art. 6 del D.Lgs. n. 33/2013 

Miglioramento qualità delle informazioni 
pubblicate 

100% = obiettivo realizzato 

5% 

3 Nel rispetto delle indicazioni fornite da ANAC  
nelle linee-guida emanate ai sensi dell’art. 
36 co.7 del D.Lgs. n.50/2016, adozione 
regolamento per lo svolgimento delle 
procedure relative ai contratti pubblici di 
importo inferiore alle soglie di rilevanza 
comunitaria, comprese le procedure 
negoziate di cui all’art. 36 del D.Lgs. 
50/2016 nel quale prevedere norme che, per 
lavori, forniture e servizi di importo inferiore 
ad € 40.000,00, stabiliscono modalità 
differenziate di affidamento in relazione al 
valore, comunque nel rispetto dei principi 
codicistici e del principio di rotazione degli 
inviti e degli affidamenti. 

Predisposizione schema di regolamento entro 
il 30/11/2017 

100% = obiettivo realizzato 

5% 

* indice di misurazione dell’obiettivo ** risultato  atteso in riferimento all’indicatore *** peso attr ibuito al fine della valutazione  

 
 
 
 
 



 
 

PARTE SECONDA: PERFORMANCE INDIVIDUALE – obiettivi strategici individuali dei responsabili di settore 

N. DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI* TARGET ** PESO ATTRIBUITO***  

1 Progetto Scuole: progetto Inail – 
espletamento attività per la conclusione del 
procedimento di partecipazione ai 
finanziamenti. 

Realizzazione obiettivi descritti 100% = obiettivo realizzato 
10% 

2 Riqualificazione p.za Mazzini – progettazione 
lavori e attivazione lavori 

Realizzazione obiettivo descritto 100% = obiettivo realizzato 10% 

3 Campo dei Pini: realizzazione entro il 
31.08.2017 del nuovo spogliatoio ed 
sistemazione area interna  

Realizzazione obiettivo descritto 100% = obiettivo realizzato 
10% 

4 Affidamento ed esecuzione lavori nuovo 
Argine Fiume Esino entro 30 settembre 2017 

Realizzazione obiettivo descritto 100% = obiettivo realizzato 15% 

5 Realizzazione lavori di messa in sicurezza 
chiostro monastero e attivazione lavori di 
rifacimento del tetto ulteriori rispetto alla 
messa in sicurezza. 

Realizzazione obiettivo descritto 100% = obiettivo realizzato 
10% 

6 Manutenzione straordinaria parcheggio via S. 
Andrea – realizzazione lavori  

Realizzazione obiettivo descritto 100% = obiettivo realizzato 10% 

7 Adeguamento palestra di via Leopardi – 
realizzazione lavori entro il 31.08.2017 

Realizzazione obiettivo descritto 100% = obiettivo realizzato 10% 

8 Gara e realizzazione lavori adeguamento 
sismico plesso B scuola via Leopardi entro il 
31.08.2017 

Realizzazione obiettivo descritto 100% = obiettivo realizzato 
15% 

10 Costruzione nuovi loculi cimiteriali presso i 
cimiteri del capoluogo e della Grancetta avvio 
procedura di affidamento 

Realizzazione obiettivo descritto 100% = obiettivo realizzato 
5% 

11 Instaurazione nella prassi dell’utilizzo dei 
criteri e metodi di stima immobiliare della 
norma UNI nel tempo vigente, 
subordinatamente alla conclusione degli 
specifici interventi forniti, previsti sul PTPCT 
2017/2019 

Trasmissione al RPCT del referto di 
avvenuta instaurazione prassi entro il 
31/12/2017 

100% = obiettivo realizzato 

5% 

* indice di misurazione dell’obiettivo ** risultato  atteso in riferimento all’indicatore *** peso attr ibuito al fine della valutazione  



 

 

PARTE TERZA: PERFORMANCE INDIVIDUALE – obiettivi gestionali individuali/di gruppo del personale 
 

N. DESCRIZIONE OBIETTIVO INDICATORI* TARGET** 
PESO 

ATTRIBUITO*** 

PERSONALE 

COINVOLTO 

1 Progettazione e realizzazione opere di 
mitigazione idraulica e completamento 
area campo dei pini 

Obiettivo realizzato 100% obiettivo realizzato 50% Magini Massimo 

2 Avvio procedura costruzione loculi 
Grancetta e Capoluogo; collaborazione 
al Rup e progettazione 

Obiettivo realizzato 100% obiettivo realizzato 50% Magini Massimo 

3 Predisposizione documentazione per 
gara acquisto autocarro con cestello 

Obiettivo realizzato 100% obiettivo realizzato 100% Savelli Sandro 

4 Predisposizione documentazione per 

nuova gara manutenzione verde 

pubblico 

Obiettivo realizzato 100% obiettivo realizzato 100% Bigelli Andrea 

5 Piantumazione siepe parco Allende e 

potature pioppi ex campo boario 

Obiettivo realizzato 100% obiettivo realizzato 100% Servizio manutenzione 

verde pubblico 

6 Montaggio arredi viale delle Sigaraie a 

completamento lavori sistemazione 3° 

stralcio 

Obiettivo realizzato 100% obiettivo realizzato 100% Servizio manutenzione 

generali 

7 Installazione a Grancetta ed in via 

Gobetti di antenne per ripetizione 

segnale per sistema di 

videosorveglianza cittadino 

Obiettivo realizzato 100% obiettivo realizzato 100% Servizio manutenzione 

impianti e Savelli Sandro 

8 Aggiornamento e verifiche periodiche 

regolare tenuta anticorruzione 

Obiettivo realizzato 100% obiettivo realizzato 100% Servizio amministrativo 

* indice di misurazione dell’obiettivo ** risultato  atteso  



 
 
PARTE QUARTA: RISORSE UMANE, FINANZIARIE  E STRUMENTALI  ASSEGN ATE  
 

• RISORSE UMANE ASSEGNATE IN VIA ORDINARIA AL CDR: 

 
Personale assegnato con delibera n. 355 del  30/12/2016 

• RISORSE FINANZIARIE ASSEGNATE AL CDR: 

 
TOTALE ENTRATE  Competenza € 1.377.022,49 

Cassa € 1.925.710,86  
TOTALE USCITE  Competenza € 3.185.355,80 

Cassa € 5.972.286,58  

LAVORO STRAORDINARIO quota budget 2017: € 12.290,66  

• RISORSE STRUMENTALI ASSEGNATE AL CDR: 

 

Come da inventario 

 
 

 
 

 


