Art. 10 comma 8 lett. B Decr. Lgs. 14.3.2013 n° 33

RISORSE ECONOMICHE PER IL MIGLIORAMENTO DELLE PERFO RMANCE

Costituzione delle risorse certe, stabili e continuative - anno 2014

2014

Unico importo consolidato
anno 2003

(art. 31 comma 2 CCNL
22.1.2004)

art. 14, comma 4, del CCNL
dell'1.4.1999

Risparmi derivanti dalla riduzione dalle risorse destinate al pagamento dei compensi per
prestazioni di lavoro straordinario (inizialmente nella misura del 3%)

2.147,93

art. 15, comma 1, lett. a, del
CCNL dell'1.4.1999

Importo del fondo per la remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno,
di cui all'art. 31 comma 2° lettera “B” del C.C.N.L. 6.7.95 e successive modificazioni ed
integrazioni, come previsto per I'anno 1998 con D.G.M. 29.1.98 n°® 29

25.559,93

Importo del fondo per compensare particolari posizioni di lavoro e responsabilita, di cui all'art.
31 comma 2° lettera “C” del C.C.N.L. 6.7.95 e successive modificazioni ed integrazioni, come|
previsto per I'anno 1998 con D.G.M. 29.1.98 n° 29

6.634,22

Importo del fondo per la qualita della prestazione individuale, di cui all'art. 31 comma 2°
lettera “D” del C.C.N.L. 6.7.95 e successive modificazioni ed integrazioni, come previsto per|
I'anno 1998 con D.G.M. 29.1.98 n° 29

15.116,83

Importo del fondo per la produttivita collettiva e per il miglioramento dei servizi, di cui all'art.
31 comma 2° lettera “E” del C.C.N.L. 6.7.95 e successive modificazioni ed integrazioni, come|
previsto per I'anno 1998 con D.G.M. 29.1.98 n° 29

109.014,19

20% dei risparmi di spesa derivanti nel 1998 dalla trasformazione dei rapporti di lavoro dei
dipendenti da tempo pieno a parziale ai sensi dell'art. 1 comma 57° e seguenti della legge|
23.12.96 n° 662

Compensi lavoro straordinario qualifiche ex 7" ed ex 8" che entrano nell'area delle posizioni
organizzative

10.282,49

art. 15, comma 1, lett. b, del
CCNL dell'1.4.1999

Risorse aggiuntive pari allo 0,5% del monte salari riferito all'anno 1993, esclusa la dirigenza
ed il personale a termine (L. 4.181.466.786) destinate nellanno 1998 al trattamento
economico accessorio con D.G.M. 29.1.98 n° 29 ai sensi dell’'art. 32 del C.C.N.L. 6.7.95

10.797,74

Risorse aggiuntive pari al 0,65% del monte salari riferito all'anno 1995, esclusa la dirigenzal
ed il personale a termine (L. 4.482.709.000) destinate nellanno 1998 al trattamento
economico accessorio con D.G.m. 29.1.98 n° 29 ai sensi dell’art. 3 del C.C.N.L. 16.7.96

15.048,32

art. 15, comma 1, lett. c, del
CCNL dell'1.4.1999

Risparmi di gestione destinati al trattamento accessorio nell'anno 1998 secondo la disciplina
dell’art. 32 del C.C.N.L. 6.7.95 e dell'art. 3 del C.C.N.L. 16.7.96, qualora dal consuntivo
dell'anno di utilizzazione non risulti un incremento delle spese del personale dipendente,
salvo quello derivante dall'applicazione del C.C.N.L.

art. 15, comma 1, lett. f, del
CCNL dell'1.4.1999

Risparmi derivanti dal riassorbimento di trattamenti in godimento piu favorevoli rispetto ai
contratti collettivi o individuali in applicazione della disciplina dell’art. 2 comma 3° del D. Lgs.
29/93

art. 15, comma 1, lett. g, del
CCNL dell'1.4.1999

Insieme delle risorse gia destinate, per I'anno 1998 al pagamento del livello economico
differenziato al personale in servizio, nella misura corrispondente alle percentuali previste dal
C.C.N.L. del 16.7.96 (distribuito sui vari capitoli retributivi)

19.201,91

art. 15, comma 1, lett. h, del
CCNL dell'1.4.1999

Risorse destinate alla corresponsione dell'indennita di L. 1.500.000 ai Funzionari di cui all’art.
37 comma 4° del C.C.N.L. 6.7.95

4.648,11

art. 15, comma 1, lett. j, del
CCNL dell'1.4.1999

Importo dello 0,52% del monte salari relativo all'anno 1997, esclusa la quota relativa alla|
dirigenza

12.510,54




art. 15, comma 1, lett. |, del Somme connesse al trattamento accessorio del personale trasferito ad altri enti a seguito| _ 7.291.70
CCNL dell'1.4.1999 dell'attivazione dei processi di decentramento e delega di funzioni (somme destinate ) !
nell'anno 1998 al trattamento accessorio del personale A.T.A., escluso straordinario)
art. 15, comma 5 Incremento delle risorse per attivazione di nuovi servizi o processi di riorganizzazione _
finalizzati ad un accrescimento di quelli esistenti
art. 4, comma 1 del CCNL Quota dell'1,1% del monte salari riferito all’'anno 1999 33.905.29
5.10.2001 ) ’
art. 4, comma 2 del CCNL Le risorse sono integrate dall'importo annuo della retribuzione individuale di anzianita e degli 57.205.98
5.10.2001 assegni ad personam in godimento da parte del personale comunque cessato dal servizio a ) ’
far data dal 1° gennaio 2000
art. 14 comma 2-bis D.L. A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013 I'ammontare complessivo delle| _ 6.923.02
31.5.2010 n® 78 conv. con risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale di ciascuna ’ !
modd. in L. 30.7.2010 n°® 122 |amministrazione non pud superare il corrispondente importo dell'anno 2010 (...).
Incrementi CCNL (art. 32 comma 1) Importo pari allo 0,62% del monte salari relativo all’'anno 2001, esclusa la quota relativa alla] 36.956.17
22.1.2004 dirigenza ) ’
(art. 32 comma 2) Importo pari allo 0,50% del monte salari relativo all’'anno 2001, esclusa la quota relativa alla| 29.803.36
dirigenza ) ’
(art. 32 comma 7) Importo pari allo 0,20% del monte salari relativo all’'anno 2001, esclusa la quota relativa alla| _
dirigenza (solo in caso di istituzione di alte professionalita e per compensare le stesse)
Incrementi CCNL (art. 4 comma 1) Incremento delle risorse decentrate con un importo pari allo 0,5% del monte salari 2003, 21.666.07
9.5.2006 esclusa la quota relativa alla dirigenza. ) ’
Incrementi CCNL (art. 8 comma 2) Incremento delle risorse decentrate con un importo pari allo 0,6% del monte salari 2005, _
11.4.2008 esclusa la quota relativa alla dirigenza.
(art. 8 comma 7 parte Decurtazione somme destinate nell’anno 1998 al trattamento economico accessorio dell_ 8.795.64
. )

fissa)

personale inserito nellarea delle posizioni organizzative, con esclusione del lavoro

straordinario, poiché non viene riassorbito

TOTALE partefissa

387.488,72

Risorse eventuali e variabili - anno 2014

art. 15 comma 2 CCNL 1998/
2001

Evenutale integrazione, da stabilire in sede di contrattazione decentrata integrativa e
compatibilmente con una adeguata capacita di spesa prevista in bilancio, delle risrse
economiche complessive derivanti dal calcolo delle singole voci di cui sopra, fino ad un
massimo dell'1,2% del monte salari stabilito per I'anno 2007

28.870,47

TOTALE partevariabile

28.870,47

TOTALE risorse (stabili + variabili)

416.359,19




| mporti non soggetti a vincolo DL 78/2010

importo non sogg. a
vincolo DL 78

art. 15 comma 1 lett. M. CCNL
1.4.1999

Eventuali risparmi derivanti dalla applicazione della disciplina dello straordinario di cui
all'art.14, conseguiti nell'anno precedente

8.065,04

importo non sogg. a
vincolo DL 78

art. 92 commi 5 e 6 D.Lgs.
163/ 2006

Quote per la progettazione

10.000,00

importo non sogg. a
vincolo DL 78

art. 3 comma 57 L. 662/ 1996;
art. 59 comma 1 LP D.Lgs.
446/ 1997

Recupero evasione ICI

1.000,00

TOTALE

Totale risorse stabili + variabili ripartizione capitoli bilancio

19.065,04

10.161.200

Incarichi di progettazione, Direzione lavori redatti dal personale tecnico comunale

10.000,00

10.141.500

Fondo incentivante per la lotta all'elusione e all'evasione dell'|CI

1.000,00

Vari capitoli bilancio
retribuzioni

Livello economico differenziato (LED)

3.984,89

10.311.100

Inquadramento Agenti in cat. C

595,96

Risparmi straordinario anno precedente

8.065,04

Vari capitoli bilancio
retribuzioni

Importo progressioni orizzontali

143.439,65

10.181.300

Fondo miglioramento efficienza servizi

268.338,69

TOTALE

435.424,23




